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Confianca € o que liga a gente.

[L] RuA CORONEL DULCIDIO, 800

(] Rua JosE 1ziboro BiaZETTO, 158
(] RUA PADRE AGOSTINHO, 2600

[[] AVENIDA GERRO AZUL, 427

(L] RUA RIO DE JANEIRO, 1488

[[] RUAMONTE ALVERNE, 644

] RUACHILE, 46a

Q

CEP 80420-170
CEP 81200-240
CEP 80710-000
CEP 87010-000
CEP 85801-030
CEP 84016-010
CEP 86010-220

SIGLA DO ORGAO

Curitiba / F
Curitba /| F
Curitiba /| F
Maringa | F
Cascavel | P
P. Grossa/ P
Londrina / P
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: COPLE 5
TELECOMUNICACOES  S/A., NA FORMA E |
ABAIXO: L ¢ v/
S a2

S/A/I/B/A/M quantos cste Publico lnstrumentd\de//

Procuragdo bastante virem que, aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois

mil e dezoito, (27/02/2018), neste Municipio e Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

perante  este  Servico Notarial, compareceu, como Qutorgante: COPEL

TELECOMUNICACOES S/A.. sociedade anonima fechada. subsidiaria integral da

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ/MF sob n®

04.368.865/0001-66, com sede na rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco A. Mossungué.

Curitiba-PR; neste ato representada por seu Diretor Presidente: ADIR HANNOUCHE.

brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da Cédula de ldentidade RG. n°

38.894.798-6-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n° 495.550.656-91 ¢ por seu Diretor

Adjunto: MAURICIO DAYAN ARBETMAN. brasileiro. divorciado, engenheiro civil.

portador da Cédula de Identidade RG. n° 063199004-SSP-RJ, inscrito no CPF/MF sob n°

910.430.857-34, ambos com endereco profissional na rua Coronel Dulcidio, 800. Batel,

Curitiba/PR; conforme atos constitutivos, atas de elei¢des ¢ certiddo simplificada

expedida em 06/02/2018, devidamente arquivados nestas Notas sob n® 360. as folhas

073/090 da pasta arquivo 208-CS; a folha 068 da pasia arquivo 210-CS e as folhas

231/232 da pasta arquivo 211-CS; os presentes identificados, por mim Daniele Scolaro

Vinholi, Escrevente, conforme documentos de identificacado apresentados, cuja

capacidade reconhego, do que dou fé. E ai, pela Outorgante, através de seus diretores, me

foi dito que nomeia e constitui seus bastante Procuradores: CARLOS ALBERTO

BETTIO, brasileiro, casado, analista comercial, portador da Cédula de Identidade RG. n°

3.815.949-6-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 589.389.589-49; ELIANA CELESTE

YAMAGUTIL brasileira, casada, analista comercial, portadora da Cédula dc Identidade

RG. n° 16.998.677-9-SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n° 135.586.138-13; EERNANDA

CENSI DO AMARAL, brasileira, solteira, maior e capaz, analista comercial, portadora

da Cédula de Identidade RG. n° 8.891.136-9-SSP-PR, inscrita no CPE/MF sob n°

053.277.029-36; JORGE JACINTO DA SILVA JUNIQR. brasileiro, casado. analista

comercial, portador da Cédula de Identidade RG. n® 6.130.379-0-SSP-PR. inscrito no

CPE/MF sob n° 963.278.479-00; QZIEL DOS SANTOS SILVA. brasileiro. casado.

analista comercial, portador da Ceédula de Identidade RG. n° 6.835.149-9-SSP-PR. \

inscrito no CPF/MF sob n° 020.622.999-23; EL MASSIER KI. \

brasileiro. solteiro, maior e capaz, analista comercial, portador da Cédula de ldentidade

RG. n° 6087941801-SSP-RS, inscrito no CPF/MF sob n° 0—1—2\§i9‘?0—32; VIVIANE

FURLAN, brasileira, casada, analista comercial, portadora da Cédula de ldentidade RG. |
n° 4.596.921-5-SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob n° 768.51?.709-\9?5‘,W \'\
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SOUZA_CARVALHO, brasileiro, casado, analista comercial. portador da Cédula dd¢
Identidade RG. n° 6.136.938-4-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 020.245.259-03&
todos com endereco profissional na rua José lzidoro Biazetto, 158, Curitiba-PR: A7
MARIA VARGAS DOS SANT 0S. brasileira, solteira, maior ¢ capaz, analista comercial.
portadora da Cédula de Identidade RG. n° 8.143.844-7-SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob
1° 041.475.829-31: SYLVIO NAKANQ, brasileiro. casado. técnico comercial de
atendimento, portador da Cédula de Identidade RG. n° 6074161-1-SSP-PR, inscrito no
CPF/ME sob n° 004.266.159-56, ambos com endercco profissional na rua Monte
Alverne, 644, Jardim Carvalho, Ponta Grossa-PR: TARSUS PRAXEDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, maior e capaz. administrador, portador da Cédula de
Identidade RG. n° 4.579.167-0-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 020.233.399-01, com
endereco profissional na rua Alastair Munro, 220, Jardim Eldorado. Foz do Iguagu-PR ¢
HERLES DA SILVA RANGEL. brasileiro, casado, técnico comercial de atendimento,
portador da Cédula de Identidade RG. n° 12.843.005-9-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob
n° 617.099.133-04, com endereco profissional na Avenida Sebastido de Camargo Ribas.
878. Bonsucesso, Guarapuava-PR: aos quais confere poderes para. em conjunto ou
separadamente, em nome da outorgante, assinar documentacdo diversa relativa a
credenciamento e habilitagdo em licitagdes, em que a outorgante for vendedora de
servicos de telecomunicagdes, dos governos federal, estadual e municipal, tais como:
declaragdes de cumprimento de requisitos de habilitagdo, proposlas de pregos,
declaragdes de que ndo emprega menores de idade. cartas de credenciamento, declaragao
de inexisténcia de fatos impeditivos, declaragéo de inexisténcia de fatos supervenientes.
declaragdo de autenticidade de copias e assinaturas, declaragoes de responsabilidade.
interposi¢do e apresentagdo de recursos administrativos, declaragdo de idonecidade ¢
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢ao Federal e de
comprometimento, declaragio de cumprimento ao inciso III, do Artigo 9° da Lei
8.666/93, declaragdio que possui equipe técnica especializada e compativel com o objeto
do edital. declaracdes de ordem economica e financeira, declaragdes de situacdo fiscal
regular, declaragdo de ndo se tratar de empresa de pequeno porte ou micro empresa, assim
como demais declaragdes para fins de habilitagio e credenciamento que forem
necessarias nos processos de licitagdo onde participe a outorgante; € praticarem. ;
finalmente, todos 0s atos necessarios ao bom e fiel desempenho do presente mandato. \
lBhﬁLﬂmEEmEmL&Jﬂ%EMkﬂmﬂkaﬂLmﬁmmﬂleﬂmEME-%h |
outorgante, me foi dito através de seus diretores. que a presente outorga tem validade até
2/2019, cxpirando entdo sua validade. A Outorgante declara, a ravés de seus =
diretores, ter sido alertada da responsabilidade civil e criminal pelos elementos
declaratorios e da autenticidade dos documentos fornecidos por ela, constantes neste
instrumento, ¢ que apos as assinaturas, sio inalteraveis, isentan&e\esfa‘:_serventia de
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todas as responsabilidades decorrentes. Pela Outorgante, me foi dito, através de scn]r{v“

diretores, finalmente, que aceita esta procuragéo em todos 0s seus termos. tal qual se acl_ﬁ%
redigida. Assim o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragio qugit. 4 £
depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina, ndo havendo 2}(3"?3. 5 4
necessidade da presenga de testemunhas instrumentdrias, conforme faculta o artigo 676 \"“"ﬂ-w"”/
do Cédigo de Normas da Douta Corregedoria Geral de Justiga do Estado do Parana.

Protocolado sob n° 0001272 em data de 27/02/2018. Eu, (a.), Daniele Scolaro Vinholi.

Escrevente, que a escrevi. Eu, (a.), Mauricio Scolaro, Tabelido Substituto que a fiz

digitar, subscrevi, dou fé e assino. Emolumentos: R$95,46, (VRC 494.62). Selo

Funarpen: R$0.80, Funrejus: R$23,87. Selo Digital N° XEfyA.Cclvs.sXDyQ, Controle:

cycbs.vd459. (aa.) COPEL TELECOMUNICACOES S/A., ADIR HANNOUCHE.

Diretor Presidente /da Qutorgante. COPEL TELECOMUNICACOES S/A., MAURICIO

DAYAN ARBETMAN,\Diretor Adjunto da Outorgante. Mauricio Scolaro, Tabeliao

Substituto.. Nadg mais. Tr sladadé/grri@eguida. confere em tudo com o original, ao qual

R
Hniawd

me reporto e [dou fé. . £ J , Daniele Scolaro Vinholi.
Escrevente, que p trasladei, con j,,suk{screvo, dou fé e assino em publico e raso.
‘ 7

Em '1I“es,t‘_’:-' “ 5 da Verdade o

| %1 FUNARPEN
4 SELO DIGITAL N°
XEfyA.CcIvs.sXDyQ

cychs.vdas9
consulte esse selo em

e Scolaro Vinholi | hitp:/ifunarpen.com.br ‘
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2018

Sr. Pregoeiro:

Declaramos, sob as penas da Lei, conhecer e aceitar as condicdes constantes deste Preg&o e seus anexos,
e que atendemos plenamente aos requisitos necessarios para habilitacdo e proposta e declaramos que
cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos do art. 4°, inciso VII, da Lei n.° 10.520, de
17/07/2002.

Curitiba, 13 de dezembro de 2018.

Fernanda Censi do Amaral
Res-st)BSG?o

Fernanda Censi do Amaral
Analista Comercial de Negocios
RG: 8.891.136-9 SSP/PR
CPF: 053.277.029-36

o, el ongty de Botas/

Harcio Kachada Teixeira - Tabeliao
] Rua Emiliano Perneta, 160G
fel. §1-3232-2109 - Curitiba~ PR

o ey CENST Do L
VKW S ~F B RNANLE 8 e [
or SENELWANCAS  / 1

Er teste auphn erdad?

\
4

04 368 865/0001-66 1~

COPEL TELECOMUNICAGOES S/A

Rua José Izidoro Biazetto, 158 Bloco A
Mossungué - CEP 81200-240
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CNPJ n° 04.368.865/0001-66 | tel: (41)3331-3000 | fax: (41)3331-3100 E-mail: telecom@copel.com




FICHA CADASTRAL PREGAO N° 08/2018

DADOS EMPRESARIAIS
Nome da empresa: Copel Telecomunicagdes S.A
CNPJ: 04.368.865/0001-66
Inscricdo Estadual: 90233099-28
Inscricdao Municipal: 01 07 423.672-9
Endereco: R. José lzidoro Biazetto, 158 — Mossungué — Curitiba/PR — CEP 82305-100
Telefone: (41) 3230-9124
E-mail: corporativo.cte@copel.com

DADOS BANCARIOS
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 3064-3
Conta corrente: 11600-9

DADOS DO QUADRO SOCIETARIO
Nome: Adir Hannouche
CPF: 495.550.656-91 RG: 38.894.798-6 SESP/SP
Endereco: R. Cel Dulcidio, 800 — Batel — Curitiba/PR — CEP 80420-170
Qualificagdo: Diretor Presidente
Numero do ultimo registro na junta comercial: 20180096753

Nome: Mauricio Dayan Arbetman

CPF: 910.430.857-34 RG: 063199004 SESP/RJ

Enderego: R. Cel Dulcidio, 800 — Batel — Curitiba/PR — CEP 80420-170
Qualificagao: Diretor Adjunto

Nuamero do ultimo registro na junta comercial: 20180096753

Nome: Rafael Moura de Oliveira

CPF: 021.088.479-79 RG: 5741682-3 SESP/PR

Endereco: R. Cel Dulcidio, 800 — Batel — Curitiba/PR — CEP 80420-170
Qualificagao: Diretor

Numero do ultimo registro na junta comercial: 20180096753

Rua José Izidoro Biazetto, 158 - Bloco A — Mossungué — Curitiba — PR

PARANA

GOVERND DO ESTADD

CNPJ n° 04.368.865/0001-66 | tel: (41)3331-3000 | fax: (41)3331-3100 E-mail: telecom@copel.com
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GOVERNQ DO ESTADOD

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Oziel dos Santos Silva
CPF: 020.622.999-23
RG: 6835149-9 SESP/PR
Enderego: R. José Izidoro Biazetto, 158 — Mossungué — Curitiba/PR — CEP 82305-100
Qualificagao: Gerente Divisdo de Atendimento do Setor Publico e Copel

Curitiba, 13 de dezembro de 2018.

p ST | rernanda Censi do Amara'
CURMEA - JP /) Reg. 803563

Fernanda Censi do Amaral

Analista Comercial de Negdcios
RG: 8.891.136-9 SSP/PR
CPF: 053.277.029-36

L Tuhald p
a0, Taoelionato de Notss
Narcip Machado Teixeira - 3bﬁl1“£
Rua Emilianc Perneta, 140
Tel. 41-3232-2109 - Lurlfma-Pf’

IReconhece 3ls) Firmals)/de:
LMK avkEO 1-FERNANDA CRHSI DO /AMARAL
fror SEMELHAKCAS /

Emntestenmha______,_dé yerd
URITIRA, 14 -ie Dezenbro de 2048

o/

368 865/0001-66 )

COPEL TELECOMUNICAGOES SiA @f
|

Rua José Izidoro Biazetto, 158 Bloco A
Mossungué - CEP 81200-240
Curitiba - PR

o " Rua José Izidoro Biazetto, 158 - Bloco A — Mossungué — Curitiba — PR AW
CNPJ n° 04.368.865/0001-66 | tel: (41)3331-3000 | fax: (41)3331-3100 E-mail: telecom@copel.com | )
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ESTATUTO SOCIAL DA
COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

Aprovado e consolidado pela 48° Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 28.06.2018.

CNPJ: 04.368.865/0001-66
Inscrigdo Estadual: 90.233.099-28
NIRE: 41300019274
Inscrigdo Municipal: 00423672-9
Enderego:
Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco A
= Curitiba - Parana - Brasil
BSgN ©O BoauEite CEP: 81200-240

Av. achnl Flarlany Pelgste, 6150 K .
81650000 = Benualtie « Eurition - PR B Website: h ttp 1} .copel i \ ,
§ <o 30 NOV, 2018~ | Fone: (55-41) 3331-4141
¢ Fax: (55-41) 3331-4112
Ménica M G, de Macedeo Dalla ve Wa
SIS |
\_\ Y:\I
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Av. Marschal Floriane -.:-%:ﬁ;d original do Estatuto da Copel Telecomunicages S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de
1650000 - Boauelrho U Rergidl - Copel no ato de constituigdo da Copel Telecomunicagdes S.A., em 20.03.2001, mediante escritura

| oo 2 0 KOV, iva | na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138/141 do Livro de Notas n° 612-N.,
3 rquw a na Jucepar, sob o n°® 41300019274, em 04.04.2001.
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, € uma
sociedade por agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da
administrag&o indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998,
sob autorizacdo das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este
Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicOes legais

aplicaveis.

Art. 3° O prazo de duragdo da Copel Telecom € indeterminado.

Art, 2° A Copel Telecom tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parang, Brasil, a
Rua José |zidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 80.200-240.

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel Telecom:

| explorar e prestar servicos de telecomunicacbes, de comunicagbes e servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugbes para o
desenvolvimento com sustentabilidade;

1l estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de
telecomunicagdes, de comunicagdes e correlatos;

Il prestar servigos de consultoria e de engenharia, bem como comercializar materiais e
equipamentos, dentro de sua area de atuacao;

IV  explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao acesso,
armazenamento, apresentagd0o, movimentacdo, recuperagdo de informagdes e
quaisquer atividades conexas;

Vv participar de associagdes e organizagdes de carater técnico, cientifico e empresarial; e

VI  prestar servigos de consultoria, desenvolvimento, implementacio e manutengéo de
solugdes de software, infraestrutura, operagdo, atendimento e suporte a usuarios
(service desk), seguranga e correlatos, no &mbito dos servigos de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacédo (TIC).

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel Telecom fimara contrato de
gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a Copel
Telecom podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda,
designar representantes, respeitadas as disposi¢bes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado ¢ de R$316.096.899,88 (trezentos e dezesseis
milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos),
representados por 316.096.899 (trezentos e dezesseis milhGes, noventa e seis mil,
oitocentas e noventa e nove) agdes ordinarias sem valor nominal.

aragrafo Unico. As agdes serdo nominativas. \
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CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)
Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social e serd regida pela legislagdo
vigente.
Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses

admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagcdo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-4 segunda convocagéo,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n® 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos & respectiva pauta na mesma data da
convocagéo, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§2° A convocagio é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei Federal n°®
6.404/1976.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-& pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as
demais disposicoes legais.

Art. 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasifo, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalagéo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagéo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
ap6s o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral seréd lavrada conforme a legislac@o aplicavel.

Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| aumento do capital social;

| avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social;
Il transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidacao da empresa;

IV  alteragdo do estatuto social;

Vv eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

VI eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e :

respectivos suplentes;
SEAVICO DISTRITAL

o IRAQ : .\ \
o | VIl fixag3o da remuneragdo dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal; X
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_ VIl aprovagido das demonstragdes financeiras, da destinagédo do resultado do exercicio
e 10 NOV, 2088 = e da distribuigdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribui¢do de
dividendos e proventos;
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Xl  permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
Xl emissédo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 13
Art, 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

SEAVICO DIFTAITAL
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CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel Telecom sera administrada pelo Conselho de Administrago e pela Diretoria.

A representagdo da Copel Telecom € privativa dos diretores, na forma prevista neste
Estatuto.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é o6rgdo de deliberagio estratégica e colegiada responsavel
pela orientag&o superior da Copel Telecom.

Composicgao, investidura e mandato

O Conselho de Administragio sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de
Energia - Copel.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondug¢des consecutivas.

Os conselheiros serfo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagao
aplicavel.

§ 1° O Diretor Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de
Administracdo como seu Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia
Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administrag&o e de Diretor Presidente néo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara as condigdes
estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacancia e substituigbes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungio de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Consetho de Administragdo convocara Assembleia Geral para

selcicdo destinada a complementagdo do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedagoes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicagdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de

:_' s 90 NOV, 2018 o . Administragdo para atuar até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
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substituto em definitivo.

° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.
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§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleigdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacio dos mandatos.

Art. 20 A funcdo de conselheiro de administracdo € pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunibes, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Funcionamento

Art. 21 O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

Art. 22 As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico a todos os consetheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletronico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
Telecom.

§ 2° As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relacdo a data da sua realizacio.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relag&o a data da reunido,
a documentag&o contendo as informacdes necessarias para permitir a discusséo e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagbes de carater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administragéo ser&o instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maioria dos seus pares.

Art. 23 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido.

Art. 24 Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragéo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletronico ou por outro meio de comunicag&o a todos os conselheiros, J

SERVICO DITRITAL ficando facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio 'Y/.
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ENTREGUE PARA A PARTE
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estiver presidindo os trabalhos. ;
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Art. 26 As reunides do Conselho de Administragcdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da
legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento
em separado e ndo serd dada publicidade.

Atribuigdes

Art. 27 Além das atribuigbes previstas em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragao:

v

vi

Vil

Vil
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ENTREGUE FARA & EARTE.

assegurar agdes da Copel Telecom para garantir os resultados ajustados por
meio de contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia - Copel,

eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir diretores da Copel Telecom e fixando-
Ihes as atribuicbes;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer tempo,
os livros, e papéis da Copel Telecom, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agéo, metas de resultado e indices de
avaliacdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel Telecom, com indicacéo das fontes e aplicagbes de recursos;

fixar a orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a érea de atuagéo da Copel Telecom e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agbes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢cdes de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel Telecom;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicao de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do

capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negocios juridicos observados
os limites previstos na legislagdo e regulamentacgdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assungdo de obrigagbes em geral, renincia, transacdo e ainda
a associagdo com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagéo da constituicdo, encerramento ou_
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

7/20
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aprovar a contratagio de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgao~ estatutarios, empregados prepostos e mandatérios da Copel Telecom;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragéo;

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transacdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;

exercer as funcgdes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar
para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria,

conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente do
Conselho de Administracéo;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuicbes
especificas de andlise e recomendacao sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao

e fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situagdo a ele
relatada;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei
Federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Indicagdo e Avaliagéo;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas
do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgacéo possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;

estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o
valor da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido; e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposicbes legais aplicaveis.

N/ Paragrafo Unico. Poder4 o Conselho de Administragdo designar a Diretoria a aprovagéo
dos negocios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
/ competéncia privativa prevista em lei.

820
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Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagao de
desempenho de cada conselheiro, do 6rgéo colegiado, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composicdo, mandato e atribuigdes

Art. 29 A Diretoria é o 6rgéo executivo de administragdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da Copel Telecom, em conformidade com a orientacdo geral
tragada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 30 A Diretoria sera composta de 04 (quatros) membros, residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
méximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um)
Diretor de Financas e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° E condig&o para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a assunc¢do de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§2° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reuni@o ordinaria do Conseiho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao.

1 plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

| estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos

Art. 31 S3o atribuicdes do Diretor Presidente:
1 dirigir e coordenar a Copel Telecom;

| gerir os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudan¢a do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1] propor ao Conselho de Administragéo as atribuigdes dos diretores;

IV  representar a Copel Telecom, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o Art. 40 do presente
Estatuto;

\') dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel Telecom, estabelecidas de acordo com
as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

VIl apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
Telecom, ouvido o Conselho de Administragao;

+ SERVICO DISTAITAL
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BVIll  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
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IX convocar e presidir as reunides da Diretoria; \
X conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e

Xl resolver questdes de conflito de interesse ou confiito de competéncia entre
Diretorias;

Sé&o atribuigbes dos demais diretores.

I gerir as atividades da sua area de atuag&o; G
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Il participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Copel Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

Ml cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Copel Telecom,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuacéo

§ 1° As demais atribui¢bes individuais dos diretores sero fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo;

§2° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, rentncia, transacéo e a assungéo de obrigagdes em geral devera
observar os limites previstos na legisiagdo e regulamentacéo estadual vigentes e 0s
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administracao.

§3° Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
Copel Telecom.

§ 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas;

§5° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar 0s assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagbes e investimentos no mercado
financeiro.

§ 6° Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuigdes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.

Vacaéncia e substituicbes

Art. 33 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumuiar as fungdes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporérios o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicag&o, os demais
diretores elegeréo, no ato, seu substituto.

“¢ §2° Os diretores nfdo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
sepvicopisreat | consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

Ay, Marechat Florlana Peixoto, 8155 ;.
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5 | §3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragcdo afastamento por
oo 9 0 NOV, 2018 -~ licenga n&o remunerada, desde que por prazo néo superior a 03 (trés) meses, a qual
- devera ser registrada em ata.

' ifi'ﬁl!;‘iifﬁ?‘.ﬁﬁ?tﬁé?; Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qgalquer membrp da b '

| joeenisscia :1-,;:;;wwviw-«m Diretoria, cabera ao Conselho de Administrag&o, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da y
vaga, eleger o substituto, que completard o mandato do substituido. Até que se realize a :
eleigao, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocofrer no ano em que

J deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (RETEL)
Funcionamento

Art, 35 A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores

quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulacdo de fungbes de diretores. N&o sera admitido o voto

por representacéo.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada
por todos os presentes.

Art. 36 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagio efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor
que participar remotamente serd considerado presente a reunido, e seu voto valido para

todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido.

Art. 37 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as

deliberacées constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicdes

Art. 38 Além das atribui¢Ges definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

1 gerir todos os negocios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de governanca
corporativa, bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as
atividades sob sua responsabilidade;

| observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relagdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

] cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imoveis, assim
como a alienacdo, cessdo em comodato ou oneracdo de quaisquer bens
pertencentes ao patrimdnio da Copel Telecom e a prestagdo de garantias, quando
tais operacdes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel Telecom, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, alem de
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encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administrac&o:

a)
programas anuais e plurianuais,

11/20
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b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos proictos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

¢) o orgamento da Copel Telecom, com a indicacdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteracgbes;

d) os projetos de investimento em novos negocios, participacbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participacdo em oufras sociedades,
aprovacdo da constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consércios;

e) aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel Telecom;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom acompanhados das
demonstragdes financeiras;

a) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

h) regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom.
VIl  aprovar:

a) os critérios de avaliag8o técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com o0s respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execugdo e implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel Telecom; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel Telecom e que ndc seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

IX  autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracao:

a) atos de rentncia ou transagio judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da prética desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel Telecom, bem como na legislagédo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtenc¢do de empréstimos e financiamentos, a assungé@o de obrigagdes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

X definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Copel Telecom e de subsidiarias integrais, controladas e
sociedades de propo6sito especifico;

wncoonrema. XI| - N€gociar e firmar instrumentos de gestéo entre a Copel Telecom e suas subsidiarias & \
B0 ROBUAIRAD ¥ integrais, controladas e sociedades de proposito especifico; g{

Av, Marechal Flariana Peixate, 8155

sLeso-000-Beauiise - curitve - RIM  as atividades relativas a geragdo de produtos e servigos, inerentes ao objeto social
e 3 0 NOV. 2018 i da Copel Telecom e de competéncia de Diretoria, serdo executadas por sociedades
; ’ nas quais a Copel Telecom participe, que terdo as seguintes atribuigdes:
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planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negocio da Copel
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com a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestao; e N
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c) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as admlmstratlvas
técnicas, financei-as e contabeis, bem como as condigdes definidas nos
respectivos instrumentos de gestéo.
Xlll  autorizar a abertura, instalagéo, transferéncia e a extingdo de filiais, dependéncias,

escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar aos demais niveis gerenciais da Copel
Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere
obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora

estabelecidos.

Art. 39
I
|

v

Vi

vil

Vil
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Representagao da Copel Telecom

A Copel Telecom obriga-se perante terceiros:

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos;

as atribuigGes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administracéo;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na
celebracdo de convénios e em operagdes de comodato, locagio e aquisi¢do de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
Ihes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel Telecom;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacio da
Copel Telecom em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente.

as deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administrag&o.

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade
e especificar@o os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipotese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
0s outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins de
representagdo judicial da Copel Telecom, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido
instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individuaimente a Copel Telecom, quando

0 ato a ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que 0 uso da *

assinatura eletrGnica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autoriza¢o da Diretoria Reunida.
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§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Admiristragéo, somente podera
ser outorgado apds essa autorizacéo, que devera ser mencionada em seu texto.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario - CAE e o Comité de Indicagdo e Avaliagdo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia - Copel exercerdo suas atribuigbes e
responsabilidades junto a Copel Telecom.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 41 O Conselho Fiscal € um 6rgdo de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuagéo
colegiada e individual, com as vedag¢des, competéncias e atribuigdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 42 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§2° As atribuigGes, o funcionamento e os procedimentos deverfo observar a legislagio
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

Vacancia e substituicdes

Art. 43 Na hipotese de vacancia, rentncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementac&o do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remunerac¢io adicional para exercer suas
atribuicdes e responsabilidades na Copel Telecom.

CAPITULO VIil - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagées

Art. 46 Para investidura no cargo, os membros dos orgdos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedagdes dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagio”.

Art. 47 Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
Skl (€10 de posse, lavrado no respectivo em livro de atas.

20 soavrmio~ § §° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleigéo ou (X
m‘,‘s”;é‘.;';;‘".",',:;';’,,";, pecte wss | nomeagao, sob pena _de sua :neﬁcacna,'salvo ;ust!ﬂcz_atwa_ aceita pelo 6rgdo para o \

: o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagio de pelo menos 01 (um) \
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§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaragdo de bens e valores,
na forma prevista na legislagédo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

Art. 48 O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondug8es consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

] 03 (trés) reconducdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracéo;

Art. 49 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragio e Fiscal que, por
quaiquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discussdo e
votagcdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razdo da absteng&o, indicando a natureza e a extens3o do seu interesse.

Art. 50 Os membros dos orgdos estatutarios serdo desligados mediante renancia voluntaria ou
destituicZo ad nutum.

Art. 51 Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

l o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (irés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze)
reunifes, sem justificativa;

] o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administragéo.

Art. 53 Anualmente serd realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com
0 apoio do Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituigdo
independente, conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a
“Politica de Avaliagdo”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Art. 54 Os orgéos estatutarios se retinem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decis&o ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 55 Os membros de um oérgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgios, sem direito a voto.

Art. 56 As reunibes dos Orgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagio de _
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia. Jt

“Art. 57 s regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos drgdos estatutérios
H BERVICO DINTRITAL

PO BOGUEIRAD Fevistos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
av. Marechat ranans peicets, o135 83.303/2016 e demais disposigGes legais aplicaveis.
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Remuneracgdo

Art. 58 A remuneragdo dos membros dos orgdos estatuiarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em
raz@o das substituigbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Art. 59 E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administragao ou fiscal da Copel Telecom.

§ 1° O Diretor Presidente, na condi¢cdo de membro do Conselho de Administracdo, nédo
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber
a remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente
a fungéo que exercia.

CAPITULO VIIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Art. 60 Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasi&o
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigao da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel Telecom podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em andamento;

il outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel Telecom, na forma e limites
legais.

Art. 61 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n® 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.

§2° O dividendo n&o serd obrigatério no exercicio social em que a Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situacéo financeira da Copel Telecom.

§3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos tado logo a situagdo financeira da Copel
Telecom permita. I~

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de . ’
§ abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social

53":':8&?{:3“ :,. imediatamente anterior.
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Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigdes legais a respeito.

A Copel Telecom entrara em liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar 0 modo de liquidagéo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneracgao.

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

RVIEE BISTAITAL
?;.o poauvEiRAD

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administrag&o, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hipoteses
previstas em lei.

A Copel Telecom assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais € administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgdos estatutarios, durante ou ap6s
os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas funcgdes.

§1° A mesma prote¢io definida no caput serd estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham
praticado em cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no
exercicio de competéncia delegada pelos Administradores.

§2° A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a

critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado & Copel Telecom, ndo for assegurada a
defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianca
por sua conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios
advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e
condigbes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administragéo, se for, ao final, absolvido ou exonerado
de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do

advogado contratado na hip6tese do § 3°.

A Copel Telecom assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentacgéo necessaria
a defesa juridica. Adicionalmente, arcard com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiéria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente desembolsado com
a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
iagtaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
dd exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
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CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 69 A Copel Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal
poderéo resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade,

eficacia, interpretacg&o, violagéo e seus efeitos, das disposigdes contidas neste Estatuto e
na legislagéo vigente.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 Na hipbtese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel Telecom a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que
tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao
valor econdmico de tais agbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo
aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 71

A Copel Telecom devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislacdo

federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgéaos estaduais e federais.
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modificagdes cujas referéncias sao citadas a seguir:

ANEXO 1 - ALTERAGCOES ESTATUTARIAS

O texto onginal do Estatuto da Copel Telecomunicagdes S.A. (outorgado pela Compantia Paranaense
de Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Telecomunicagdes S.A., em 20.03.2001, mediante
escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138/141 do Livro de
Notas n°® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001) foi objeto de

Ata da Extrato publicado
AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01.2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
22.08.20086 20063496941 29.09.2006 10.10.20086
30.04.2007 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.05.2008
13.03.2009 20091796954 12.05.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 15.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.04.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
13.12.2017 20180221337 16.01.2018 23.01.2018
20183333659 31.07.2018 03.08.2018
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)
Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00
Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado
AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA no DOE PR

30.08.2001 120.650.010,00 20125404579 23.11.2001
28.04.2006 187.893.780,32 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
30.04.2007 194.053.790,32 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 20105537896 24.05.2010
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
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COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA QUADRAGESIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezoito, as dez horas, na sede da
acionista controladora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel
Dulcidio n® 800, Curitiba - PR, compareceu a Unica acionista da empresa, Companhia
Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por seu Diretor Presidente, Sr.
Jonel Nazareno lurk, representando a totalidade do capital social, conforme registro e
assinatura no Livro de Presenca de Acionistas de n® 01, na fl. 34, verificando-se o
quorum legal para a instalagdo e deliberagdo. Instalada a Assembleia pelo Sr. Adir
Hannouche, membro do Conselho de Administragdo e Diretor Presidente da Copel
Telecomunicagbes S.A., este assumiu a diregdo dos trabalhos e convidou a mim, Denise
Teixeira Gomes, para secretariar a sessdo. Solicitou entdo o Sr. Presidente a leitura do
Edital de Convocagao (cuja publicagéo foi dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°,
da Lei n° 6.404/1976), transcrito a seguir: COPEL TELECOMUNICAQOES S.A. - EDITAL
DE CONVOCACAO - 48% ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. E convocada a
acionista da Companhia para ;Jamcxpar de Assembleia Geral Extraordindria, a ser
realizada em 28 de junho de 2018, as dez horas, na Sede da Controladora, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: 1. Exame, discussdo e votacdo da proposta para
adequagéo do Estatuto Social da Companhia. Curitiba, 28 de junho de 2018. (a) Adir
Hannouche - Diretor Presidente”. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Exame,
discusséo e votacdo da proposta para adequacédo do Estatuto Social da Companhia,
o Sr. Presidente submeteu a apreciagdo e deliberagdo da Assembleia a proposta de
adequagao do Estatuto Social da Copel Telecomunicagdes S.A. que contempla,
especialmente, os dispositivos da Lei Federal 13.303/2016, da Instrucdo CVM n°
586/2017, bem como a observéncia e validagdo de programas de governanca, integridade
e plataformas de sustentabilidade adotadas e exigidas por organismos e instituigoes
nacionais e internacionais, bem como pelo Conselho de Controle das Empresas
Estaduais - CCEE da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Parand, dentre
outros, e sua compatibilidade com as legislagbes nacional e estadual vigentes. Apés
andlise e colocado o assunto em votagdo, a proposta foi aprovada pelo Unico
Acionista da Companhia, passando o Estatuto Social da Companhia, apds
consolidacé@o, a vigorar com a seguinte redacgéo: CAPITULO | - DENOMINACAO,
DURACAQO, SEDE E OBJETO SOCIAL, Art. 1° A Copel Te.-'ecomumcagoes S.A.,

abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma sociedade por agdes de cap:z‘af‘

fechado, subsididria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da adminisiracdo indireta do

Estado do Parand, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizacdo das -~

Resolugdes Aneel n° 556/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicdveis. Art. 3° O
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prazo de duragado da Copel Telecom é indeterminado. Art. 2° A Copel Telecom tem sede e
foro no municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil, a Rua José Izidoro Biazetto, 158,
bloco A, bairro Mossungué, CEP 80.200-240. Art. 4° Constitui o objeto social da Copel
Telecom: |. explorar e prestar servigos de telecomunicagoes, de comunicagoes e servicos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugbes para o
desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudar, planejar, projetar, implantar, operar e
manter sistemas de telecomunicagées, de comunicacdes e correlatos; lll. prestar servigos
de consulloria e de engenharia, bem como comercializar materiais e equipamentos,
dentro de sua area de atuagdo; IV. explorar e prestar servicos de valor adicionado
relacionados ao acesso, armazenamento, apresentagdo, movimentacdo, recuperacao de
informagbes e quaisquer atividades conexas; V. participar de associacoes e organizacoes
de cardter técnico, cientifico e empresarial; e VI. presiar servicos de consultoria,
desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de solugdes de software, infragstrutura,
operacao, atendimento e suporte a usudrios (service desk), seguranca e correlatos, no
ambito dos servigos de Tecnologia da Informagado e Comunicagéo (TIC). § 1° Para atingir
0s objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados técnicos, mercadologicos
e de rentabilidade, a Copel Telecom firmard contrato de gestdo com a Companhia
Paranaense de Energia - Copel. § 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a
sua drea de atuagdo, a Copel Telecom podera abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir filiais, dependéncias, escritdrios, represenfacées ou quaisquer oulros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as disposigoes legais e
requlamentares. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES, Art. 5° O capital social
subscrito e integralizado é de R$316.096.899,88 (trezenios e dezesseis milhdes, noventa
e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados por
316.096.899 (trezentos e dezesseis milhbes, noventa e seis mil, oitocentas e novenia e
nove) agdes ordindrias sem valor nominal. Pardgrafo Unico: As ag:oes serdo nominativas.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL, Art. 6° A Assembleia Geral é o érgdo maximo da
Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre todos 0s negocios relativos ao seu
objeto social e serd regida pela legislacdo vigente. Art. 7° A Assembleia Geral sera
convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Art. 8° A convocagao serd feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Assembleia Geral e, a
falta de quorum de instalagao, far-se-a segunda convocagado, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n® 6.404/1976, sendo disponibilizados os
documentos relativos & respectiva pauta na mesma data da convocagdo, de modo
acessivel, inclusive de forma eletronica. § 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagédo, ndo se admitindo a inclusao
de assuntos gerais na pauta da Assembleia. § 2° A convocagao é dispensada, nos termos
do artigo 124, § 4° da Lei Federal n® 6.404/1976. § 3° A Assembleia Geral constituir-se-a
pelos acionistas regularmente convocados e formando nimero legal, 0s quais assinardo
Livro de Presenca, observadas as demais disposi¢bes legais. Art. 9° A Assembleia Geral
serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um) acionista escolhido, na
ocasido, pelos acionistas presentes. § 1°0 qudrum de instalagdo de Assembleias Gerais,
bem como o das deliberacdes, sera aquele determinado na legislagdo vigente. § 2° O

Presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, 01 (um) secretdrio. Arf. 10 A :
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Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros+neses apos
o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario. Art. 11 A ata da Assembleia Geral serd lavrada
conforme a legislagdo aplicdvel. Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos
previstos em lei, reunir-se-4 para deliberar sobre: |. aumento do capital social; Il. avaliagao
de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capital social; .
transformacgao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da empresa; IV.
alteracdo do estatuto social; V. eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo; VI. eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VIl. fixagdo da remuneracdo dos
Administradores e dos membros do Conselho Fiscal; VIIl. aprovacdo das demonstragcoes
financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuigdo de dividendos, em
conformidade com a politica de distribuigdo de dividendos e proventos; IX. autorizacéo
para a Copel Telecom mover agdo de responsabilidade civil contra os Administradores
pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X. alienacdo de bens imoveis diretamente
vinculados a prestagdo de servigos e a constituigao de 6nus reais sobre eles; XI. permuta
de agbes ou outros valores mobiliarios; Xll. emissdo de debéntures conversiveis em
agoes, inclusive de controladas; XIll. emissdo de quaisquer outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e XIV. eleigdo e destitui¢do, a
qualquer tempo, de liquidantes, julgando-thes as contas. CAPITULO IV -
ADMINISTRACAO, Art. 13 A Copel Telecom serd administrada pelo Conselho de
Administragado e pela Diretoria. Art. 14 A representagdo da Copel Telecom é privativa dos
diretores, na forma prevista neste Estatuto. SECAO | - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (CAD), Art. 15 O Conselho de Administragao € 6rgdo de deliberagéo
estratégica e colegiada responsdvel pela orientagdo superior da Copel Telecom.
Composigdo, investidura e mandato, Art. 16 O Conselho de Administragdo sera composto
por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01
(um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel. Pardgrafo Unico: Os
membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugées consecutivas. Art. 17 Os conselheiros serdo
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagédo aplicdvel. § 1° O Diretor
Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de Administracdo como seu
Secretdrio Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. § 2° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administracdo seré
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger,
sendo subslituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por
seus pares. Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara
as condigbes eslabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacdncia e substituicées, Art. 19
Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, 0 Conselho de Administracdo convocard Assembieia Geral para (
eleigdo destinada a complementagdo do mandato. § 1° Observados os requisitos e \
vedagbes legais aplicaveis, caberd ao acionista que havia indicado o membro que deixou
de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da indicagao do substituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administragdo para atuar até a realizacdo da Assembleia /
Geral que elegerd o substituto em definitivo. § 2° Na hipdtese de vacancia de todos os Rﬂ
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e’ 4114
cargos do Conselho de Administragcdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.
§ 3° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo voto
multiplo, a convocacdo da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacdo dos mandatos. Art. 20 A fungdo de
conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o colegiado
deliberara com os remanescentes. Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administragdo
se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente Estatuto. Art. 22 As reunibes do
Consetho de Administracdo serao convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico a todos 0s conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados. § 1°
As convocagbes enviadas no enderego eletrénico do conselheiro serdo consideradas
vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
Telecom. § 2° As reunibes ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias em relagdo a data da sua realizagao. § 3° O Presidente do Conselho de
Administracao deverd zelar para que os conselheiros recebam individualmente, com a
devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagdo contendo as
informagbes necessarias para permitir a discussdo e deliberagdo dos assunios a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestagbes de
cardter técnico e juridico. § 4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragcdo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. Art. 23 Fica facultada, se
necessdria, a participagdo nao presencial dos conselheiros nas reuniées ordinarias e
extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
pariicipagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o conselheiro que
participar remotamente serd considerado presente a reunido, e seu voto serd considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido. Art. 24 Quando
houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do

Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar

as reunibes extraordindrias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicacdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata. Pardgrafo Unico: As demais reunides exiraordindrias poderdao ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assuntos que nao sado considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem aguardar
a instalacdo da reunido ordindria para sua deliberagdo. Art. 25 O Conselho de
Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuniao, prevalecendo,

/

em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver gg

presidindo os trabalhos. Art. 26 As reunides do Conselho de Administragdo serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes constaréo de ata
lavrada e registrada em livro proprio de acordo com regimento interno. Paragrafo Unico:
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Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o
extrato da ata sera arquivado no registro do comeércio e publicado na forma da legislagao
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constaréa de documento em
separado e ndo serd dada publicidade. Atribuigdes, Art. 27 Além das atribuigbes previsias
em lei, compete, ainda, ao Conselha de Administracdo: |. assegurar agbes da Copel
Telecom para garantir os resultados ajustados por meio de conirato de gestao com a
Companhia Paranaense de Energia - Copel; Il. eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir
diretores da Copel Telecom e fixando-lhes as atribuicbes; lil. fiscalizar a gestdo dos
diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer tempo, os livros, € papéis da Copel
Telecom, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; IV. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e
indices de avaliacdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria; V.
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagao dos
respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Copel Telecom, com indicagdo das fontes e aplicacdes de recursos; V.
fixar a orientagao gera! dos negdcios da Copel Telecom, definindo objetivos e prioridades
compativeis com a drea de atuagdo da Copel Telecom e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade; VIll. manifestar-se sobre o relatdrio da
administracdo e as contas da Diretoria; IX. aprovar aportes em investimentos societarios
que impliguem em aumento do patriménio liquido da empresa investida; X. autorizar o
langcamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma do estabelecido neste
Estatuto, fixando todas as condigbes de emissdo; Xl. fixar o limite maximo de
endividamento da Copel Telecom; X!l. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o
capital préprio ou distribuigdo de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral; Xlll. autorizar as provisées contabeis em valor superior a 2% (dois por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria; XIV. autorizar
previamente a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos
na legislagdo e regulamentagdo estadual vigentes, incluindo a aquisi¢do, alienagao ou
oneracdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigacées em geral, renuncia, fransagdo e ainda a associagdo com oulras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre 0s projetos de investimento em
novos negécios, participacbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteragdo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios; XVI. definir os assuntos e
valores para sua algada deciséria e da Diretoria; XVII. aprovar a contratacéo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos membros dos orgdos estatutarios, empregados
prepostos e mandatdrios da Copel Telecom; XVIIl. aprovar os regimentos internos da
Diretoria e do Conselho de Administragdo; XIX. aprovar as transacoes entre partes
relacionadas, observada as politicas de transagdo com partes relacionadas e de
gerenciamento de riscos, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario; XX.
manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral; XXI|. convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente ou nas hipdteses previstas nos termos da legislagdo vigente; XXII. exercer as-
funcbes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar para si qualquer
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assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria; XXIII. conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente
do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo remunerados para seu
assessoramento com atribuicbes especificas de andlise e recomendacdo sobre
determinadas matérias; XXV. nomear e destituir os membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao; XXVI. implementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e
mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos
relacionados & integridade das informagbes contébeis e financeiras e os relacionados &
ocorréncia de corrupgdo e fraude; XXVII. analisar, a pariir de reporte direto do diretor
responsavel pela drea de compliance da Companhia Paranaense de Energia - Copel, as
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar 4 obrigagdo de adotar medidas necessdrias em relagdo a
situagdo a ele relatada; XXVill. realizar avaliacdo anual de seu desempenho; XXIX.
avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho de
Administragado e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n° 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Indicagdo e
Avaliagdo; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria; XXXI. promover, anualmente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informd-las & Assembleia Legislativa e
ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja
divulgagcdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom:
XXXII. estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de garantias, quando o valor da
operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio liquido; e XXXIll. deliberar
sobre 0s casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as disposicoes legais
aplicdveis. Paragrafo Unico: Poderd o Conselho de Administragdo designar & Diretoria a
aprovagdo dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de alcada que definir,
ressalvada a competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo conceder licenca a seus membros, presidir as reuniées, dirigir
os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de cada
conselheiro, do orgdo colegiado, nos termos do presente Estatuto. SECAO Il -
DIRETORIA, Composigdo, mandato e atribuicdes, Art. 29 A Diretoria é o 6rgdo executivo
de administracdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Copel Telecom, em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de
Administragdo. Art. 30 A Diretoria serd composta de 04 (quatros) membros, residentes no
Pais, eleitos pelo Conseilho de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no mdximo, 3 (irés) recondugbes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas e 01 (um) Diretor Adjunto. § 1° E condigdo para

investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a assungdo de compromisso com

melas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento. § 2° A Diretoria
deverd apreseniar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano

e,

4

anterior, a quem compete sua aprovacdo: I. plano de negdcios para o exercicio anual rd \
seguinte; e Il. estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
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para, no minimo, os proximos 05 (cinco) anos. Art. 16 Sdo atribuicdes do Diretor
Presidente: 1. dirigir e coordenar a Copel Telecom; Il. gerir os negocios da Copel Telecom
de forma sustentdvel, considerando os fatores econdmicos, sociais, ambientais e
mudanga do clima, bem como 0s riscos e oportunidades relacionados, em todas as
atividades sob sua responsabilidade; Ill. propor ao Conselho de Administragdo as
atribuicées dos diretores; IV. representar a Copel Telecom, aliva e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo conslituir para este fim, procurador com poderes especials,
inclusive com poderes para receber citagbes iniciais e notificacdes, observado o Art. 40 do
presente Estatuto; V. dirigir @ coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e
desempenho empresarial; VI. zelar para o atingimento das metas da Copel Telecom,
estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo; VII. apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual dos
negdcios da Copel Telecom, ouvido o Conselho de Administragdo; VIlI. dirigir e coordenar
0s trabalhos da Diretoria; IX. convocar e presidir as reunides da Diretoria; X. conceder
licenca aos demais membros da Diretoria; e Xl. resolver questbes de conflito de interesse
ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 S0 alribuigbes dos demais diretores:
I. gerir as atividades da sua drea de atuagdo; Il. participar das reunides de Diretoria,
concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas pela Copel Telecom e relatar
o0s assuntos da sua respectiva drea de atuagdo; e Ill. cumprir e fazer cumnprir a orientago
geral dos negdcios da Copel Telecom, estabelecida pelo Conselho de Administracao na
gestdo de sua drea especifica de atuagao. § 1° As demais atribuigbes individuais dos
diretores serdo fixadas em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de
Administragdo; § 2° A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos
incluindo a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obten¢do de emprestimos e
financiamentos, rendncia, transagdo e a assungdo de obrigagbes em geral deverd
observar os limites previstos na legislacdo e regulamentagdo estadual vigentes e 0s
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho de
Administracdo. § 3° Além das atribuicles estabelecidas neste Estatuto, compete a cada
diretor assegurar a cooperacdo € 0 apoio aos demais diretores no ambifo de suas
respectivas competéncias, visando 4 consecugdo dos objetivos e interesses da Copel
Telecom. § 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragao das subsididrias
integrais e controladas; § 5° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e
coordenar os assuntos relativos a gestao e planejamento econémico, financeiro, tributario,
contabil e orcamentdrio, de seguros patrimoniais e de aplicacbes e investimentos no
mercado financeiro. § 6° Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicdes previstas no
Regimento Interno das Diretorias da Copel Holding e de suas subsididrias integrais,
substituir os demais diretores nos periodos de auséncias. Vacancia e substituicées, Art.
33 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos tempordrios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes. § 1° Nas suas

auséncias e impedimentos temporarios o Diretor Presidente serd substituido pelo diretor ™

por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerao, no ato, seu
substituto. § 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo
Conselho de Administragdo. § 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administragcdo afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao

CERTIFICO O REGISTRO EM 31/07/2018 10:00 SOB N° 20183333659.
PROTOCOLO: 183333659 DE 31/07/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11803051943, NIRE: 41300019274.

COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.

A
JUNS?) (I:’Emfh?gw Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL

CURITIBA, 31/07/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cddigos de verificagio

—

A validade deste documento, se impresso, fica sujeilto i comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.




8/14
superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rentincia ou impedimento definitivo de qualguer membro da Diretoria, cabera
ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o
subsiituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera
o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto provisorio. A
eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar
0 mandato da Diretoria entdo em exercicio. SECAO il - DIRETORIA REUNIDA (RETEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se reunird mensalmente de forma ordindria e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de
outros 02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela
presenca da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que
obtiver a concordédncia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente. § 2° A cada diretor presente
conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na hipdtese de eventual acumulagdo
de funcbes de diretores. Nao sera admitido o voto por representacdo. § 3° As
deliberacées da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos
0s presentes. Art. 36 Fica facultada, se necessdria, a participagdo nao presencial dos
direfores, nas reunibes ordindrias e extraordindrias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nesta hipotese, o direfor que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido. Art. 37 As reunibes da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.
Atribuigdes, Art. 38 Alem das atribuicbes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida: |.
gerir todos 0s negocios da Copel Telecom de forma sustentdvel, considerando os fatores
econbmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governancga corporativa, bem
como 0S riscos e oportunidades relacionados, em todas as alividades sob sua
responsabilidade; 1. observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, submetendo-se, ainda, a coordenacdo daquela
companhia em relagao as matérias definidas em seu Estatuto Social; ill. cumprir o
contrato de gestao firmado com a Companhia Paranaense de Energia - Copel; IV.
recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imoveis, assim como a
alienagdo, cessdo em comodaio ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestagao de garantias, quando lais operagdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatério a todos os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagbes atingir 5% (cinco por cento); V. fazer-se presente, afravés
de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a Assembleia Geral Ordindria; VI.
cumprir € fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; VII. elaborar e submeter a aprovagao
do Conselho de Administragdo: a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano
estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais; b) o plano estratégico
contendo planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos, com
seus respectivos projetos, metas de resultado e indices de avaliagao de desempenho; ¢)
o orcamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos
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bem como suas alleragbes; d) os projetos de investimento em novIs—megadcios,
participacbes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras
sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios; e) a avaliagao do resultado de desempenho

das atividades da Copel Telecom; f) trimestralmente, os relatdrios da Copel Telecom
acompanhados das demonstragbes financeiras; g) anualmente, o relatério da
administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras

e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta

de destinagdo do resultado do exercicio; h) regulamentos e politicas gerais da Cope!
Telecom. VIiI. aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execugdo e implantagdo; b) o plano de contas contabil; ¢) o plano anual de seguros da
Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos limites estatutdrios, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Telecom e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral. IX. autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragao: a)
atos de rentincia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagdo da pratica desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e b) celebragdo de quaisquer negocios
juridicos observados os limites previstos nos regimentos internos da Copel Telecom, bem
como na legislagdo vigente aplicdvel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto

ao Conselho de Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de obrigagbes em geral e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas. X. definir a estrutura organizacional e a
distribuigdo interna das atividades administrativas da Copel Telecom e de subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propdsito especifico; XI. negociar e firmar
instrumentos de gestdo entre a Copel Telecom e suas subsididrias integrais, controladas

e sociedades de propdsito especifico; XIl. as atividades relativas a geragao de produtos e
servigos, inerentes ao objeto social da Copel Telecom e de competéncia de Diretoria,
serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terdo as
segquintes atribuiges: a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negocio

da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b) obter os resultados técnicos,
mercadolégicos e de rentabilidade acordados com a Diretoria por intermedio dos
instrumentos de gestdo; e c) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigbes definidas nos
respectivos instrumentos de gestdo. Xili. autorizar a abertura, instalag@o, transferéncia e a
extingdo de filiais, dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos. Pardgrafo Unico: A Diretoria poderd designar aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no

que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento ()~
que gere obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos. Representagdo da Copel Telecom, Art. 39 A Copel Telecom
obriga-se perante terceiros: I. pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um [ A
deles o Diretor Presidente; Il. pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, =1\
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; Ill. pela J A

\ N

\
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assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos; V. as atribuicGes constantes dos artigos 31 a 32 deste
Estatuto poderdo ser ampliadas pelo Conselho de Administracdo; VI. podera qualquer
dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na celebragdo de convénios
e em operagbes de comodato, locagdo e aquisicdo de bens e servicos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-thes, para tanto, constituir
mandatdrios dentre empregados da Copel Telecom; VIl. sem prejuizo do disposto no art.
31, inciso IV, deste Estatufo, a representagdo da Copel Telecom em juizo, em
depoimento pessoal, poderd também ser exercida por advogado ou por outro empregado
designado pelo Diretor Presidente. VIll. as deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por
maioria de votos. Se, porém, da deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera
este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de
Administragdo. § 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragoes
para o foro em geral terdao prazo indeterminado. § 2° Na hipotese descrita no inciso Ill do
Arl. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato deverao ser assinados por 02
(dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumentos de mandato especificardo
expressamente os poderes especiais, os atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de
procuracdo para fins de representagcdo judicial da Copel Telecom, que podera ser por
prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condigbes
delimitadas no referido instrumento. § 4° Podera qualquer dos diretores representar
individualmente a Copel Telecom, quando o ato a ser praticado impuser representacao
singular e nos casos em que o uso da assinatura eletronica impossibilite que (02) duas ou
mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.
§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera ser
outorgado apos essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto. CAPITULO
V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE e o
Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da Companhia Paranaense de Energia - Copel
exercerao suas atribuicdes e responsabilidades junto a Copel Telecom. CAPITULO VI -
CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um drgao de funcionamenio
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagbes,
competéncias e atribuicbes previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicoes legais aplicaveis. Art. 42 O Conselho Fiscal sera composto por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que serdc os mesmos indicados pelo
Governo do Estado do Parana para a Companhia Paranaense de Energia - Copel, eleitos
em Assembleia Geral Ordindria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da

data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducbes consecutivas. § 1° 0O

Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus pares. § 2° As atribuigbes, o
funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagao vigente e regimento
interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Vacancia e substituicoes, Art. 43 Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do
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membro efetivo, esle sera substituido pelo seu respectivo suplente, até que-haja-€leicao
do novo conselheiro para complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada
para tal fim. Art. 44 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio. Art. 45 Os membros do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo adicional para exercer suas atribuicdes e
responsabilidades na Copel Telecom. CAPITULO Vil - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS, Posse, impedimentos e vedagoes, Art. 46 Para investidura
no cargo, os membros dos orgaos estatutarios deverdo atender os requisitos e vedagoes
dispostos na legislagdo aplicdvel, bem como estar em conformidade com a “Politica de
Indicagdo”. Art. 47 Os membros dos 6rgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. § 1° O
termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinfa) dias seguintes a eleicdo ou
nomeacdo, sob pena de sua ineficcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragéo do domicilio indicado somente
mediante comunicagdo escrita & Copel Telecom. § 2° A investidura ficara condicionada a
apresentacdo de declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislacao vigente,
que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandaio. Art. 48 O prazo de
mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no mdximo: . 02 (duas) reconducdes
consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal; ll. 03 (irés) recondugoes
consecutivas, para 0s membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo. Art. 49 O
acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discussao e
votagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ala a razdo da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse. Ar. 50 Os
membros dos 6rgdos estatutdrios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicao, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos Orgdos estatutdrios, até a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a
vacancia do cargo quando: I. o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (rés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunibes, sem justificativa; 1. o membro da Diretoria se afastar do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas
hipéteses autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 53 Anualmente sera realizada
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretotia e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o apoio do
Comité de Indicacdo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagao’,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016. Art. 54 Os
érgdos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo

estas serem lavradas de forma sumaria. § 1° Caso a decisdo nédo seja unanime, o volo
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divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas deliberacoes
colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, 0 membro que estiver presidindo
a reuniao terd o voto de desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um
drgdo estatutdrio, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
orgdos, sem direito a voto. Art. 56 As reunides dos orgdos estatutdrios devem ser
presenciais, admitindo-se parlicipacdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos
orgdos estatutdrios previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na
Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposicées legais aplicaveis. Remuneragdo, Ar. 58
A remuneracdo dos membros dos 0rgdos estatutdrios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em
razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
tempordrios, nos termos do presente Estatuto. Art 59 E vedada a participagio
remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos de administragdo ou fiscal da Copel Telecom. § 1° O Diretor Presidente,
na condicdo de membro do Conselho de ‘Administragdo, ndo serd remunerado. §2° Ao
Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber a
remuneracao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o saldrio inerente a
fungdo que exercia. CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrard o seu exercicio social, ocasiao em
que serao levantados o Balanco Geral e demais demonstragées financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: 1. do lucro liquido do

exereicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da Reserva Legal, que
nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; Il. a Copel Telecom poderd
registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizagao de
capital proprio, nas obras em andamento; lll. outras reservas poderdo ser constituidas
pela Copel Telecom, na forma e limites legais. Art. 61 Os acionistas terdo direito ao
dividendo minimo obrigaidrio correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976, §
1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Adminisiracdo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermedidrios ou pagamento
de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral
e desde que em conformidade com a politica de distribuigao de dividendos e proventos. §
2° O dividendo néo seré obrigatdrio no exercicio social em que a Administracdo informar &
Assembleia Geral Ordinétia, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a
Situagao financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos
nos termos do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverio ser distribuidos tao logo a situagdo
financeira da Copel Telecom permita. § 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal
de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo

relativos ao exercicio social imediatamente anterior. CA PITULO IX - DISSOLUCAO E °

LIQUIDACAOQ, Art. 62 A dissolugdo far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia

Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito. Art. 63 A Copel Telecom entrard em

4
Y

liquidag@o, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral, se for o caso, —

determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneracao.

N
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CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA, Art. 64 Os membros da Dirgloria, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicoes, nas hipdteses previstas em lei. Art. 65 A Copel
Telecom assegurard, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de orgaos estatutdrios, durante ou apés o0s
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes. § 1°
A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passive de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores. § 2° A defesa juridica serd assegurada por meio da drea
juridica ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se
apds solicitagdo formal do interessado a Copel Telecom, néo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honordrios advocaticios fixados em
montante razodvel, proposto dentro dos pardmetros e condi¢cdes atuais praticados pelo
mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de Administragao,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade. § 4° O Conselho de
Administragdo poderd deliberar pelo adiantamento dos honordrios do advogado
contratado na hipdtese do § 3° Art. 66 A Copel Telecom asseguraré o acesso em tempo
habil a toda a documentagdo necessdria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com 0s
custos processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depositos para garantia de instdncia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.
Art. 67 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transilada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo
ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. Arl. 68 A
Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO X! - RESOLUCAO DE CONFLITOS, Art. 69 A Copel
Telecom, sua acionista, Administradores e 0os membros do Conselho Fiscal poderao
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacédo, validade,
eficdcia, interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas neste Estatuto e
na legislagao vigente. CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS, Art. 70 Na hipdtese de
retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montanie a ser pago pela Copel

Telecom a titulo de reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas que tenham exercido

direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econdmico
de tais acbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagao aceito pela Lei
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Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor pammomal Art. 71 A
Copel Telecom deverd observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagdo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por orgados estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sesséo foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura da ata,
que, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e devidamente assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagdo em forma de extrato. (a) JONEL
NAZARENO IURK - Representante da Acionista Controladora e Diretor Presidente da
Copel; ADIR HANNOUCHE - Presidente da Assembleia, Secretério Executivo do Conselho
de Administracdo da Copel Telecomunicagdes S.A. e Diretor Presidente da Copel
TelecomunicagGes S.A.; e DENISE TEIXEIRA GOMES - Secretaria. A presente é copia fiel
da ala da 48*% Assembfefa Geral Extraordindria da Copel Telecomumcapaes S.AA,

realizada em 28.06.2018, lavrada as pags. 041 a 053 do livro proprio n° 02. =------=-=-veszeua-

Curitiba, 28 de Junho tfe 2018

\\\\

~~DENISE TEIXEIRA GOMES
Secretaria
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 38° REUNIAQO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COPEL
TELECOMUNICAGOES S.A., REALIZADA EM 22.12.2017. -

Aos vinte e dois dias de dezembro de dois mil e dezessete, na sede da Acionista
Controladora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n® 800,
Curitiba - PR, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Copel
Telecomunicacgdes S.A. - Copel Telecom, que ao final assinam, apoés terem sido dispensadas
todas formalidades de convocagdo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado
informou que a reunido havia sido convocada para que o Conselho de Administragdo
deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Reconducdo dos Diretores da Copel
Telecomunicagdes S.A. em virtude do encerramento do mandato; e 2. Outros assuntos
de interesse do Colegiado. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Reconducao
dos Diretores da Copel Telecomunicagées S.A. em virtude do encerramento do
mandato, o Sr. Presidente explicou que, em fungéo de proposta de reconduga@o aos cargos
atuais dos Diretores Executivos das Subsidiarias Integrais, para 0 mandato que se inicia em
01.01.2018 até 31.12.2019, aprovada pela Diretoria Reunida da Copel (Holding), em sua
2281 Reunido, de 14.12.2017, fazia-se necessario que este Colegiado deliberasse e
elegesse os membros da Diretoria Executiva desta Subsidiria. Diante disso, apés discutida a
questdo e depois de apresentados os respectivos curriculos e os documentos pertinentes: i.
declaragdo de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4° da Lei n°®6.404/1976; ii.
declaragdo de que os indicados possuem experiéncia profissional e formagao académica
compativeis com o exercicio das fungdes a ser desempenhadas como membros da Diretoria
e ndo se encontram impedidos, nos termos da legislagéo vigente, de acordo com parecer
expedido pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE; e iii. documento de
conformidade, expedido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance, apds realizagdo
de “background check’, por meio dos Memorandos DRC/CIC/CCOM n°s 139, 140 e 141 de
2017, nos quais se atesta que ndo foram encontrados elementes que impecam a elei¢do dos
indicados, o Conselho de Administracdo decidiu eleger, por unanimidade, para o
mandato que abrange o periodo de 01.01.2018 a 31.12.2019: a) como Diretor Presidente,
ADIR HANNOUCHE, brasileiro, casado em regime de comunhéo parcial de bens, engenheiro
eletricista, portador da carteira de identidade RG n° 38.894.798-6 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 495.550.656-91, residente e domiciliado na Rua Deputado Heitor Alencar
Furtado n° 2881, ap. 1402, Campo Comprido, Curitiba, Parand, CEP 81200-528; b) como
Diretor de Financas, BAFAEL MOURA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado em regime de

separagdo total de bens, advogado, inscritoc na OAB/PR sob o n°® 32.063, portador da carteira'y,

de identidade RG n° 5.741.682-3 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 021.088.479-79,
residente e domiciliado na Rua Padre Agostinho n® 2545, ap. 901, Mercés, Curitiba, Parana,
CEP 80710-000; e ¢c) como Diretor Adjunto, MAURICIO DAYAN ARBETMAN, brasileiro,
divorciado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade RG n° 06319900-4 SSP/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n® 910.430.857-34, residente e domiciliado na Rua Jeremias Maciel
Perretto n° 802, bloco 3, ap. 203, Campo Comprido, Curitiba, Parana, CEP 81210-310. Os
eleitos tomardo posse mediante assinatura em termo especifico lavrado no livro de ata de
reunides de Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n° 6.404/1976. Nada mais havendo a
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tratar, a reunido foi encerrada. (a) ANTOMIO SERGIO DE SQUZA GUETTER - Presidente; ADIR
HANNOUCHE - Secretario Executivo; e FABIO MALINA LOSSO. A presente é cdpia fiel da ata da
38° Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo da Copel Telecomunicagdes S.A., realizada
em 22.12.2017, lavrada as pdgs. 042 e 043 do livro proprio i1° 2. v

Curitiba, 22 de dezembro de 2017

ADIR HANNOQUCHE
Secretario Executivo
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