PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Gabinete da Prefeita

Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 08, DE 13 DE MARCO DE 2019.

Institui a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, no ambito da Administragao
Municipal e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Quitandinha, Estado do Parana.
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte:

LEIL:

Art. 10, Institui, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, cujo objetivo é desenvolver atividades
voltadas a prevencao de acidente do trabalho, doengas profissionais e condigdes de trabalho, de
modo a tornar-se compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagao da vida e a
promogao da saude do servidor.

Art. 2° Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo de riscos
ocupacionais;

I - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos
existentes;

III - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até a sua finalizagao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria, inspecdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela Secretaria;

VI - promover a divulgacao das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas
em estudo técnico, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengao de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representacoes da categoria;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e outros
afins.

Art. 39. A CIPA serad constituida exclusivamente por servidores estaveis, que terdo
garantia de imutabilidade e estabilidade, isto €, nao poderdo ser transferidos ou exonerados, salvo
a pedido, durante o gxercicio do mandato até 2 (dois) anos seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a garantia de imutabilidade quando por estado de
emergéncia necessite de realocagdo de servidores para atender situagdo temporaria e ndo se
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aplica a garantir de estabilidade quando o servidor que cometer falta grave, devidamente apurada
em procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicagao das penas de demissao ou
dispensa.

Art. 40, A CIPA sera composta por 3 servidores efetivos, cuja escolha se faz por eleicdo de
2 (dois) dos membros e indicagao de 1 (um) pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros terao duragao de 2 (dois) anos, com direito a
um reeleigao.

Art. 5°. A eleicdo dos membros sera realizada em assembléia geral convocada para
unicamente este fim, sendo que todos os servidores, empregados e agentes politicos da
Administracao Direta e Indireta terdo direito ao voto, que é secreto, cuja escolha dos nomes sera
por intermédio de lista nominal, vedada a formagao de chapas.

§1° - As eleicbes serao processadas e convocadas por Comissdo Especial previamente
constituida para esta finalidade.

§20 - As eleicOes serao convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar-se para exercer suas
fungoes.

§3° - O prazo para as inscricoes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes
da votagao.

84° - Entre os membros deverdao escolher quem assumira o Cargo de Presidente,
Secretario e membro.

§5° - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico publico no
Municipio.

§60 - O terceiro e quarto candidatos melhores votados serao suplentes dos dois membros
eleitos.

Art. 6°. Os membros da CIPA acumularam suas fungbes com as atividades ja
desenvolvidas, podendo, com prévia autorizacao, desenvolvé-la de forma exclusiva.

Art. 79, Os membros da CIPA se reunirdo aos menos uma vez a cada bimestre, conforme
necessidade, em local apropriado e durante o horario normal de expediente, ndo podendo sofrer
restricoes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 19 - O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipdtese, para os membros eleitos,
serao convocado o suplente melhor votado para assumir, e para o membro indicado, devera
assumir o suplente previamente indicado pelo Chefe do Poder.

§ 20 - Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 39 - As proposigoes da CIPA serao aprovadas em reunido, mediante votagao.

§ 490 - A CIPA devera apresentar mensalmente relatdrio de suas atividades.

Art. 80, Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunioes da CIPA;

IT - determinar tarefas para os membros da CIPA;

III - presidir as reunides, encaminhando a Direcdo da Unidade as recomendacoes
aprovadas e acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgao, técnico ou servidor
responsavel pela Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.
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Art. 9°. Compete ao Secretario da CIPA:

I - elaborar as atas das reunibes, registrando-as em livro proprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as comunicag0es para as reunides;

III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV — Substituir as funcoes do Presidente quando na sua auséncia ou por seu
impedimento;

Art. 10 - Compete conjuntamente a CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

II — realizar as reunioes da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendacoes;

III - investigar os acidentes de trabalho;

IV - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 11 - Compete a Administragao:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuigdes da
CIPA;

II - possibilitar espago fisico para a CIPA desenvolver suas atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritdrio completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagao da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas pelo drgao competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais;

VII - disponibilizar servidor, preferencialmente técnico em seguranga do trabalho, para
auxiliar os trabalhos da CIPA.

Art. 12 - A CIPA é uma instituicao de carater permanente, ndo podendo ser desativada.

Art. 13 - Apds a publicacdo desta lei, a Administragao tera 90 dias para regulamentar a
presente lei e, apds este, o prazo de 60 (sessenta) dias para iniciar o processo eleitoral para
nomeagao dos membros da CIPA.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente lei correrdao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Quitandinha, Estado do Parand, em 13 de margo de
2019.

Maria J&ocek Wojcik
Prefeita Municipal
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MENSAGEMN©°08/2019

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros
da Colenda Camara Municipal de Quitandinha.

Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa, o
anexo Projeto de Lei que disp0e sobre a criagao da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes —
CIPA da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

E importante observar que apesar da CIPA ser um 6rgdo amplamente conhecido e
regulamento no ambito da ordinaria relagdo de trabalho, regulamentado pela CLT, no Municipio a
relacdo de trabalho é auténoma e distinta desta, em relagdao do regulamento de trabalho ser
“estatutario”. Assim a regulamentacdo da CIPA no Municipio sequira as especificidades desta
Administracdo e sua necessidade de garantir maior seguranga no labor visando, além disso, o bem
de estar ao Servidor.

Nestas condigdes, contamos com a aprovacdao da proposicao anexa, requerendo ainda
que a tramitagdo do presente projeto seja em regime de urgéncia especial conforme art. 121, do
Regimento Interno desta Camara Legislativa Municipal; colocando-nos a disposicao para quaisquer

esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Quitandinha, em 13 de marco de 2019.

Maria Jﬁxﬁ/socek Wojcik
Prefeita Municipal
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