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DISPENSA DE LICITACAC 014/2023
(Contratacdao de empresa especializada em
saude e seguranca do trabatho)



CAMARA DE VEREADORES DE QUITANDINHA-PR"

o

Avenida Fernandes de Andrade, 839 - Centro - Fone (41) 3623-1443 <)
E-mail: guitandinhacamara@hotmail.com \7‘ </
Site: camaradequitandinha.pr.gov.br ’ \";. N, A4
\\It o -

Quitandinha, 09 de abril de 2023.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

Considerando o cronograma de implantagdo do e-social, a
implantagao da 42 fase tornou-se obrigatéria aos érgaos publicos em 01 de janeiro
2023 e nesta ultima fase deverao ser enviados os dados de seguranca e satde no
trabalho. Sendo assim, ha a necessidade de elaboragdao do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos (NRO1); LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho; e PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude

Ocupacional.
Assim, considerando a existéncia de inUmeros empresas

especializadas em salde e segurancga do trabalho, solicito a abertura de processc
administrativo para contratagéo.

/m/t/ AL ///.%/

DANIEL ADELCIO CHEMIM DA SILVA
Diretor de Contabilidade e Recursos Humanos
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Ziuitandinha, 10 de maio de 2023.

Senhor Presidente,

Venho por meio deste saciicitar que seja aberto o Processo Administrativo para
contratagédo de empresa especializada em saude e seguranga do trabalho.

A contratagao se faz necesséria tendo em vista a importancia de garantir a
saude e a seguranca dos servidores com medidas de controle & prevengac de
riscos. Justifico ainda que essa contratacdo tem como objetivo levantar a existéncia
de agentes nocivos que possam caracterizar insalubridade e/ou periculosidade.

Assim sendo, diante da justificativa apresentada, soliciic autorizagéo gpara
realizar a abertura do processo administrativo.

Atenciosamente,

Thayrine TEamara Tokarski

Diretora do Departamentoc Administrativo
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Tendo em vista a necessidade de contratacao de empresa especializada em

saude e seguranca do trabalho, determino a abertura do processo administrativo.

Encaminho o processc a Secretaria de Administragdo para que realize a

elaboracao do Termo de Referéncia e cotacdo de pregos dos itens demandados.

Em seguida, o processo deve ser enviade ao setor Contabil € & Assessoria
Juridica da Camara para verificacdo da viabilidade e depois a Comissao

Permanente de Licitagao (CPL) para deliberacao

Gabinete do Presidente, 10 de maioc de 2023.
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MARCOS ELIC DE DEUS LEAL

Presidente
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Considerando a determinacdoc da Presidéncia de abertura de processo

administrativo, instauro o presente processo administrativo sob n® 019/2023.

Certifico ainda que as cotagbes deverdo ser feitas seguindo o terme de
referéncia abaixo:

| DESCRICAC DO SERVIGO VALOR FiNAL |

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NRO1); | i
LTCAT - Laude Técnico das Condigdes Ambientais do | |
| Trabalho; |
| PCMSO - Programa de Controle Médico da Saide
Ocupacicnal;

O servico deve ser prestado de forma remota e com visitas técnicas para o qu:
necessario for. Sendo um total de 11 servidores.

|
—

Quitandinha, 10 de maio de 2023,

THAYRINE T%K_RTTOKARSKI

Diretora do Departamento Administrativo



CuidaSeg

wronga e Mediina do Trebalt

Somiaae. )

Endereco: Rua Dr. Mathias

Piecnick, n® 941
Mafra/SC
Telefone: (47) 3271-9651

E-mail:
cuidaseg@cuidaseg.com.br
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Empresa: CAMARA DE VEREADORES DE QUITANDINHA.
Municipio: QUITANDINHA/PR
Grau de Riscos: 02

PRESTACAO DE SERVICOS

Elaborogcdo dos Programas e Laudos de Seguranca e
Medicina do Trabalho mencionados abaixo, para
adequacgao dos servicos e as futuras exigéncias do Programa
eSocial.

Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT;

Laudo de Insalubridade e Periculosidade ~ LIP:

Programa Gerenciamento de Riscos - PGR:

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO;

Monitoramento periédico dos eventos de SST ao Programa
eSocial;

Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP (Gratuito) quando
solicitado.

AVALIACOES

As avaliagdes quantitativas de ruido e calor gratuito.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A empresa determina uma data para a realizacdo dos
levantamentos e destina uma pessoa responsavel pelo
acompanhamento e repasse da descricdo das atividades
em cada setor de trabalho. As avaliacées serdo realizadas
com equipamentos adequados e calibrados. As dosimetrics
serdo realizadas em setores e cargos indicados pela empresa
e conforme necessidade verificada in loco. Quiras medicoes
que se fizerem necessdrias poderdo ser realizadas pelos
profissionais quando estiverem presentes nas unidades,
porém os custos de laboratério ficam por conta da
contratante. Todos os documentos serGo entregues i impressos
e digitais com emiss@o de ART.

Os servicos serdo realizados pela empresa CuidaSeg, atraves
de profissionais devidamente habilitados, bem como a
realizacdo de acordo com as Normas Regulamentadoras
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

INVESTIMENTO

O valor total para realizagao dos trabalhos é de R$ 2.950,00
(Dois mil novecentos e cinquenta reais), incluso todas as
despesas de deslocamento, encargos trabalhistas e ART.
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FORMAS DE PAGAMENTO -

O pagamento pelos trabalhos mencionados acima poderd
ser efetuado em até 3 vezes (entrada + 30/60) dias apds a
entrega dos materiais finalizados.

PRAZO DE ENTREGA

A execugdo dos servigos profissionais terd o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da assinatura dessa proposta.

MODULO S$ST - ESOCIAL

A empresa CuidaSeg atuante na drea de prestacdo de
servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, possui um
software (RSData) especializado na gestdo das rotinas da
area de SST, contemplando as informacdes de PGR (NROT1),
PCMSO (NRO7), LTCAT, LIP e monitoramento integrado de
todas as atividades, permitindo maior agilidade aos
processos e a fransmissdo de informacdes ao cliente. Tendo
como objetivo djudd-lo a cumprir com suas obrigacodes
legais, garantindo maior seguran¢a para sua empresa. Nosso
papel & facilitar e garantir qualidade das informacdées que
serGo geradas e enviadas ao Programa e-Social, alertando
sempre do que é necessdrio.

Mafra/SC, 12 de Maio de 2023.

Atenciosamente,

CuidaSeg Seguranca e Medicina do Trabalho
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SEQURANGA E MEDICINA DO TRARALNO

Avenida Ferna

Tel: (47) 3626-6230 / WhatsApp (47) 99658-9092
E-mail: tga.engseg@gmail.com

CAMARA DE VEREADORES DE QUITANDINHA-PR

ndes de Andrade, 839 —- Centro - Fone (41) 3623-1443
E-mail: guitandinhacamara@ hotmail.com
Site: camaradequitandinha.pr.gov.br

COTACAO

DESCRIGAO DO SERVI(}O

VALOR FINAL |

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR0O1); R$1.600,00
LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do 5

Trabalho;
PCMSO - Programa de Con
Ocupacional;

trole Médico da Salde

|
|

O servigo deve ser prestado
necessario for. Sendo um tot

de forma remota e com visitas técnicas para o que
al de 11 servidores. !

JOACAR Assinado de forma

digitai por JOACAR

LUIZ Luiz

TONDELLOS ;ENDELLO:SGIG%BB

Dados: 2023.05.10

0169823920 1033.42 -0300°

Joagar Luiz Tondello
Eng. Seguranga do Trabalho
CREA — SC 29005-8

ATQA Medicina e Seguranga do Trabalho

CNPJ 05.251.127/0001-05
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Curitiba, 15 de maio de 2023

Aos cuidados de: Thaline Kusdra.

Da Propcsta

Dentro deste contexto, sera parte desta proposta e de nossa responsabilidade, como
Empresa Contratada, a:

» Elaboragdo do Programa de Saude Médico Ocupacional — PCMSO, de acordo a
NR 07.

e Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, de acordo a NR 01.

e Elaboragao de Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, de
acordo a NR 15.

Da realizagao dos Servigos

» Pararealizagéo dos servigos ora contratados, a CONTRATADA podera utilizar-se de
profissionais de seu corpo técnico proprio ou, ainda, de terceiros por ela indicados,
sob sua responsabilidade, desde que capacitados a exercer as fungées especificas
para o perfeito cumprimento contratual.

Contato: (41) 9.9819-8218 /-(41) 3534-5220
ibsolucoesemsst@gmail.com

www.ibsolucoesemsegurancadotrabalho.com

IBsolucoesemsst




Formas de Pagamento

« Valor a vista - R$ 700,00 (setecentos reais), em até 03 (trés) dias Uteis a contar da
data de aceite da proposta.

Apds o vencimento, sera cobrada uma multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de

1% (um por cento) ao més.

e Valor parcelado cartao — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), em até 05 (cinco)
vezes no cartao de crédito sem juros.

&

Em caso de aceite por favor encaminhe um e-mail para ibsolucoesemsst@gmail.com,
declarando seu aceite e forma de pagamento.

Atenciosamente,
lasmin Silva
Sacio Administradora da IB Solugdes em SST.

Contato: (41) 9.9819-8218 /(A1) 3534-5220

ibsolucoesemsst@gmail.com:

www.ibsolucoesemsegurancadotrabalho.com

IBsolucoesemsst
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COTACAO
DESCRICAO DO SERVICO VALOR FINAL

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR01);
LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do

Trabalho;

PCMSO - Programa de Controle Médico da Salde

Ocupacional;

|

RS$1860,00

O servigo deve ser prestado de forma remota e com visitas técnicas para o Gue

necessario for. Sendo um total de 11 funcionarios.

RODOLFO ANDRES

3

Assinado de forma digital
por RODOLFO ANDRES

MELQO:7027362716 MELO:70273627163
Dados: 2023.05.16

10:01:18 -03'00"
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Quitandinha, 15 de maio de 2023.

CERTIDAO

Certifico que foram realizadas cotacdes para a contratagao de empresa
especializada em saude e seguranga do trabalho, conforme as especificagcbes

contidas no termo de referéncia e foram obtidas a seguinte classificacao:

VALOR
CLASSIFICACAO EMPRESA ISR
IB SOLUCOES DE
10 SEGURANCA DO R$750,00
TRABALHO
TQA SEGURANCA E
2° MEDICINA DO TRABALHO | R$1.600,00
. CMI CENTRO MEDICO
3 NTERADD R$1.800,00
CUIDASEG SEGURANCA ]
4° 'E MEDICINA DO R$2.950,00
| TRABALHO |

Certifico ainda que foram realizadas pesquisa no site PAINEL DE PRECOS,
cumprindo assim o disposto na Lei Municipal 1131/2019, de modo que os valores

obtidos nas cotagdes estao dentro do valor de mercado.

Encaminho toda a documentagéo para emissao de parecer da Contabilidade,

Juridico e Comisséo de Licitagao para manifestacao.

THAYRINE % TOKARSKI

Diretora do Departamento Administrativo



i 33

1

[ T —

Jej@sue)

SO3IA¥IS

g~

ogdejsifay

WO AP RLOY @Y AOD ERuA 52353 4

: @€ o 2 & 9

b 4 o X ~

£

ogdwwsopul § 05330y adonaeg

“1S2GINICS 10 jeog. (Y A 2qrpuncy (|

| X 1 omgs - oyeges op ruipay R

4 A s B R T

OIFUIDDIUIOS BD SPEPIU

esasduij ep anog

w o m JOPad3UIc] Op INON/id2/IdND

2T Y T T L a0 5 - e

SYHANDD 30 505530044 3G 3AvaLINYTK vudwiod ep oaigo

[ ——————
J. n; .._. mw. . Pm.:u %m ui op oedLosan .
T cwesompes

iy - eshuo) 2p cuy
68'692°081 $4 :

iE SOALTE 870 B

HYdWil X

SYINRIANGIBN } o .

"y J@ so2r1e0d sosuwuss ws SO3aid)

Tveress sunnase U RLTINIM %Mu __HMQECQ_
enbyndwis  (61-GIADD) SNUIAYNOYO) wsvus [y

0 o “rpmewey-peus B W

x

®laued soraudapaured;isdny @

sopeoygoumg @ 3us @ edounyeewey | 0D 30 VENLU34TYS ]

sodiuEs-asijeue igaob-ojuswelsueldsodaudapipuied B 5 B >

X 3P S I IRWwgRg gropuncy P | eunt jedouny 2wwe)) - jrewsy B



iesinksay E

oeflig

D T ——

souadng oefio

DIUBLIDINLIOS 3P Spepin

esasduis ep 2u04

J0pBIIULI0 OP JNON/d3/fdND

e 6 T e e A

wahwo) vp o3sigo
serususdwey ogdnsag
way op cedussag

et T, S e TR PR

obinias 03ipod

OOVESI ¥Od 03344 30 VIGIW 00Z6v'L $Y 67,888 $Y I

SOHITH EVIIND0 »

[%] ™ 3 VIHOLNSNDD ] 30001 HYdWIT X
OFLGAC GG BD DUy

S0311E0d SO51AN3S N3

SOJINY3S e

coppeewey-jeu W cwsopeoyooumg @ 3us @ rRdvunkeiewes ®  ND 30 VENLITIE &

) OYSVACHI YO § ovVisis

m

Jduse ap jRlcg 9 AOD) (BRLIA §0253 M iseednios 10 R0y o M FQNIpUNCY (177 o

@ 0o 2 & 9

sovEs-@sijeue /iqAobojuswelsuedsodaudepeued ® oy [ s

® o . i + m =4 ddvrsyeypy ] X wefaueidsodaudapuad s sdyy 5] X P RN - lewgap sgropunay PN X EHAD) Rdoiuny eewe) - w3 B



COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

P

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

-
atualizagédo cadastral.
A informacao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pele contribuinte.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HUWETD DE NG HIGAD SRTA DE ABEWTLIA
4&.242.187!0001229 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 1800112023
MATRIZ CADASTRAL
NME EMVPHESARIAL
IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA [
TITLILET 301 ES TABF L ECAME T E DT TANTASIA) T
I8 SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO | I J
OGO F I RCRECAD LA ATIVIDALE FTONCIMICA PRINCTAL %
‘ 71.12-0-00 - Servigos de engenharia |
TOI0 - DESCRICHG DAS ATVIGADES ECONOWICAS SEGUNOATIAS .
71.19-7-99 - Alividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormants
B2.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio aﬂmlnistrall.\m L
05.99-6-04 = Treinamento em desenvolvimento profissional a gerencial
COOGO F DFSCRIC DA NATURES A JURICICA
213-5 - Empresario {(individual) I
TR GHALETRTE TR TR T AT RIE
[R PREFEITO JOAD NESTER ‘ ‘ 343 1 APT O |
fEw BARRLNIE TR TD MUNILIG JF
i B3.035-160 J CIDADE JARDIM ‘ SA0 JOSE DOS PINHAIS I l PR |
TNOERTG0 ELT T TELETONE .
IASMIN.SEG@GMAIL.COM | ' (41} 9192-6400/ (0000) 0000-0000 |
llulunm-uram |
I‘m AR LA ARG THAL TATA DA ST U A A0 GALAGT HAL |
ATIVA | 18/01/2023
WO F SITUALKD CADASTRAL
7
l SITLML AL EBPELIAL _l GATA DA U U ARG ESPEGIAL J
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018. )
-
Emitido no dia 24/05/2023 4s 19:52:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
‘ 8% CONSULTAR (5A I VOLTAR E IMPRIMIR
T e —
A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
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PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICQOS DE ENGENHARIA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 49,242,187/0001~29

Certiddo n®°: 204390571/2023

Expedicdo: 15/05/2023, as 14:53:26

Validade: 11/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 49.242.187/0001-29, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédoc
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dades constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade d
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal doc Tribunal Superior do Trabalhoc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

Q

=
]

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as cbrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico de
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Estado do Parana o e

/oD
Secretaria de Estado da Fazenda K{ *}
Receita Estadual do Paranéa (:: g“
Certidao Negativa ~—~
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030467648-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  48.242.187/0001-29
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e no tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 12/09/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Infernet Publica (15/05/2023 14:46:16)
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Secretaria da Reczita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DERBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA
CNPJ: 45.242.187/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragac para fins de certificag2o da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos: e

2. na@o constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacio dc
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:43:58 do dia 15/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/11/2023.

Cédigo de controle da certiddo: C441.FF75.F1B2.72FC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023

MAPA DE APURAGAO

A Comisséo Permanente de Licitagao (CPL) recebe o processo administrativo
n°19/2023 que foi aberto pela Secretaria de Administragdo e que tem ccmo
finalidade & contratagdo de empresa especializada em satde e seguranga do
trabalho.

Foram solicitadas cotagées de 04 (quatro) fornecedores sendo eles: Ib
Solugdes em Seguranga do Trabalho, Tga Seguranca e Medicina do Trabalhce, Cmi
Centro Médico Intgrado e Cuidaseg Seguranga e Medicina do Trabalho. Ao analisa-
las foi verificado que nao ha disparidade significativa entre os valores apresentados
e o preco praticado no mercado que foi conferido por meio de pesquisa em barco de
dados de pregos praticados em licitagdes realizadas por érgaos da Administragéo
Plblica (Painel de Pregos do Ministério da Economia).

Considerando que o valor do objeto demandado é pequenc a Comissao
Permanente de Licitagdo conclui que pode ocorrer a aquisi¢ao direta do produto por
processo de DISPENSA DE LICITAGAO, conforme previsto no Art. 24 da lei 8,666
de 21 de junho de 1993.

As propostas das empresas foram classificadas pelo critéric MENOR PRECO
GLOBAL e o resultado foi disposto na tabela abaixo. Em seguida, respeitada a
ordem de classificagdo do certame, esta comissao verificou que a empresa lb
Solugées em Seguranga do Trabalho inscrita sob o CNPJ 49.242.187/0004-29
apresentou proposta de menor valor e procedeu a obtencdc das certidoes do
primeiro colocado a fim de verificar a habilitagao fiscal da empresa, sendo que ficou
constatado que ha irregularidade na esfera municipal e, em relagdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Como empresa esta enquadrada como
Microempresa e conforme determina a lei complementar n® 123 de 2006 fic
concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificacao para regularizaczo
da documentagéao, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica,

sob pena de ser considerado vencedor o segundo colocado.

i ki
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| e i VALOR |
| CLASSIFICAGAO EMPRESA |
GLOBAL: |
g |
iB SOLUCOES DE SEGURANCA DO |
. i° R$750,00
; TRABALHO
TQA SEGURANCA E MEDICINA DO
2’ r ‘ R$1.600,60
TRABALHO
% 3" CMI CENTRO MEDICQ INTGRADO R$1.800,00 |
| _
!r CUIDASEG SEGURANCA E MEDICINA DO !
4° R$2.950,00 |
TRABALHO | |

Quitandinha, 15 de maio de 20232,

NS TR

Isabela Maria Candido Tartaia
PRESIDENTE DA CCMISSAQ DE LICITACAC

- -
J Mol }\/Lwﬂll&; Aliciane C?Etinm '

Thaline Emanuele Kusdra
. de Quadros Andrade
VICE-PRESIDENTE
MEMBROC



ESTADO DO PARANA

J’* ernandes de Am.!’mde, 839 - Centro —Fone {41) 3623 1443

IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA.

Sr(a).

Por meio deste, vimos cumprimentar- the cordialmente e informar que a empresa
apresentou proposta de menor valor para a contratagdo de empresa especializada em
satide e seguranca do trabalho. No entanto, ao buscar certiddes de regularidade foi
constatado que ha pendéncias.

Conforme previsdo legal, para que se possa contratar com este Ente, ha
necessidade de comprovagdo da Regularidade Fiscal de sua empresa, por meio de
Certiddes, conforme assevera a Lei Complementar N° 123/2006, transcrita a seguir:

Art. 43. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasiac da
participagido em certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para e feito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
que esta apresente alguma restri¢io

§1* Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado ¢ prazo de 3 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame.
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizagdo da documentagiio, pagamento ou parcelamento do débite e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

Desta forma, constatamos a irregularidade na seguinte certidao:

CERTIDAO NEGATIVA FGTS.

CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL.

Tal irregularidade gera empecilho para conclusdo da negociagao entre este 6rgao
da administragdo publica e a referida empresa.

Tendo em vista esta condigdo, a Comissao de Licitagdo da Camara Municipal,
em total consondncia com a previsdo legal, solicita, que no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagio formal a esta Casa
Legislativa, a regularizagdo dos fatos que impedem a emissdo das Certiddes, e a
comprovacdao mediante apresentacdo de novas Certidoes sejam elas Negativas ou
Positivas com Efeitos de Negativa.
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Caso ndo haja regularizagdo no periodo previsto em lei, havera desclassificagio
de sua empresa do Certame por ndo atendimento as exigéncias legais.

Atenclosamente,

\/g Q g Quitandinha, 15 de maio de 2023.
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A o 7
RE: COTACAO J/ o z)
Camara Municipal Quitandinha ‘\TQ'L‘ =/
Seg, 15/05/2023 15:10 3 O, ;’/

Para: IASMIN CRISTINA SILVA <ibsolucoesemsst@gmail.com> S -

fll 1 anexos (294 KkB)
Notificacio pdf;

Boa tarde,

Sirvo-me do presente para informar que nao foi possivel obter todas as certiddes necesséria para o andamento do
processo, sendo assim, encaminho em anexo a notificacio de abertura de prazo para regularizacdo (5 dias tteis),
caso ndo haja interesse de imediato em regularizar e dar prosseguimento no processo de contratacdo, pe¢o que
assine a notificagcdo e demonstre tal desinteresse de forma clara no documento em anexo.

Estou a disposicdo para demais esclarecimentos.

Atencicsamente,

Thaline Kusdra

Camara Municipal de Quitandinha
41 3623-1443

De: IASMIN CRISTINA SILVA <ibsolucoesemsst@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 15 de maio de 2023 13:48

Para: Camara Municipal Quitandinha <quitandinhacamara@hotmail.com>
Assunto: Re: COTACAQO

Boa tarde Thaline, segue anexo a Proposta para realizacdo dos Programas e Laudos Técnicos.

Qualquer duvida estou a disposi¢ao
Atenciosamente

r

lasmin Cristina Silva
Gestora em Seguranca do Trabalho
Engenheira Civil
Engenheira de Seguranca do Trabalho
E-mail.: ibsolucoesemsst@gmail.com
www.ibsolucoesemsegurancadotrabalho.com
§ Wathsapp.:(41) 9.9819-8218

Em seg., 15 de mai. de 2023 as 10:01, Camara Municipal Quitandinha <guitandinhacamara@hotmail.com >
escreveu:
Bom dia,

Solicito cotagdo conforme descricdo em anexo.
0BS: 11 funcionarios, sendo 10 fungdes.

Favor confirmar recebimento

Atenciosamente,
Thaline Kusdra
Camara Municipal de Quitandinha

https:!foutlook.Iive.ccma‘maiIJ’OJ’sentitems;‘idMQMkADAwATYwMAItZDYDMSOwYWI3LTAwAiOwMAoARgAAAy?y&LVOPaQEqugquZJw4HAJeNJQ... 12
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IASMIN CRISTINA SILVA <ibsolucoesemsst@gmail.com> "'x.‘_;___//

Seg, 22/05/2023 17:24
Para: Camara Municipal Quitandinha <quitandinhacamara@hotmail.com>

Boa tarde , solicito prorrogago do prazo para recolher os documentos necessarios para seguir com o processe.

Atenciosamente

fasmin Cristina Silva

Gestora em Seguranga do Trabalho
Engenheira Civil
Engenheira de Seguranca do Trabalho

E-mail.: ibsolucoesemsst@gmail.com
www.ibsolucoesemsegurancadotrabalho.com

& Wathsapp.:(41) 9.9812-8218

Em qui., 18 de mai. de 2023 as 14:36, Camara Municipal Quitandinha <guitandinhacamara@hotmail.com>
escreveu:
Boa tarde,

Entdo, a certiddo Municipal esta ok, porém a certiddo do FGTS mesmo ndo tendo colaboradores a empresa
precisa fazer um cadastro na caixa declarando que ndo tem funciondrios e assim vai sair a certidic negativa do
FGTS, vocé pode verificar ?

Atenciosamente,
Thaline Kusdra
Camara Municipal de Quitandinha

41 3623-1443

De: IASMIN CRISTINA SILVA <ibsolucoesemsst@gmail.com>

Enviado: quinta-feira, 18 de maio de 2023 13:25

Para: Camara Municipal Quitandinha <guitandinhacarnara @ il.com
Assunto: Re: COTAGAD

Boa tarde Thaline, segue anexo a certidao negativa de débitc municipal e federal, como nic temos
colaboradores registrados nao temos a certiddo negativa de FGTS.

Sigo a disposigao.
Atenciosamente

https://outiook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQMKADAWATYWMAIZD YOMSOwY WIBLTAWAIOWMAGARY AAAYTyelVOPaSEqdFgxigZ Jw4HAJeNJQFdib
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CAIXA

CAIXA ECO NC}M!CF« FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 49,242,187/0001-29

Razdo Social: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS BE ENGENHARIA

Endereco:! R PREFEITO JOAO NESTER 343 APT 9 / CIDADE JARDIM / SAO JOSE DOS PINHAIS /

PR / B3035-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das ohbrigacdes com
o FGTS.

Validade:22/05/2023 a 20/06/2023

Certificagdo Nimero: 2023052216302901411394

Informacao obtida e 22/05/2023 16:37:40

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrfipages/consuitaEmpregador jsf 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAILS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DEPARTAMENTO FIMANCEIRG

*%% CERTIDAC NEGATIVA DE DERITO *#%
N°: 18215/2023

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE © DIREITO DE A FAZENDA MUNIZ
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMC REFERENTES

CERTIDAD COMPREENDIDOS.

ERTIDAGC TEM VALIDADE DE 60 DIZ

E 8 , A CONTAR DA DATA
SAQO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 1B/04/20122.

NTE

“IONADA A VERIFICAGAC DE

r.gsv.bis

3. A ACEITAGAC DA PRESENTE CERTIDAC ESTA COND
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDEREGCO www.3ij

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIC RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA
CNPJ: 49.242.187/0001-29 INSCRIGAC MUNICIPAL: 23100054
BAIRRO:  CIDADE JARDIM

ENDERECO: RUA PREFEITC JOAO NESTER, 343

COMPLEMENTO: APT %; BLOCO: APTO:

CIDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUAGAQ: ATIVA

FINALIDADE: DIVERSOS / LICITAGAO / LICITACAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

CODIGO DE VERIFICACAO: efe902df0118675e5c20a4b38Balbl65E

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: hittps://financas.sjp.pr.gov.br

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 = CENTRO - CEP: 83030-720 — FONE: (4 1) 3281-6800.
SAQ JOSE DOS PIMHAIS — PARANA
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PARECER JURIDICO N.° 043/2023 :

Interessado: Camara Municipal de Quitandinha

Assunto: Processo Administrativo 019/2023 (contratacdo de empresa
especializada em saude e seguranca do trabalhoj

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo visando a
contratacao de empresa especializada em saude e seguranca do trabalho,
visto que o sistema E-SOCIAL utilizado para pagamento dos servidores
comissionados e vereadores exige a inclusdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), decorrente da NRO1, o Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) € o Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO). ’

Consta do processo requerimento fundamentando a
necessidade de contratacdo de empresa, autorizagdo do Presidente de
instauracao do processo administrativo, manifestacao da Administragéao
juntando as cotacoes realizadas, inclusive painel de precos e até mesmo
pesquisa de certidoes da empresa de menor cotagao.

E o relatorio.
PARECER:

Inicialmente, cabe ressaltar que a contratacao de obras,
servicos, compras e alienacoes a ser feita por orgdos publicos devera ser
precedida, em regra, por licitacao, conforme estabelece o artigo 37, inciso
XXI da Constituicao Federal, sendo vejamos:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: {-.)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servicos,
compras e alienagoes serao contratados mediante processo de licitagao publica
que assegure iguaidade de condi¢oes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagao técnica e economica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacées.

Importante esclarecer que o objetivo da licitacao é
garantir a isonomia entre os participantes, bem como selecionar a proposta
mais vantajosa para a administracdo, obedecendo ainda aos principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da

b
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publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Ocorre que embora a licitacdo seja regra na
Administragao Publica, ha hipoteses em que a proépria Lei de Licitacoes (Lei
8666/93') cria ressalvas a obrigacao de licitar, sendo vejamos:

Art. 24. E dispensdvel a licitagao: |...)

II - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a
parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma sé vez; (Redacdo dada pela Lei n® 9.648, de
1998)|...)(GRIFOS NOSSOS)

Neste sentido também € o Manual de Licitacées do
Tribunal de Contas da Unido, pagina 1, que pode ser encontrado pelo link
file:///C:/Users/Windows/Downloads/Manual®20de%20compras®e20diret
as%020TCU-%20word.pdf, que assim dispoe:

a. Dispensa de licitacao

De acordo com Lei n.” 8,666/ 93, a licitacdo é dzspensada fou dispensdvel] no caso
de alienacao de bens moveis e iméveis, conforme drsposto no art. 17, e também
nas hipéteses descritas no art. 24. Em todos os a:;sos configura-se a viabilidade
de competicao, o que torna a licitagao possivel. No antanto, por comando normative
expresso, o procedimento licitatorio estaria dispensado

As hipoteses previstas no art. 24 sao taxativas,| de forma que, caso o gestor
contrate diretamente fora dos parametros e reguisitos nele definidos, poderd
configurar crime previsto na propria Lei n.° 8.66%, art. 89, “dispensar licitacao
‘|

Importante esclarecer que o yalor para compras ou
servicos, nos termos da nova redacdo dada | pelo Decreto 9412, de
18/06/2018, implica na quantia de R$17.600,00. ‘|

Jfora das hipoteses previstas em let”.

Diante disso, entende esta assessoria juridica que
embora a licitacdo seja regra na Administracdo 'fj bljca, nas hipoteses em
que o valor despendido ¢ pequeno, tal qual o pr eésente caso, € possivel a
aquisicao do servico por meio de dispensa de licitdgao, consoante disposto
no artigo 24, inc. II da Lei n°. 8.666/93. |

)érmita a contratacao por
processo simplificado, deve-se observar outros requ s'ﬁtos para a aquisicao,
como se ha justificacdo para a aquisicao e autoriga¢do da autoridade, se
houve regular cotagao de precos, elaboragao de termo de referéncia,
pesquisa publica em sites especificos de’ 11c1tagao pu disponibilizados por

pubhc' coes, além da

orgaos publicos, parecer juridico e contabil,

3/2021 em processos de licitagio.
regulamentagdo dos dispositivos

el tél‘io.

' Na Camara de Quitandinha estd sendo aplicada a lci 8666/93 ante a lei 14
vez que a lei velha continua valida até 31/12/2023, sem contar que nio houy
exigidos e nem capacitagdo de todos os servidores envolvidos em processo
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observancia a todos os principios constitucionais e dos previstos nd 7ei de
licitacoes. <

E pela analise do processo, percebe-se que ha motivacao
e justificativa na aquisi¢ao, pois € de conhecimento publico que o sistema E-
SOCIAL do governo federal exige a inclusiao de Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), decorrente da NRO1, o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO), sem o qual ndo € possivel efetuar o recolhimento
previdenciario dos servidores comissionados e vereadores.

Verifica-se ainda foram realizadas 3 cotacoes de precos
entre fornecedores locais e que os valores obtidos sao compativeis com o0
valor de mercado, estando entre o valor minimo e maximo apurado no site
Painel de Precos do Ministério da Economia, o que inclusive € requisito
exigido pela lei municipal 1131/2019.

Ainda, verifica-se que a empresa de menor cotacao nao
possui restricoes para vender a Administragao Publica, sendo regular e com
todas as certidoes negativas.

Todavia, verifica-se que ainda néao houve manifestagcao da
Contabilidade desta Casa, a qual precisa atestar a existéncia de dotacao
orcamentaria para a aquisicao.

Isto posto, pelo valor dos or¢amentos apresentados,
entende-se que rao ha obice a aquisicao do servico por processo de dispensa
de licitagao. : |

Por fim, cumpre destacar que cabe a esta assessoria
juridica prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
sendo atribuida analise concernente a conveniéncia e oportunidade
administrativa, quica quanto a supervisao e conferéncia do servico, para o
qual esta Casa devera ter um fiscal do contrato resprnslavel.

CONCLUSAO

J, queé ndo ha obice a
guranca do trabalho
BALHO ME, CNPJ
revistos no termo de
c&ie e claro que exista
Casa _}a que os demais

Ante o exposto, entendemos, S
contratacao da empresa especializada em satde |
denominada IB SOLUCOES DE SEGURANCA D(
49242187/0001-29, para cumprir com 0S Servico
referéncia por processo de dispensa de licitacdo,
dotacado orcamentaria atestada pela Contabilidade
requisitos legais estariam presentes.

De resto, ressaita-se ainda a 11 essidade de publicacao
de extrato da referida compra no Diario Oficial do '_un1c1pio no prazo de ateé
S5 dias da finalizacao do processo, além da p

sterior| digitalizacdo e
disponibilizagao integral de todo o processo no site desta Casa de Leis.

||| U

Av. Fernandes de Andrade, 839 — Centro - Fone (41) 3623-1443 . O
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Este é o parecer, o qual submeto a analise superior.

MARIA FERNANDA SIMOES BELLEI KEMP
ADVOGADA OAB/PR 34192
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ESTADO DO PARANA

PARECER CONTABIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023

Quitandinha, 30 de maio de 2023.

ASSUNTO: Analise de dotagdo orgamentaria e financeira referente a
contrata¢do de empresa especializada em satide e seguranga do trabalho.

Preco Global Maximo: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Dotag¢do Orgamentaria

01.00 — Legislativo Municipal

01.101 — Camara Municipal

01.031.0001.2.001 — Manutengdo do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.99.99 — Demais Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Possui dotagdo or¢amentaria suficiente:
¥ Sim () Nao

)
ISABELA MARIA CANDIDO TARTAIA
Contadora CRC/PR 075624/0-9

Ha disponibilidades bancérias:
(W Ha recursos suficientes () Néo ha recursos suficientes

\
/]

AMILTON QODK FILHO
1° SECRETARIO/ TESOUREIRO
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COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVC N° 019/2023

CERTIDAO

A empresa b Solugbes em Seguranga do Trabalho inscrita sob o CNPJ
49.242.187/0001-29, regularizou a pendéncia, na esfera municipal e relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) , no prazo acordado, portanio, &

empresa esta HABILITADA para participar deste certame.

CLASSIFICACAO EMPRESA | VALOR GLOBAL:
10 ITB RightlggEs DE SEGURANCA DO R8750,00 |
20 ¥$B%L%%MNQA E MEDICINA DO R$4.600,00
3’ CMI CENTRO MEDICO INTGRADG f R$1.809,00
40 gglgé\ig%_ﬁ%@ﬁmmoxx E MEDICINA Rsz.gsg,eo_f

Tendo em vista o parecer contabii que atesta a exisiéncia de dotlacde
orcamentaria para a aquisicdo, o parecer juridico n° 43/2023 que opina gue ha
regularidade no processo e que indica a possibilidade de dispensa de licitagao, a
classificagcdo das propostas apresentadas e o exame de regularidade da primeira
coiocada, a Comissao Permanente de Licitacdc julga que pode ocoiver a aguisicdo
dos itens demandados da empresa IB SOLUCOCES EM SEGURANCA DO
TRABALHO que apresentou a melhor proposta GLOBAL para os itens demandadcs
pela Camara Municipal, sendo que o valor total da aguisigdo sera R$ 750,00

Apos as deliberagdes, esta comissao encaminha o processo administrativo ao
gabinete da Presidéncia para ratificacao e autorizagao da compra.

Quitandinha, 31 de maio de 2023.

ISABELA MARIA;%NDIDO TARTAIA
Presidente da Comisséao de Licitacéo

b
A3 s e 1, Ardrochie
Tﬁ,ﬁ[ﬁé E,t,l/ AN'L‘JEE Wa— ADERNE ERISTINA KOG7ZKODA
DE QUADROS ANDRADE

Vice-Presidente e i



Avenida Fernandes de Andrade, 839 ~ Centro - Fone (41) 3623- 1493
E-mail: guitandinhacamara@hotmail.com (.4_

Site: camaradequitandinha.pr.gov.br

GABINETE DA PRESIDENCIA —

Tendo em vista a necessidade justificada da contratagdo de uma empresa
especializada em saude e seguranga do trabalho, bem como o parecer contabil
relatando a existéncia de dctagdo orcamentaria, o parecer juridico opinando pela
possibilidade de aquisi¢cao direta via processo de dispensa e o mapa de apuragao
produzido pela Comissdao Permanente de Licitagdo indicando que o produio pode
ser adquirido por meio de processo de dispensa RATIFICO a decisdo da CPL e
autorizo que a compra seja realizada na empresa |IASMIN CRISTINA SiLVA
SERVICOS DE ENGENHARIA que ofertou © menor valor para os itens demandados

e estao regular perante o fisco.

A Secretaria de Administragcac para autuar o processo de dispensa e reaiizar

a aquisi¢ao do produto.

Gabinete do Presidente, 31 de maio de 2023.

MARCOS ELIO DE DEUS LEAL
Presidente

CAMARA DE VEREADORES DE QUITANDINHA-PR PE o
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Em razéo da determinacgédo da Presidéncia, abro o processo de
dispensa n® 014/2023.

Quitandinha, 31 de maio de 2023.

THAYRINE THAMARA TOKARSKI
Diretora do Departamento Administrativo
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023
DISPENSA N° 014/2023

Contratada: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA.

Dotacao Orcamentaria:

01.00 - Legislativo Municipal

01.101 = Camara Municipal

01.031.0001.2.001 — Manutengao do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.99.99 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Total: RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Quitandinha, 31 de maio de 2023.

ZIARCOS ELIO DE DEUS LEAL

Presidente

<
E-mail: guitandinhacamara@hotmail.com ‘Z
Site: camaradequitandinha.pr.gov.br \ Is. 5‘{_ //
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CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023
DISPENSA N 014/2023

Contratada: [ASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE
ENGENHARIA.

Dotagdo Orgamentaria:

01.00 - Legislativo Municipal

01.101 - Camara Municipal

01.031.0001.2.001 = Manutengdo do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

3.3.90.39.99.99 - Demais Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Valor Total: RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
Quitandinha, 31 de maio de 2023,
MARCOS ELIO DE DEUS LEAL

Presidente

Publicado per:
Eduardo Karpinski
Codigo ldentificador:521C6BFF

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 01/06/2023. Edigao 2783

A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/521 C6BFF/03ALBdMWIVMAL2VFWFOCE gXukJzWUgKUxtUzDQBOBPSTKTLORAGIXNEHGAWR...  1/1
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CONTRATO n° 04/2023

Processo Administrativo n® 019/2023
Dispensa de Licitagdo n°® 14/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA, inscrita no CNPJ n.°
00.942.397/0001-30, situada a Av. Fernandes de Andrade, n.° 839, Centro, Municipio
de Quitandinha, Estado Parana, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr.
MARCOS ELIO DE DEUS LEAL, inscrito no CPF/MF sob n® 964.699.439-34;

CONTRATADA: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA (IB
SOLUCOES DE SEGURANGCA DO TRABALHO ME), pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ n° 49242187/0001-29, com sede na Rua Prefeito Jo&o
Nester, n° 343, apto 09, Cidade Jardim, em Sao José dos Pinhais, neste ato
representada pelo socia administradora, IASMIN CRISTINA SILVA, inscrita no
CPF/MF n° 081.861.739-00.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
prestacao de servicos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigoes
descritas no presente.

Clausula 1. DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a visita técnica e avaliagao dos riscos, fungoes,
atividades e possiveis danos com vistas e elaboragdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos (NRO1), Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional (PCMSO) e de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) para adequagdo dos servigos publicos e exigéncias do Programa e-Social.

Clausula 2°. DA VIGENCIA

O prazo para a realizagao do objeto contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos a critério da
Administragdo Publica. Ainda, tendo em vista a natureza do contrato, o mesmo
podera ser renovado nos termos do art. 57, I, da Lei 8666/93.

Clausula 3. DO PRECO GLOBAL
Pela prestacdo de servigos, a CONTRATANTE pagara o valor global de R$750,00
(setecentos e cinquenta reais).

Clausula 4°. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do valor contratado sera feito mediante boleto bancario com vencimento
de até 30 dias da conclusdo do servigo.
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Clausula 5°. DA MORA

Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento, o valor sera atualizado apds 30
dias pela variagdo acumulada do “IPCA”, calculada pro rata tempore, acrescida de
juros de 1% ao més e multa de mora de 2%.

Clausula 62. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
O crédito pelo qual ocorrera a despesa vird de dotagdo prépria consignada no
orgamento vigente, qual seja:

01.00 - Legislativo Municipal

01.101 — Camara Municipal

01.031.0001.2.001 — Manutengao do Poder Legislativo
3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiro - PJ
3.3.90.39.99.99 — Demais Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

Clausula 72. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA é responsavel, direta e exclusivamente, pela execucao do objeto
deste Contrato e, consequentemente, elaboragdao dos laudos, respondendo, civil e
criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugao dele, venha, direta
ou indiretamente, a provocar ou causar para o CONTRATANTE ou para terceiros,
independentemente da fiscalizagdo exercida, responsabilizando-se também pelas
seguintes obrigacoes;

7.1 — Fornecer os laudos contratados;

7.2 - Suportar as despesas para andlise fisica, estrutural, documental para a
avaliagdo, bem como despesas com transportes, alimentagao, encargos trabalhistas e
outras a que tiver o funcionario executor do servigo;

Clausula 82. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE.

A CONTRATANTE tera a responsabilidade de:

8.1 - Efetuar o pagamento ajustado na época de sua exigibilidade;
8.2 - Fiscalizar a prestacao dos servicos.

Clausula 9°. DAS PENALIDADES

A nédo execugdo do(s) servigo(s), nos moldes contratados neste Instrumento,
importara na aplicagdo a CONTRATADA nas seguintes penalidades:

9.1 - multa diaria na ordem de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do
Contrato;

9.2 - multa no mesmo percentual acima para o descumprimento de quaisquer outras
obrigagoes a ela imposta no presente ajuste.

9.3 - As eventuais multas aplicadas por forga do disposto nos subitens precedentes
nao terao carater compensatorio, mas simplesmente moratorio e, portanto, nao
eximem a CONTRATADA da reparagao de possiveis danos, perdas ou prejuizos que
os seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaragao da rescisao do pacto
em aprego.

9.4 - A inexecucdo total do Contrato importara a CONTRATADA a suspensao do
direito de licitar e contratar com qualquer ente da Administracao Direta ou Indireta do
Municipio de Quitandinha, pelo prazo desde ja fixado em 12 (doze) meses, contados

-
J
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da aplicagao de tal medida punitiva, bem como multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do Contrato.

9.5 - Sera propiciada ampla defesa @ CONTRATADA, antes da imposicao das
penalidades elencadas nos itens precedentes.

9.6 - Os valores pertinentes as multas aplicadas serao descontados dos créditos a
que a CONTRATADA tiver direito, ou cobrados judicialmente.

Clausula 10. DA RESCISAO

10.1 - A inexecucédo total ou parcial deste Contrato, além de ocasionar a aplicagéo
das penalidades anteriormente enunciadas, as legais e regulamentares, ensejara a
sua rescisao, nos termos do art. 77 da Lei 8666/93.

10.2 - A rescisao do Contrato podera se dar sob quaisquer das formas delineadas no
art. 78 da Lei 8666/1993.

10.3 - Se a rescisao da avencga se der por culpa exclusiva da CONTRATADA ou da
CONTRATANTE, a parte que ndo der causa a rescisao fara jus ao pagamento de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor remanescente do Contrato.

Clausula 11. DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte,
sem o expresso consentimento da CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de
rescisao do ajuste.

Clausula 12. DO FISCAL DO CONTRATO

Os servicos constantes neste contrato serdo fiscalizados pelo servidor DANIEL
ALDECIO CHEMIM DA SILVA, CPF 031.757.539-22, que tera autoridade para exercer
toda e qualquer agdo de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo da execucéo
contratual.

Clausula 13. DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

Para todos e feitos do presente contrato, fica estabelecida que a comunicagéo entre
as partes se dara por correio eletrénico, via internet, devendo as eventuais
mensagens, notas fiscais, reclamacoes, notificagbes, serem enviadas aos seguintes
enderecos:

Contratante: quitandinhacamara@hotmail,com;

Contratada: ibsolucoesemsst@gmail.com

Clausula 14. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente contrato rege-se pelas disposicdes da Lei Federal n.° 8666/93, pelos
preceitos do Direito Publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os principios da Teoria
Geral Dos Contratos e disposi¢oes do Direito Privado.

Clausula 15. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Negro, Estado do Parana, como competente
para dirimir questdes referentes ao presente contrato, com expressa e forma rentncia
de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

m
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" AMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA %\

I "wuolnl o
Assim, por estarem justos e contratados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento
deste contrato, firmam-no em 3 (trés) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas infra-assinadas.

Quitandinha, PR, 6 de junho de 2023.

AT

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
CONTRATANTE

Aasraca oo lors gl
JASMIN CRISTINA, it
SILVADE 1861 739 wvaor s 7o
Duios 210626
1102y

IB SOLUCOES DE SEGURANGA DO TRABALHO ME
CONTRATADA

Testemunhas
'ﬂ\mbs\xmﬁ. t) Kool

Nt Wavadna

CPF:085.2%0.533 =0
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EXTRATO DE CONTRATO

Processo administrativo N° 019/2023

Dispensa de Licitagao N° 14/2023

Contratada: IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA

CNPJ N° 49.242.187/0001-29

Objeto: contratagdo de empresa especializada em saude e seguranga do trabalho
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993

Vigéncia: 06/06/2023 a 05/06/2024.

Valor: R$ 750,00.

Data de assinatura: 06/06/2023.

Quitandinha, 09 de junho de 2022.

MARCOS ELIO DE DEUS LEAL
Presidente



29/06/2023 08:14 Prefeitura Municipal de Quitandinha

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo administrative N° 019/2023

Dispensa de Licitagao N° 14/2023

Contratada: JASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE
ENGENHARIA

CNPJ N° 49.242.187/0001-29

Obieto: contratagdo de empresa especializada em saude e
seguranga do trabalho

Fundamento Legal: Lei n® 8.666/1993

Vigéncia: 06/06/2023 a 05/06/2024.

Valor: RS 750,00.

Data de assinatura: 06/06/2023,

Quitandinha, 09 de junho de 2022,

MARCOS ELIO DE DEUS LEAL

Presidente

Publicado por:
Eduardo Karpinski
Codigo ldentificador:F31D29D2
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
DO AMBIENTE DE TRABALHO

A

“x.,_‘______ -

EMPRESA CONTRATANTE

Empresa

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Enderego Complemento CNPJ

Av Eleuterio Fernandes de Andrade B 00.942.397/0001-30

CEP Cidade Bairro UF

83840-000 Quitandinha Centro PR

CNAE PRINCIPAL Grau de Risco Descricao CNAE

8411-6/00 1 Administragao publica em geral

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DOS DOCUMENTOS

Empresa

IB SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO

Endereco [Complemento CNPJ

Rua Prefeito Jodo Nester, 343 | 49.242.187/0001-29

CEP Cidade Bairro UF

83035-160 Sao José dos Pinhais Cidade Jardim PR
CNAE Grau de Risco Descrigao CNAE
7112-0/00 1 Servicos de engenharia. |

HISTORICO DE REVISOES
Revisao Descrigao Por Data
00 Confecgdo do Documento 1B Solugdes 07/06/2023
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OBJETIVO

O artigo 58 da Lei 8.213/91, que trata dos planos de beneficios da Previdéncia Social, estabelece o
LTCAT como documento, cuja finalidade é identificar a existéncia de agentes nocivos quimicos, |
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude ou integridade fisica dentro do ambiente de trabalho, para

fins da verificagdo do enquadramento as condicdes que geram o direito da concessdo & |
aposentadoria especial.

O Laudo Tecnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —- LTCAT e demais demonstracbes ambientais
também tem corno objetivo fundamentar tecnicamente o preenchimento dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condicdes especiais, denominado PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario (§1° do artigo 58 da Lei n© 8.213/1991 e §2° e §7° do artigo 68 do
Decreto n°® 3.048/1999), além de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no que se
refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n°® 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende também as
exigéncias contidas na Instrucdo Normativa IN INSS/DC n°® 99 de 05.12.2003 e outras publicadas
posteriormente.

METODOLOGIA

O levantamento técnico ambiental foi desenvolvido conforme as etapas abaixo:

» Apuragao das atividades e locais de trabalho de cada funcionario.

« Identificacao qualitativa dos agentes nocivos com potencial de causar danos & salde dos
mesmos, acaso existentes nas atividades e/ou locais de trabalho, tomando-se como
referéncias aqueles relacionados nos seguintes diplomas legais: Norma Regulamentadora n©
15 (NR 15) e seus respectivos Anexos (Portaria n° 3.214/78, Lei n° 6.514/77), ACGIH -
American Conference of Governmental Industrial Higyenists ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os
critérios técnico-legais estabelecidos.

« Inspecdo dos ambientes de trabalho;

« Analise de todas as etapas de execucdo das atividades de atribuicao dos mesmos;

« Levantamento dos equipamentos existentes nos locais de trabalho e/ou operados por eles,

» \Verificagdo do emprego de produtos quimicos no processo;

+ Tempo de exposicdo aos agentes.

Avaliagao Quantitativa do Agente Fisico: Ruido
Os critérios para a avaliagdo do agente fisico ruido estdo definidos no Anexo 1 da NR 15.

Segundo o estabelecido, a avaliacdo deve realizada quantitativamente, ou seja, deve-se medir o
nivel de ruido existente no ambiente de trabalho ao nivel auditivo do trabalhador.

A atividade é considerada insalubre em grau médio, quando o tempo de exposicdo do trabalhador
ao nivel de ruido medido for superior & méxima exposicdo didria para ele permitida, definida na
tabela Limites de Tolerdncia para Ruido Continuo ou Intermitente e ndo tiverem sido adotadas as
medidas para sua eliminagdo ou neutralizacdo estabelecidas no subitem 15.4.1 da NR 15. No caso
de Ruido de Impacto, a insalubridade se da quando forem ultrapassados os limites de tolerancia
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2 da NR 15.

Quando caracterizada a insalubridade, esta serd de grau médio, cabendo ao trabalhador o adicional
de 20% sobre o saldrio-minimo da regido.
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Avaliagcao Quantitativa do Agente Fisico: Frio

Os critérios para avaliagdo de insalubridade em razdo de exposicdo a frio estdo definidos no Anexo
9 da NR 15, segundo o qual a avaliacdo deve ser feita qualitativamente, por meio de inspecdo
realizada no local de trabalho.

De acordo com o disposto no Anexo 9 da NR 15, as atividades e operacoes executadas no interior
das camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condigoes similares, que exponham os
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em grau médio.

O referido Anexo ndo estabelece valores para a temperatura e nem para o tempo de exposicéo a
partir dos quais o trabalho seria considerado insalubre.

Avaliacao Quantitativa do Agente Fisico: Calor

Os critérios para avaliagdo de insalubridade em razdo da exposicdo ao calor estdo definidos no
Anexo 3 da NR 15.

Segundo o estabelecido, a avaliacdo deve ser quantitativa, ou seja, deve-se medir o nivel de calor
que o trabalhador fica exposto, através do IBUTG - ndice de Buibo Umido - Termémetro de Globo.

A insalubridade é caracterizada em grau médio, quando o IBUTG medido for superior ao IBUTG
maximo permitido (limite de tolerancia) e ndo tiverem sido adotadas as medidas para sua
eliminacdo ou neutralizagdo estabelecidas no subitem 15.4.1 da NR 15.

Avaliagdo Quantitativa do Agente Fisico: Radiacdo Ionizante

Os critérios para a avaliagdo ocupacional da insalubridade e periculosidade em razdo de exposicdo a
radiagdo ionizante estdo estabelecidos na NR 15 Anexo 5 e NR 16.

De acordo com a NR 15 Anexo 5, as atividades ou operagOes onde os trabalhadores possam estar
expostos a esse tipo de radiagdo, devem ser observados os limites de tolerdncia, os principios, as
obrigagdes e controles basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente, constantes na
Norma CNEN-NE-3.01: “ Diretrizes Basicas de Radioprotecdo “ de julho de 1998, aprovada em
cardter experimental pela resolucdo CNEN n© 12/88, ou aquela que venha substitui-la.

A avaliacao da insalubridade deve ser realizada medindo-se o nivel de radiagao no ambiente de
trabalho e comparando-o com o limite de tolerancia estabelecido na Norma anteriormente
mencionada, ficando caracterizada a insalubridade em grau maximo, caso a concentracdo medida
seja superior ao limite de tolerancia e ndo houver a presenca de tecnologias de protecdo eficazes ao
trabalhador (EPC e/ou EPIs), capazes de eliminar ou neutralizar a agao do agente.

Com relacdo a periculosidade, deve ser observado o quadro anexo da NR 16: “Atividades e
OperacGes Perigosas com Radiacbes Ionizantes ou Substincias Radioativas - Atividades/Area de
Risco”, segundo o qual, o enquadramento do trabalho em condigbes de periculosidade (constatada
através de inspecdo no local de trabalho), assegura ao trabalhador a percepcdo do adicional de
30% (trinta por cento) incidente sobre o salario nominal, ou seja, sem os acréscimos resultantes de

gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.
_|
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| DE CORPO INTEIRO (VCI).

| avaliagdo qualitativa através de inspecdo do local de trabalho. i

Avaliacao Quantitativa do Agente Fisico: Radiacdo Nao Ionizante

As radiagoes nao ionizantes apresentam grande interesse do ponto de vista ocupacional, visto que
os seus efeitos sobre a saude humana sdo potencialmente importantes, pois a exposicdo sem
controle pode provocar sérias lesdes ou doencas.

Os critérios para a avaliagdo da insalubridade em razdo da exposicdo a radiacdo ndo ionizante,
estdo definidos na NR 15 Anexo 7, que considera as radiagdes derivadas das microondas,
infravermelhas, ultravioletas e raio laser, constatada através de avaliagdo qualitativa.

A avaliagdo qualitativa deve ser reaiizada através de inspecdo no local de trabalho e quando
caracterizada a insalubridade, esta serd de grau médio, cabendo ao trabalhador o adicional de 20%
sobre o salario minimo da regido.

Avaliacdo Quantitativa do Agente Fisico: Vibracdes

Os critérios para avaliagdo de insalubridade em razdo da exposigdo a Vibragdo estdo definidos no
Anexo 8 da NR 15, que considera a exposicdo as VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS (VMB) e VIBRAGAO

Os procedimentos técnicos para a avaliacdo quantitativa das VCI e VMB sdo os estabelecidos nas
Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO.

Caracteriza-se a condigdo insalubre caso seja superado o limite de exposicdo ocupacional didria a
VMB correspondente a um valor de aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 5 m/s?,

Caracteriza-se a condicao insalubre caso sejam superados quaisquer dos limites de exposicao
ocupacional diaria a VCI:

a) valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1 m/sZ;

b) valor da dose de vibragao resultante (VDVR) de 21,0 m/s! 75,

Para fins de caracterizagdo da condigdo insalubre, o empregador deve comprovar a avaliacao dos
dois parametros acima descritos.

As situagbes de exposicdo a VMB e VCI superiores aos limites de exposicdo ocupacional sdo
caracterizadas como insalubres em grau médio, cabendo ao trabalhador o adicional de 20% sobre o
saldrio minimo da regido.

Avaliacao Quantitativa de Agentes Quimicos

Nas atividades ou operagbes nos quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a |
caracterizagdao da insalubridade ocorrerd quando forem ultrapassados os limites de tolerancia
constantes na NR 15 Anexo 11 (Quadro 1), constatada através de avaliagdc quantitativa, medindo-se
a concentragao do agente quimico ao nivel respiratério do trabalhador.

Com relagdo as substancias quimicas sem limites de tolerdncia estabelecidos, as atividades e
operagbes poderdo ser avaliadas através da NR 15 Anexo 13, cuja insalubridade ¢ determinada por

Nas atividades ou operagdes nos quais os trabalhadores ficam expostos a poeiras minerais, tais com
asbesto, manganés e poeiras contendo silica cristalizada, a caracterizacao da insalubridade ccorrera
quando forem ultrapassados os limites de tolerdncia indicados na NR 15 Anexo 12, constatada
através de avaliacdo quantitativa, medindo-se a concentragdo da substancia quimica dispersa no ar |
ao nivel respiratério do trabalhador. |

]
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Para ambos os casos, deverd ser abservado o tempo de exposicio ao agente, os limites de toier‘é‘?‘ua
constantes na NR 15 e a verificagdo da presenca de tecnologias de protegdo eficazes ao trabalhador
(EPC e/ou EPIs), capazes de eliminar ou neutralizar a a¢do do agente.

Conforme NR 15, anexo 11, item 7, cada uma das concentragdes obtidas nas amostragens ndo
devera ultrapassar os valores obtidos na equacdo, sob pena de ser considerada Risco Grave e
Iminente (RGI).

Valor Maximo = LT * FD
LT = Limite de tolerancia para o agente quimico, segundo Quadre n° 1 do anexo;
FD = fator de desvio, segundo definido ne Quadro n° 2 do anexo.

Agentes que possuam valor teto, conforme Quadro 1, anexo 11, o limite de tolerdncia ndc pode ser
ultrapassado em nenhum momento da jornada.

Exposicdac a Agentes Bioldgicos

Os critérios para avaliagdo de insalubridade em raz8o de exposicdo a agentes bioldgicos estdo
definidos no Anexo 14 - Agentes Bioldgicos da NR 15, segundo o qual a avaliacdo deve ser realizada
qualitativamente.

Nesse Anexo as atividades que envolvem contato com agentes bioldgicos estdo divididas em dois
grupos: um grupo englobando as atividades consideradas insalubres, em grau maximo, e outro as
consideradas insalubres, em grau médio.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

O presente laudo tecnlco tem por objetivo apurar a exposicdo a agentes potencialmente nocivos,
prejudiciais a saude ou a integridade fisica nas atividades e locais de trabalho dos funcionérios da
| empresa.

METODOLOGIA

O levantamento técnico ambiental foi desenvolvido conforme as etapas abaixo:

* Apuragao das atividades e locais de trabalho de cada funcionario.

» Identificacdo qualitativa de atividades e operacdes perigosas, tomando-se como referéncia
aqueles relacionados na Norma Regulamentadora n® 16 (NR 16) e seus respectivos Anexos;

« Inspegdo dos ambientes de trabalho;

« Andlise de todas as etapas de execucdo das atividades de atribuicdo dos mesmos.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE AGENTES QUIMICOS

Bomba de amostragem: Instrumento portatil e leve, dotado de bateria recarregavel, que permita
0 ajuste da vazao definida pelo método e seja intrinsecamente seguro. A bomba deve possuir um
sistema automatico de controle de vazdo com capacidade para manté-la constante, dentro de um

intervalo de +5%, durante o tempo de coleta.

Coleta ou amostragem de ar: Corresponde ao processo de se obter uma amostra do ar em um

periodo de tempo especifico para fins de determinagdo da concentracio do agente quimico.

Amostra ou coleta pessoal: Corresponde a uma amostra de ar coletada ou a medicdo de
concentragdo na zona respiratéria do trabalhador. O dispositivo de coleta é fixado, em geral, na
lapela do trabalhador, podendo ser no lado esquerdo ou no direito (Figura 1). O lado escolhido deve,
quando possivel, ser aguele que esteja mais préximo da fonte de emissdo do agente quimico. O

resultado de concentracdo obtido é uma estimativa da exposicdo, via inalacdo, do trabalhador.

Figura 1. Coleta de amostra pessoal
{Fonte: Fundacentro, NHO 08)
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE AGENTES FisICcos - rRuiDO

Abordagem dos locais e das condigdes de trabaiho

A avaliacdo de ruido deverd ser feita de forma a caracterizar a exposicdo de todos os trabalhadores
considerados no estudo.

Identificando-se grupos de trabalhadores que apresentem iguais caracteristicas de exposicdo -
grupos homogéneos - ndo precisardo ser avaliados todos os trabalhadores. As avaliagbes podem ser
realizadas cobrindec um ou mais trabalhadores cuja situagdo corresponda & exposicao “tipica” de

cada grupo considerado.

Medidores integradores de uso pessoal: Os medidores integradores de uso pessoal, também
denominados de dosimetros de ruido, @ serem utilizados na avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao
ruido devem atender as especificacées constantes da Norma ANSI $1.25- 1991 ou de suas futuras
revisdes, ter classificagdo minima do tipo 2 e estar ajustados de forma a atender aos seguintes

parametros:

e circuito de ponderagao - “A”

e circuito de resposta - lenta (slow)

» critério de referéncia - 85 dB(A), gue corresponde a dose de 100% para uma exposicao de 8 horas |

nivel limiar de integracdo — 80 dB(A)
« faixa de medigdo minima - 80 a 115 dB(A)
¢ incremento de duplicagdo de dose = 3 (q = 3)

e indicagdo da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB(A).

Procedimentos gerais de medicao

No caso de medidores de uso pessoal, o microfone deve ser posicionado sobre o ombro, preso na |

vestimenta, dentro da zona auditiva do trabalhador.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE AGENTES FISICOS - VIBRACAD ey

VIBRACAO DE CORPO INTEIRO (VCI)

Procedimentos de medicdo
Localizagdo e fixacao dos transdutores

As medicGes da vibracdo transmitida ao corpo devem ser feitas segundo as trés direcbes de um
sistema de coordenadas ortogonais de forma simultanea, utilizando-se acelerGmetro do tipo triaxial.

A Figura 3 mostra exemplos de localizacao e fixacdo de acelerdmetro de assento e o sistema de
coordenadas ortogonais para a avaliagao da exposicao

Figura 3 llustracdo de acelerometros de assento ¢ dos cixos
de medicdo. posicionados para avaliagio da exposi¢do de condutor
de veiculo

VIBRAGAO DE MAOS E BRACOS (VMB)

Procedimentos de medicédo
Localizacao e fixagao dos transdutores

As medicOes da vibracdo transmitida as maos devem ser feitas segundo as trés direcdes de um
| sistema de coordenadas ortogonais, de forma simultanea, utilizando-se acelerémetro do tipo triaxial.

A Figura 2 ilustra a localizacao do sistema de coordenadas ortcgonais que serve como base para a
identificagdo do ponto de medicédo idealizado.

Figura 2 Localizagio do sistena de
coordenadas para vibragao de miios ¢ bragos
Fomte: Fundaceniro
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VALIDADE DO LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente,
enquanto o ambiente de trabalho ndo sofrer alteragoes.

Art. 261,  4° da IN/PRES N° 77, de 21/01/2015: S3o consideradas alteracées no ambiente
de trabalho ou em sua organizagao, entre outras, aquelas decorrentes de:

I - Mudancga de layout,
IT - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
III - Adocdo ou alteracdo de tecnologia de protegao coletiva;

IV - Alcance dos niveis de acdo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do TEM, se aplicavel.

cODIGOS
TABELA I:
| Cédigo Descricdo
' 7 N&o tem exposicdo & agente nocivo
. 8 Tem exposicdo a agente nocivo

TABELA II- Codigos para Exposicdo a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores
com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Coédigo GFIP Descrigcdo |
(em branco) Sem exposicao a agente nocive. Trabalhador nunca esteve exposto
01 Nao exposigdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
02 Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
03 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
04 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

TABELA III - Codigos para Exposicdo a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores
‘ com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora),

Cédigo GFIP Descrigdo

(em branco) Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
05 Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador j& esteve exposto.
06 Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabaiho)
07 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
08 Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

* Classificacdo para subsidiar o enquadramento no cédigo GFIP - Guia de Recoihimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social.
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LISTA DE ABREVIATURA E SIGLAS
EPI Equipamento de Pr;;egéio Individual
EPC Equipamento de Protegdo Coletiva
_:ISPQ | Ficha de Informacdes de Seguranga de Produtos Quimicos
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
PPR Programa de Protecao Respiratoria
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
NT Nota Técnica
CBM Corpo de Bombeiros Militar
NR Norma Regulamentadora
PPP Perfil Profissiografico Previdenciario
| Limite de Tolerancia
LTCAT Laudo Tecnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
GFIP | Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
i Previdéncia Social.
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GERAL

Cargo: ADVOGADOC

Descricdo detalhada: Analisar e emitir pareceres juridicos nos processos administrativos; elaborar projetos de
lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugdo, portarias e demais documentos juridicos; prestar
assessoramento juridico amplo aos Vereadores, 6rgdes da Administragdo e ComissGes da Camara Municipal de
Quitandinha; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e jurisprudéncia; analisar e elaborar minutas de
contrato, cocnvénios, peticdes, e demais documentos de natureza juridica; desempenhar outras atividades|
correlatas

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e

Descrigdo detalhada' Desenvulver ati wdades admml,tratwas de natureza simples e rotineira, como registros em
formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral; receber e protocolar correspondéncias e
outros documentos; coleta de dados para analise da Administracdo; cotacdo de precos; organizagdo de arquivos e
fichas e execugdo de servigos de digitagdo; servigos de telefonia;

servicos de recepcéo e protocolo; servigos de digitalizacdo e arquivo; desempenhar atividades scb a orientagdo do
Diretor Administrativo; desempenhar outras atividades corre_litas na Secretaria de Administracao.

Cargo: CONTADOR

Descricdo detalhada: Executar operagtes contabeis tais como: lancamento da despesa, conciliagoes,
organizacdo de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contdbil; elaborar balangos, balancetes e
outras demonstracBes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial do orgdo, examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
para certificar-se quanto a correcdo dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes a situacao giobal
do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos & emitindo pareceres técnicos, emissdo de documentos dos recursos
humanos prestagdo de contas anual, desempenhar outras atividades correlatas

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO - S

Descrigao detalhada. Executar tarefas na area legislativa da Camara Mumcmal como: redigir atas das sessdes,
atas de reunides de comissdo e demais documentos; organizar e atualizar arquivos; receber, classificar, numerar,
encaminhar e escriturar em livros e fichas de controle, as proposicées (requerimentos, projetos de lei, resolucdo e
decreto legislativo) apresentadas pelos Vereadores; organizar e redigir a pauta das sessdes; autuar os projetos de
lei, resolugao e decreto legislativo, realizando consultas aos cadastros sobre proposicdes da mesma natureza;
controlar os prazos dos pedidos de informagdes, vetos, para promulgacdo e sangdo da matéria aprovada e outros;
prestar informacdes sobre a tramitacdo das proposicdes; controlar a frequéncia dos Vereadores; desempenhar
outras atividades correlatas.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Descricdo detalhada: Assessorar diretamente o Presidente da Cadmara nas questdes juridicas; elaborar parecer
juridico escrito ou verbal quando solicitado; elaborar projetos de lei ou de decretos de interesse do Presidente ou
da Mesa Diretora; Orientar o Presidente quanto as demandas judiciais; compartilhar com o Advogado da Casa
sobre questbes juridicas de interesse da Cémara, bem como na elaboracdo de pecas judiciais e projetos de
interesse do Legislativo; examinar e revisar processos administrativos de interesse da Presidéncia;, pesquisar a
jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagdo de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo;
desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descricao detalhada: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar as atividades da sua Diretoria; expedir ordens
de servicos aos servidores sob sua administragdo; Encaminhar oficios ou outras correspondéncias; propor a
abertura de processos administrativos, inclusive de sindicancia; coordenar os processos de licitacbes; acompanhar
as auditorias; manter informada a Presidéncia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;
receber e rever os processos e documentos a serem despachados pela Presidéncia; prestar as informacdes que lhe
forem solicitadas pela Presidéncia, demais integrantes da Mesa Diretora e Vereadores; executar outras tarefas
determinadas pelo Presidente da Camara; supervisionar as atividades de protocolo, prestagdo de informagées,
tramitagdo de processos, expedientes e outros de interesse publico; administrar a execug'éo dos servigos basicos
de reprografia, telefonia, fornecimento de aqua, energia elétrica e outros necessarios ao funcionamento da
|Camara; controlar e fiscalizar os servicos de limpeza, conservagao e copa, executados por servidores da Camara
|ou por empresas contratadas; supervisionar as atividades de recepgdo e informacdo ao publico em geral; exercer
outras atividades correlatas.
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

Descricdo detalhada: Executar operagbes contdbeis tais como: langamento da despesa, conciliacdes,
organizacio de relatérios, pagamento de despesas; elaborar planos e programas de natureza contdbil; elaborar
balancos, balancetes e outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando
resultados parciais e totais da situacdo patrimonial do érgdo, examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a correcdo dos lancamentos; organizar relatérios
jContabels referentes 3 situacdo global do orgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres tecnicos,
{emissdo de documentos dos recursos humanos, prestacdo de contas anual, desempenhar outras atividades
correlatas,

Cargo: CHEFE DE GABINETE - B

Descricdo detalhada: Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e distribuindo as tarefas; organizar os
documentos e arquiveos da Presidéncia, providenciando a tramitacée dos documentos pertinentes, organizar a
agenda permanente das reunifes, representacdes e dernais eventos relacionados ao Gabinete; preparar, receber e
expedir a correspondéncia da Presidéncia; prestar assessoria administrativa, em geral, ac Presidente,
providenciar, junto aos setores competentes, todo o material permanente e de consumo necessario ao
funcionamento eficiente do Gabinete da Premdenma , exercer outras atividades determinadas pelo Presidente.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR - - 1

Descricdo detalhada: Coordenar as atividades do Gabinete dos Vereadores; realizar trabalhos de informatica,
responder e-mails & correspondéncias dos Vereadores; assessorar o Vereador nos assuntos cotidianos do
parlamentar; responsabilizar por documentos oficiais e controle de arquive dos gabinetes; promover pesquisas de
interesse parlamentar; assessorar no registro e controle de noticias, eventos, e agendamentos da Autoridade;
redigir projetos, indicages, requerimentos com redacdo parlamentar, discursos e outros pronunciamentos do
Vereador; controlar o acesso de pessoas ao Gabinete do Vereador; coordenar e promover encontros com
liderangas pohtlcas acompanhar o vereador nas reunides com deputados e outras autoridades; representar o
|vereador perante as Secretarias Municipais, no tocante as indicacdes e requerimentos realizadas e demais servicos
solicitados; assessorar o parlamentar nas reunides ou sessdes ordindrias, extraordindrias e audiéncias publicas;
operar e administrar diligentemente os servigos, moveis e equipamentos do Gabinete e da Cérnara; realizar outras
funcoes-meio necessarias ao desempenho de suas atribuicies nos gabinetes dos vereadores.

RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO GRUPO
RUIDO Fisico
. I Identificacdo
Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico
'Descrigi’io Exposic@o a ruido ambiente
IPc;s..s:ive_is lesboes ou agravos a saude Stress e dores de::abeg; = . = o |
.Fontes ou cir_t-:unsténcias —_R_u;clo de fundo / i“orver;(;ao_.______“ e
- Exposicao a :
;Critério ‘Qualitatiuo :
!» o Avahagao de risco o
|Class|ftcagao de Rev_e-rsivei._m |Frequenc1a _FBa;o__—_&lTv;I_d;El;_‘Es; Irreleuante _‘|

iAcoes necessarias |Manter o] monltoramento do ambiente
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Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trobolho\~?:.h__1%;/’
N

CARACTERIZAGAO SOBRE: INSALUBRIDADE / APOSENTADORIA ESPECIAL

AGENTE NOCIVO

Fisico: RUIDO
CONCLUSAOQ: Considerando o tipc de exposicdo ao agente fisico ruido, ndo é passivel a concesséo do
pagamento do adicional de insalubridade e ao beneficio de aposentadoria especial.

- S |




LTCAT [
Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalh > 1_9)4_,

Cargo: AUXILIAR D_IE_?ERVICOS_ GERAIS

Descricdo detalhada: Executar servigos de limpeza e conservacdo dos bens materiais da Camara Municipal;
organizar as dependéncias da Camara Municipal; realizagdo de servigos de copa e cozinha; conferéncia de
estogue; desempenhar outras fungdes correlgtas.

- |
RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO GRUPO
i RUIDO
5 UMIDADE Fisico
i
1 QUEROSENE Quimico
! MICROORGANISMOS PATOGENICOS Biclogico

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Rui.do i Grupo Fisico

Descricao - EXDD‘;i(}ED a ruido ambiente

'Possiveis le::nes ou agravos a saiide Stress e do"es C_ie_t;;b_é(;- o o -

Fontes ou circunstancias F{_L;IETCJ_ de funco / Eﬁnversagao - a
Exposlgaom o

_é:rlterm i Qual:tatuvo - s

Avaliagdo de risco

|Classificacdo de |Reversivel Frequéncia Baixo Nivel de Risco Risco Irrelevante
Efeito |Severo
== 1 e -
|AcHes necessarias Manter o monitaramento do ambiente
Identificagdo

Perigo/Fator de Risco Umidade Grupo Fisico

Umidade proveniente do uso frequente de dgua para limpeza dos

Descricdo .
ambientes |
Possiveis lesdes ou agravos a saude Pode causar doenga do aparelho resplramrio doengas de pele
Fontes ou circunstancias Uso frequente de agua
Atividades de limpeza
EXPDSigiﬂ iR
Critério iQuaiitativo -
Avallagao de risco
CIassuflLagao de |Reversivel Leve Frequéncia IModerado Nivel de Risco Risco Baixo
Efelto JI I
i Il __ o I R
At;oes necessarias Manter o uso de EPIS conforme NR 06: bota de pvc, luva nitrilica.

Orientar periodicamente o colaborador quanto ao uso, guarda e
conservacao do EPI.




Laudo Técnico das Condigcdes do Ambiente de Trabalhgx

LTCAT s

fw-

Descrigidc

Perigo,’Fétor’“déﬁ. F‘i%cnquerdsenﬂ (‘lupo Qum'uco

Identlf:cagao

Produto utillzado no processo de I|mpeza .

Possiveis lesoes ou agravos a satde

Pode provocar irritacdo na pele com vermelhiddo e ressecamento =
Provoca irritagdo ocular grave com vermelhiddo, lacrimejamento e'
dor. Pode provocar defeltos genéticos por ingestdao. Pode provacar
abortos espontdnecs, defeitos congénitos e outros problemas de!
desenvolvimento. Pode provocar depressdo do sistema nervoso!
central com tontura, sonoléncia, vertigem, dores de cabega, falta
|de coordenagdoc motora e perda de consciéncia. Pode provocar
lirritacdo no trato respiratério e gastrointestinal com tosse, dor de
|garganta, nduseas, sensagdo de queimagado, dor abdominal e
|diarreia. Pode provocar danos ao sistema nervoso central com
-tremores irritabilidade, perda de concentragac e confusdo mental!
por &xposmao re'petlda ou prolongada. !

e e e r ey

Funtes ou mrcunstancaas

Querosene

Prevengé’m e controie

Medidas administrativas

1)
1
|Uso de EPI Luva para protecao contra agentes qusmrcos !
]
|

Expos:gao N R

Critério ‘Qualltatwo i
Perfil de exposicdo Nome do produto: Querosene )

Fabricante: Da Ilha Comeércio de Alcool Ltda

CAS: 8008-20-6

Composicao: Benzeno (Concentracao max. 0,05%),

Hidracarbonetos parafinicos (Concentragdo min 70%),

Hidrocarbonetos aromaticos (Concentracéo max. 20%),
L - Hidrocarbonetos olefinicos (Concentragdo max. 5%). |

Avaliagao de risco
Classificacdo de |Irreversivel Frequéncia Moderado {Nivel de Risco  |Risco Médio '
Efeito Severo i | i [

AcHes necessarias

Recomenda -se tremamento adequado para manuseio de produtos'
quimicos. Manter a d:sposigao dos trabalhadores todas as FISPQ's|
de modo a facilitar as agBes de primeiros socorros em caso de
acidentes.

Orientar periodicamente o colaborador quanto ao uso, guarda e|
conservacao do EPI. |
Realizar a troca do EPI, conforme NR 06. |
Realizar avaliagdo quantitativa necessaria para compor o LTCAT

comparar com o limite de tolerancia.
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Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabolhc&

Periqo,’Fator de Rrsm Micro-‘-nrgamsmos
patugenlcos :

\h‘
\'lt

“id.entificag'a'lo

‘Grupo Bioldgico

Descrigdo

Possiveis lesbes ou agravoq a satde

Exposicdn ao agente durante a limpeza de banheiros e retiradas

idos lixos.

D contato com tais agentes pode causar, dermatites, alergias e.
micoses. -

Fontes ou mrcunstancms

[Limpeza de sanitérios i

|Rf-"‘|I‘EIJrJ de lixo
i

Prevengao e controle

'Medldas adm:mstratmas Uso de EPI: Luva para protegdo contra agentes quimicos

: - Exposngao

|Critério Qualnafwo

' Avaliacso de risco

(‘Easmficagao de | Revera uei

Efeito iSevef (o]

Intenso _!Nivel de Risco Risco Médio

iFrequencna

s I = | o A1 ST — —

Or:entar os colaboradores perladlcamente atraves de trelnamentns
e didlogos de seguranca, quanto aos riscos da atividade a fim de
conscientizar e tornar efetivo o uso do EPI, conforme NR 06.
Implementar o uso de mascara e oculos, durante a limpeza de
samtarms

Agoes necessarias

CARACTERIZAGAO SOBRE: INSALUBRIDADE / APOSENTADORIA ESPECIAL

 AGENTES NOCIVOS

Fisico: RUIDO
CONCLUSAO: Considerando o tipo de exposicdo ao agente fisico ruido, ndo é passivel a concessdo do
pagamento do adicional de insalubridade e ao beneficio de aposentadoria especial.

Fisico: UMIDADE

CONCLUSAO: Conforme ANEXO X da NR 15, o tipo de exposicdo ao agente fisico umidade, nao
caracteriza operagdo insalubre, ndo sendo passivel a concessdo do pagamento do adicional de
insalubridade e ao beneficio de aposentadoria especial.

Quimico: Querosene

CONCLUSAO: Serd necessaria avaliagdo quantitativa do agente, para verificar se o limite de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 / ACGIH, né&o foi ultrapassado para posterior analise de concessio
do pagamento do adicional de insalubridade e ao beneficio de aposentadoria especial.

Biolégico:_‘Micrmorganismos patogénicos

CONCLUSAO: Conforme ANEXO XIV da NR 15, a atividade desempenhada pelo colaborador (a), ndc
caracteriza operacao insalubre, ndo sendo passivel a concessdo do pagamento do adicional de
insalubridade e ao beneficio de aposentadoria especial.




LTCAT ST RGN
Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalti ,;
. T/

> 2
es. 0O
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA \;w-/

! Declaro ser de minha responsabilidade tecnica a elaboracdc e emissdo do presente documento
| realizado para a empresa CAMARA MUNICIPA DE QUITANDINHA - CNPJ: 00.942.397/0001-30,
emitido em 07/06/2023.

Curitiba, 07 de junho de 2023.

IASMIN Assinado de forma
digital por IASMIN
CRISTINA CRISTINA

; SILVA:08186173900
SILVA:08186173 Dados: 2023.06.14

900 14:50:29 -03'00'

Tasmin Cristina Silva
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA - PR 195201/D

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
CNPJ: 00.942.397/0001-30
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INTRODUGAO [ 2 2!
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO O G4 ’jf
¢ ;

FUNDAMENTAGAO LEGAL

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria
pelas empresas privadas e publicas e pelos orgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos
orgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT. Capitulo V- Art. 154 até Art. 200. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
tem por finalidade atender as determinagdes legais da Norma Regulamentadora nimero 07(NR-7), Portaria 3.214
do Ministério do Trabalho, de 08/06/78, alterada em 09/03/20 pela Portaria 6.734, que da sua nova redagéo e esta
em vigor desde sua publicagdo no DOU em 10/03/20. Conforme transcrigdo de parte do texto da NR-7: "7.1.1 Esta
Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagées, com o objetivo de proteger e preservar a satde de seus
empregados em relagao aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de

Risco - PGR da organizagao”.

CAMPO DE APLICAGAO

7.21 Esta Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como
aos orgaos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.




DIRETRIZES
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7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo d;L a%j]de de

\;’ls. @f)
~

—eed

seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.
7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢goes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao adotadas na organizagao;
e) subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos & saude e sua relagdo com o0s riscos
ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagGes de trabalho que possam comprometer
sua saude;

g) subsidiar a emissao de notificagoes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo
pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos
riSCOS ocupacionais;

)] subsidiar a Previdéncia Social nas agoes de reabilitagdo profissional;

k)  subsidiar agoes de readaptacgéo profissional;

1) controlar da imunizagéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagado do Ministério da Salde.

7.3.21 O PCMSO deve incluir agoes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda esponténea de empregados
que procurem servigos medicos;

b) vigilancia ativa da salude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames
previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos & salde relacionados aos riscos

ocupacionais.

7.3.2.2 O PCMSO néao deve ter carater de selegdo de pessoal.




RESPONSABILIDADES { =
<
7.4.1 Compete ao empregador: "‘ Z.i’.:
.26, |

a) garantir a elaboragao e efetiva implantagao do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

PLANEJAMENTO

7.8 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagdo pode contratar médico de outra especialidade
como responsavel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como
definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigacdo de patologias que

possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranga.
7.5.4 A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretagéo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames
meédicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.5.5 O medico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagéo,

deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.
7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional,

b)  periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.




——

757 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames comp#'euﬁéhtaresf

realizados de acordo com as especificagoes desta e de outras NR. {}
\ o
7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade: b \'-\?% % 1
\-\.\“_-'- e

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de
doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a
condigoes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas
fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de

natureza ocupacional ou nao.

7591 No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao
trabalho.

7510 O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da

mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7511 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de
135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para

as organizagoes graus de risco 3 e 4.

7512 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por laboratorio que
atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2003, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento,
transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sa@o obrigatérios
quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencédo imediatas;
b) houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de agao determinados na NR-09 ou se a classificagao de
riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do Anexo |
desta NR.

7.5.12.2 Quando a organizacdo realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser seguidos os

procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

N-G‘{5 ) /
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7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis meses,| “\ ;

podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico regpdnsavel,
<

mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situagGes mais represe ta}ivas da

J |

Fls. &Y

]

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2

exposicao do empregado ao agente.

do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitéancia com o periodo da execugado da

atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR n&o serdo obrigatorios nos exames admissional, de

retorno ao trabalho, de mudancga de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razoes da realizagao dos exames

complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que

relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO,

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Salude Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungao;

c) a descrigao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
meédico previsto no PCMSOQ, ou a sua inexisténcia,

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
empregado;

e) definigdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

7.5.19.2 A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras

e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagao
emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico,
quando solicitado.
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7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposigao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do An xé’r | desta
NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo GR para

\
b

reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevengao. Fls. @32

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele
disfungdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos desta NR
ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagao,

apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze)
dias, para avaliagao de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situa¢des previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a

exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em
outros empregados sujeitos as mesmas situagbes de trabalho.
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7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario médico individuatt—"

sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a

organizacdo estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagao, no minimo, por 20 (vinte) anos apés o seu

desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos desta NR.

7.6.1.2 Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os
prontuarios medicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontudrios médicos em meio eletronico desde que atendidas as exigéncias do
Conselho Federal de Medicina.

7.6.2 O medico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,

considerando a data do ltimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados:

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou fungao;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
fungao;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacao,
referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagao ao relatério anterior e discussao sobre as variagoes nos resultados.

7.6.3 A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboragio do relatdrio
analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

764  Caso o médico responsavel pelo PCMSO n#o tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as
informacoes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e satde no
trabalho da organizagdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengao necessarias sejam

adotadas na organizagéo,

7.6.6 As organizagbes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus
de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes
solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.
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IDENTIFICACAO

Empresa
CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Enderego Complemento [CNPJ
Eleuterio Fernandes de Andrade 00.942.397/0001-30
ICEP Cidade Bairro UF

3840-000 Quitandinha entro PR
CNAE Grau de Risco Descrigao CNAE

11-6/00 1 Administracdo publica em geral
Unidade: CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA j
iSetor: GERAL

|Ambiente com piso ceramico, estrutura em alvenaria, ventilagdo natural, lampadas frias

ADVOGADO

Descricao do cargo: Analisar e emitir pareceres juridicos nos processos administrativos; elaborar projetos de lei,
projetos de decreto legislativo, projetos de resolugdo, portarias e demais documentos juridicos; prestar
lassessoramento juridico amplo aos Vereadores, orgaos da Administragdo e Comissdes da Camara Municipal de
Quitandinha; pesquisar, analisar e interpretar a legislagao e jurisprudéncia; analisar e elaborar minutas de contrato,
convénios, peticoes, e demais documentos de natureza juridica; desempenhar outras atividades correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonémicos

EXAMES ADMISSAO [APOS ADM.PERIODICO|RET. TRAB |MUD. RISC. DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descricdao do cargo: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como registros em
ormularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral; receber e protocolar correspondéncias e outros
ocumentos; coleta de dados para analise da Administragao; cotagdo de pregos; organizagao de arquivos e fichas e
xecugdo de servigos de digitagao; servigos de telefonia; servigos de recepcao e protocolo; servigos de digitalizagao
arquivo; desempenhar atividades sob a orientagdo do Diretor Administrativo; desempenhar outras atividades
correlatas na Secretaria de Administragéo.
Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonémicos

EXAMES ADMISSAO|APOS ADM.JPERIODICO|RET. TRAB |MUD. RISC.|DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X




demonstragoes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagao
patrimonial do ¢érgao, examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para
certificar-se quanto & corregao dos langamentos; organizar relatorios contabeis referentes a situagao global do 6rgao,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, emissdo de documentos dos recursos humanos,
restagdo de contas anual, desempenhar outras atividades correlatas. |
Perigo / Fator de Risco Grupo E

Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergond

EXAMES ADMISSAO /APOS ADM.|PERIODICO|[RET. TRAB [MUD. RISC.DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X
TECNICO LEGISLATIVO

Descrigcao do cargo: Executar tarefas na area legislativa da Camara Municipal como: redigir atas das sessoes, atas!
de reunides de comissdo e demais documentos; organizar e atualizar arquivos; receber, classificar, numerar,
encaminhar e escriturar em livros e fichas de controle, as proposigdes (requerimentos, projetos de lei, resolugao e
decreto legislativo) apresentadas pelos Vereadores; organizar e redigir a pauta das sessdes; autuar os projetos de
lei, resolugdo e decreto legislativo, realizando consultas aos cadastros sobre proposigoes da mesma natureza;
controlar os prazos dos pedidos de informagdes, vetos, para promulgagao e sangdo da matéria aprovada e outros;
prestar informacdes sobre a tramitacédo das proposigdes; controlar a frequéncia dos Vereadores; desempenhar outras
atividades correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonom

EXAMES ADMISSAO |APOS ADM. PERIODICO|RET. TRAB [MUD. RISC.|DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X

IASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Descricao do cargo: Assessorar diretamente o Presidente da Camara nas questdes juridicas; elaborar parecer
juridico escrito ou verbal quando solicitado; elaborar projetos de lei ou de decretos de interesse do Presidente ou da
Mesa Diretora; Orientar o Presidente quanto as demandas judiciais; compartilhar com o Advogado da Casa sabre
questdes juridicas de interesse da Camara, bem como na elaboragdo de pegas judiciais e projetos de interesse dol
Legislativo; examinar e revisar processos administrativos de interesse da Presidéncia; pesquisar a jurisprudéncia,
doutrina e analogia para a formagao de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo; desempenhar outras
atividades correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergoném
EXAMES ADMISSAQ |APOS ADM.PERIODICO|RET. TRAB [MUD. RISC.|DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X
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Descri¢do do cargo: Executar operagdes contabeis tais como: langamento da despesa, conciliagoes, orgbn’jt!a : ‘D’
de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contabil;, elaborar balangos, balancetes e Outras—



ervigos aos servidores sob sua administragao; Encaminhar oficios ou outras correspondéncias; propor a abertura de|
rocessos administrativos, inclusive de sindicancia; coordenar os processos de licitagdes; acompanhar as auditorias;
anter informada a Presidéncia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; receber e rever os
rocessos e documentos a serem despachados pela Presidéncia; prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas
ela Presidéncia, demais integrantes da Mesa Diretora e Vereadores; executar outras tarefas determinadas pelo
residente da Camara; supervisionar as atividades de protocolo, prestagao de informagdes, tramitagao de processos,
xpedientes e outros de interesse publico; administrar a execugdo dos servigos basicos de reprografia, telefonia,
ornecimento de agua, energia elétrica e outros necessarios ao funcionamento da Camara; controlar e fiscalizar os
ervicos de limpeza, conservagéo e copa, executados por servidores da Camara ou por empresas contratadas;
upervisionar as atividades de recepgdo e informacgéo ao publico em geral; exercer outras atividades correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonén
EXAMES ADMISSAO /APOS ADM.|PERIODICO|RET. TRAB[MUD. RISC.[DEMISSAO |
OCUP,
Exame clinico X 12 meses X X X

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS
Descrigdo do cargo: Executar operagoes contabeis tais como: langamento da despesa, conciliagdes, organizacao|
de relatorios, pagamento de despesas; elaborar planos e programas de natureza contabil, elaborar balangos,
balancetes e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e|
totais da situa¢@o patrimonial do 6rgao, examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando|
documentos para certificar-se quanto a corregcdo dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes a
Lsituaca'to global do o6rgao, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, emissdo de documentos
dos recursos humanos, prestacdo de contas anual, desempenhar outras atividades correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergondém

EXAMES ADMISSAO /APOS ADM. PERIODICO|RET. TRAB |MUD. RISC./DEMISSAO
OCUP.
[Exame clinico X 12 meses X X X

ICHEFE DE GABINETE
Descrigao do cargo: Organizar todo o servigo do Gabinete, determinando e distribuindo as tarefas; organizar os!
documentos e arquivos da Presidéncia, providenciando a tramitagdo dos documentos pertinentes; organizar a
agenda permanente das reunides, representagdes e demais eventos relacionados ao Gabinete; preparar, receber e
expedir a correspondéncia da Presidéncia; prestar assessoria administrativa, em geral, ao Presidente; providenciar,
junto aos setores competentes, todo o material permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do
Gabinete da Presidéncia; exercer outras atividades determinadas pelo Presidente.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Erg

EXAMES ADMISSAO|APOS ADM./PERIODICO|RET. TRAB [MUD. RISC.|DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X
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DIRETOR ADMINISTRATIVO \rs IB /

Descrigao do cargo: Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar as atividades da sua Diretoria; expedir or‘ﬂau.{@_‘.‘/
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escrigdo do cargo: Coordenar as atividades do Gabinete dos Vereadores; realizar trabalhos de informatiea;
esponder e-mails e correspondéncias dos Vereadores, assessorar o Vereador nos assuntos cotidianos do
arlamentar; responsabilizar por documentos oficiais e controle de arquivo dos gabinetes; promover pesquisas de
nteresse parlamentar; assessorar no registro e controle de noticias, eventos, e agendamentos da Autoridade; redigir
projetos, indicagOes, requerimentos com redacao parlamentar, discursos e outros pronunciamentos do Vereador;
controlar o acesso de pessoas ao Gabinete do Vereador; coordenar e promover encontros com liderancas politicas;
acompanhar o vereador nas reuniées com deputados e outras autoridades; representar o vereador perante as|
Secretarias Municipais, no tocante as indicagbes e requerimentos realizadas e demais servicos solicitados;
assessorar o parlamentar nas reunides ou sessbdes ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas; operar e
administrar diligentemente os servigos, moveis e equipamentos do Gabinete e da Camara; realizar outras fungdes-
meio necessarias ao desempenho de suas atribuigdes nos gabinetes dos vereadores.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Fisico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonomi

EXAMES ADMISSAO APOS ADM.PERIODICO|RET. TRAB |MUD. RISC. DEMISSAO
OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao do cargo: Executar servicos de limpeza e conservacdo dos bens materiais da Camara Municipal;
organizar as dependéncias da Camara Municipal; realizagao de servigos de copa e cozinha; conferéncia de estoque;
desempenhar outras fungoes correlatas.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido, Umidade Fisico
Produtos de limpeza, Querosene Quimico
Micro-organismos patogénicos Biolégico
Postural/Sobrecarga Estatica-Dinamica Ergonémice

EXAMES ADMISSAO [APOS ADM.PERIODICO[RET. TRAB [MUD. RISC.|[DEMISSAO

OCUP.
Exame clinico X 12 meses X X X |
Hemograma X 12 meses X X X |
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Este Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO - é composto por folhas n agé_—s‘_fD Y/
mecanicamente, acrescidas da pagina de rosto, do indice, e se constitui em um documento técnico g

interpretado de modo conjunto, complementar e interativo entre todos os seus elementos. A caracterizacéo é valida
enquanto as condigbes de trabalho permanecer como aquelas observadas efou informadas durante o
levantamento, que ocorreu durante o més de junho de 2023.

A responsabilidade  técnica pela elaboragado do  presente documento €& do  Doutor
FREDERICO WICTHOFT CANTERGIANI, o qual encontra-se registrado no Conselho de Medicina do Parana sob
n® CRM/PR 25560. O presente devera ser interpretado de modo conjunto, complementar e interativo entre todos os
elementos. A responsabilidade por implementagéo deste PCMSO é dos representantes legais da referida empresa,
bem como as prevencgdes nele contidas.

FREDERICO  goiri enenco
WlCTHo FT WICTHOFT

CANTERGIANI:0039910

CANTERGIANI 9975
0039910997805 22551

Dre°, Frederico Wicthoft Cartegiani CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Responsavel pelo PCMSO
CRM: 25560/PR
Médico do Trabalho




SOLUGOES EM SEGURANCA
DO TRABALHC

PCMSO

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Cronograma de Atividades

B Programa de Controle Médico de Saluide Ocupacional

X Jun| Jul |Ago|Set |Out|Nov|Dez|Jan |[Fev|Mar|Abr|Mai|Jun

Atividade Dt.Iniclo | Dt.Fim 15313323 |23|23|23|23 |24 |24 24|24 24|24
Elaborar PCMSO conforme
lexigéncias da NR 07 do MTE. 07/06/2023 | 06/06/2024
Divulgar PCMSO ao efetivo 07/06/2023 | 06/06/2024
Indicar reforgo vacinal
(Antitetanica) para todos os 07/06/2023 | 06/06/2024
colaboradores.
Indicar outras vacinas, se
necessario, conforme exposicdo a
risco ocupacional, fungdo ou 07/06/2023 | 06/06/2024
fepidemias.
Manter atualizados os exames
bcupacionais 07/06/2023 | 06/06/2024
Promover o controle das doencas
locupacionais. 07/06/2023 | 06/06/2024
IPromover treinamento de temas
relacionados a salde e prevengio
icomo alcoolismo, tabagismo, DST 07/36/2023 | 06/06/2024
e AIDS
Apresentar Relatorio Analitico do
PCMSO ao efetivo 07/06/2023 | 06/06/2024
Solicitar renovagao do PCMSO. 06/06/2024
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SOLUGOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acdo

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Vigéncia: 07/06/2023 a 06/06/2025
REV: 00



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 07 /0672023

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
00.942.397/0001-30

Av. Eleuterio Fernandes de Andrade - Centro - Quitandinha — PR
83840-000

8411-6/00 - Administragdo publica em geral
Grau de Risco 1

PGR
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HISTORICO DE REVISOES: \. FO
TE: Tipo de Emissdo A: Envio para Analise e Validagdo B: Aprovagdo €: Devolugdo com Coment RQS ™
REVISAO TE DESCRICAO POR DATA
Confeccgédo e
00 A-B Aprovacao do 1B Solugdes em SST 07/06/2023
documento

METODOLOGIA DO PROGRAMA

INTRODUCAO:

Este Documento foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR 1, Portaria SEPRT n© 6.730, de 9 de
marco de 2020, DOU 12/03/2020. O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranga e salde no trabalho e faz parte
de um conjunto de medidas mais ampias contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se
articula, principalmente, com a NR 07, PCMSO - Programa de Controle Médice de Salide Ocupacional.
Este Documento contém o Inventdrio Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca e saude dos trabalhadores e
constitui um dos documentos basicos do Programa de Gestdo de Riscos, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
e mecanicos. Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Atende as
exigéncias da Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia, indicando situagbes nas quais se faz
necessario a realizagdo de Anélise Ergonémica do Trabalho complementares. Os dados constantes
neste documento servem de base para a elaboragdo de Plano de Acdo Anual de Seguranca e Salde do
Trabalho, que contempla as agées de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas,
assim como as atividades de monitoramento das exposicdes. Os riscos identificados para cada grupo
de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboracio ou reformulagao do PCMSO.

OBJETIVOS:

Os objetivos deste Inventario Geral de Riscos sio:

 Caracterizar exposicdes a todas as condicdes perigosas e aos agentes potencialmente nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos e outros fatores estressores que constituem cargas de trabalho fisica e
mental significativas.

» Caracterizar a intensidade e a variacdo temporal das exposicOes para todos os trabalhadores
proprios e de contratadas que atuem em atividades dentro dos limites da empresa

= Avalia os riscos potenciais a seguranca e salide de todos os trabalhadores.

» Priorizar e recomendar acdes para controlar exposicoes que representem riscos inaceitdveis e
intoleraveis.

* Registrar as avaliagbes ambientais realizadas na empresa.

* Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliacao de riscos para todos os
trabalhadores envolvidos.

* Manter o registro histérico das exposigdes para todos os trabalhadores de forma gue problemas
futuros de saude possam ser analisados e gerenciados com base em informagdes reais de exposicic.

i
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ESTRATEGIA E METODOLOGIA: \ &/
Este Programa abrangera os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa, ‘s\dﬂ{ot{a‘ﬁ /!

estabelecido na NR 1 da Portaria 3214/78. O processo se inicia com a caracterizacdo basica de. cada "~
unidade - processc e ambiente de trabalho, forga de trabalho e agentes ambientais e estressores.
Esses dados servem de base para definir os grupos homogéneos de exposicdo (GHE) e atividades ndo
rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais os riscos serdo reconhecidcs e avaliados.

TERMOS E DEFINICOES:

* Risco Ambiental ou ocupacional: Combinacido da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a salde.

* Agentes fisicos: Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdc de sua natureza,
intensidade e exposicdo, sdo capazes de causar lesdo ou agravo a salde do trabalhador. Exemplos:
ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiagBes ionizantes, radiacdées nao
ionizantes.

* Agente quimico: Substancia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trahalho, que em fungao de sua natureza,
concentracdo e exposicdo, & capaz de causar lesdo ou agravo a salide do trabalhador. Exemplos:
fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido
sulfurico.

» Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcdo
de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente
de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

* Limite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

* Limite de Exposicdo - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWAL1 (Threshold Limit Vaiue /
Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentracao media ponderada pelo tempo para uma
jornada normal de 8h didrias e 40h semanais, para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar
repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a sua salde.

* Limite de Exposicdo - Curta Duracdo - TLV-STEL {Threshold Limit Value-Short Term
Exposure ACGIH-EUA): A concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos
continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos, sem sofrer irritacdo, les3o tissular crénica ou
irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposicdo a acidentes, impedir auto-
salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que ndo sejam permitidas
mais de 4 exposicBes didrias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre 0s periodos de exposicao
e também que n&o seja excedido o TLV-TWA.

* Limite de Exposicao - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling -
ACGIHEUA): Concentragdo que ndo deverd ser excedida durante nenhum momento de exposi¢do na
jornada.

* IDLH: Concentragdo maxima imediatamente perigosa para a vida ou salde, da qual o trabalhador
podera escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a salde
(NIOSH/OSHA/EUA).

* Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de trabalho,
em relacdo ao numero de horas trabalhada.

* Nivel de Agdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas (monitoramento
periodico, informacdo aos trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicbes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. Para agentes quimicos
corresponde a metade dos limites de exposicdo ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para
o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.
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e Grupos Similares de Exposicdo - GSE: f b
Grupos de trabalhadores que experimentam exposicao semelhante, de forma que o resultaﬁq’fornecido
pela avaliacdo de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo como um todo. =

_ NG
* NR-15: Norma Regulamentadora no 15 - Portaria 3214, \Fis Vo
* ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene. o~

* NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.
* AIHA: American Industrial Hygiene Association.

* ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

* OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA: i 3

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVAILIACAO dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em consideracdo os
diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR. O
controle desses riscos ambientais foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na
planilha de agdo, também conhecida como planilha de gerenciamento de riscos. Como suporte técnico
para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatagOes provenientes do exercicio dos
trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes / areas / setores da Empresa, informagoes
prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comiss3o Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA. A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

* Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a condicdo
de exposicao dos funcionarios;

* Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o
trabalhador estar submetido a exposigdo ao agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar
superior ao previsto na legislacdo;

* Interpretacao dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com proposicdo de medidas de
controle;

* A metodologia aplicada serd a da legislacdo atualizada das Normas Regulamentadoras - NR do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram
estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

* Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos ou
guando necessario, serao utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela American Conference of
Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL
e TLV - C) adotados por essa Associacdo.

REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

Revisoes do desenvolvimento do PGR:

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdo nas instalacdes da Unidade
ou dentro da periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Seguranca do
Trabalho realizar inclusdes / atualizacBes, se entender pertinente. Registro O histérico das atualizacdes
do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizagdo especifica - NR-1.5.7.3.3.1. O Documento Base deve ser apresentade a CIPA - Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes durante uma de suas reunioes, devendo sua copia ser anexada ao
livro de atas desta comissdo. O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

Divulgacao:

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacio de
cépia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e
interessados, que tomaram conhecimento. A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas
maneiras, entretanto, as mais comuns sio:

* Treinamentos especificos;

* Reunides setoriais;

* Reunides de CIPA;

* Boletins e jornais internos;

* Programa de integracdo de novos empregados;

» Palestras avulsas.
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ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALTAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS: s T/
Antecipacdo: N\Fb. .Ei'w/

A antecipacdo visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser consideradaspara.a~
elaboracdo ou revisdo do PGR sao originadas de:

« Projetos de novas instalacdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de Seguranga
do Trabalho, deverd avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salde, quais 0s riscos
ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redugdo e controle ja na
fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das exposicées. Estes riscos
deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando da conciusdc do projeto.

« Modificacdes de projetos: A drea de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais
se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagdoc dos mesmos. Estas alteracGes deverao ser
incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da modificacao.

« Manipulacdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter como
base as informacdes sobre a toxicologia e suas especificacies de seguranga contidas na FISPQ do
produto. Se apds a analise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a manipulacdo e
armazenamento do referido produto, devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais:

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspegdes / auditorias nas diversas
dreas / locais da Empresa; ocasido em gque sdo consolidadas as constatagdes técnicas, levando em
consideracdo as percepcdes que os trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;
informacdes / registros realizados pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, bem como
tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento. O
reconhecimento visa o registro / avaliacdo das possiveis interferéncias na saude / integridade fisica do
trabalhador em razdo da relagdo entre exposicdo e riscos ambientais oriundos da area / setor como um
todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de
trabalho.

Avaliacdao dos Riscos Ambientais:

A avaliacdo dos riscos ambientais é realizada apds a Antecipacdao e Reconhecimento do agente, da
fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposicdo, da funcdo e atividade desses, das
medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das
avaliacdes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3. A antecipacao,
o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados Inventario de Riscos presentes
nesse PGR.

Matriz de Risco do PGR:

A avaliacdo da Classificagdo de Risco € realizada para cada GSE em relagdo a cada agente de risco e
Atividade no Inventario de Riscos, possibilitando conhecer, em fungdo do risco da exposicdo qual a
consequéncia para a saude. A classificagdo de Risco é obtida relacionando-se as informacdes
anteriormente obtidas pela interagdo da Probabilidade x Gravidade do Risco, conforme a Matriz de
Risco apresentada na abaixo:

Probabilidade (P):
A gradacao da probabilidade da ocorréncia do dano (efeite critico) é feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacicnado no quadro a seguir.
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CRITERIOS ADGTADOS: vy
NEis ¥4 /-“

“P” Indice de
Probabilidade

Perfil de Exposigao
Qualitativo

Perfil de Exposicdo
Quantitativo

\'\ o
Fator de Protecao

[Exposicdo baixa: contato)

As medidas de controle

Exposigao significativa ou

ndo frequente com o (B e o, lexistentes sao|
agente ou frequente aggpﬁﬁﬁz gge';igosligsﬁaqequadas, eficientes e
baixissimas Ocupacional ' ha garantias de que
concentragbes/intensidad ' sejam mantidas em
es. longo prazo.
Exposicéo moderada:
contato frequente com o As medidas de controle
agente a baixa — : existentes sdo adequadas
concentragﬁes/intensidadﬁfggs;’égggﬂzsggni?:]if:tJZe eficientes, mas néol ha
65 8N ot r"50E><|:1cnsi(_;5|:> Ocupaciona-l garaqtias de que sejam
frequente a altas " |mantidas em longo
concentragdes/intensidad prazo.
es.

As medidas de controle

existentes sao adeauadas|

importante: contatolExposicao estimada entrejmas apresentando
frequente com o agente50% e 100% do Limitedesvios ou problemas
a altaside Exposigdojsignificativos. A eficiéncia
concentragoes/intensidad [Ocupacional. é duvidosa e ndo ha
es garantias de manutengdo
adequada.
Exposicao excessiva: Medidas de  controle
contato frequente com ofExposicdo estimadalinexistentes ou as
4 agente aglacima do Limite delmedidas existentes sdo

concentragdes/intensidad|Exposicdo Ocupacional.
es elevadissimas

reconhecidamente
inadequadas.

Gravidade (G):

Para a gradagado da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4 conforme os critérios genéricos relacionados na Tabela abaixo.

CRITERIOS ADOTADOS:

“G” Indice de Gravidade d o = - b
— o Criterio Utilizado (Genérico) Exemplos
i . Ferimentos leves, irritacGes leves.
Lesao ou doenca leve, com efeitos S i 1
1 reversivgis levgs're?':te’ re'udﬁi.ciais Que nao implique em afastamento
Pre) 'Indo superior a 15 dias etc.
= = Irritacd Ari ne oni
Lesao ou doenga séria, com| . Bgoss  Belias, pReumoe o8
X il nao fibrogénica, lesdo reversivel
2 efeitos reversiveis severos e imoli
orejudiciais que implique em afastamento
superior a 15 dias etc.
= e PAIR, dano Si nervos
Lesso ou doenca critica, CO"“-::enf:rfienl (SNCS) ?gséezti?rg se ue?lx
3 efeitos irreversiveis severgs e ue imoli uerr’1 - afastamenctlos 6
prejudicials que podem limitar a!qon a dpurcé do ou em limitacdes da
capacidade funcional. g8 S 4 ¢
capacidade funcional.
Perda de membros ou érgdos que
incapacitem definitivamente para o
- : . r. 6 1t
Lesao ou doenga incapacitante e::ut abalho, lesGes multiplas que
4 Fatal resultem em morte, doencas
; progressivas potencialmente fatais
tais como pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.
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CRITERIO ADOTADO: Z)
Avaliacdo do Risco . N2, 89 ¥/
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atrib os.para

probabilidade (P) e gravidade {(G) do dano, utilizando a matriz abaixo que define a categoria te-risco
resultante dessa combinaco.

Aeversival Léve Rizco itrelevante Fisco Mégs

Rigco Médio Risco Al

i S e
T o T P e 0

Raveruivel Severg

Ireeversivel Seveqo Rut{o Madio Risco Alta Rizgn Alto

Fatal ou Incapacitante Risco Médio Risco Altg Risco Alte
et e (O T R

Bauo Moderade intenso Excassive

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Critérios

Os objetivos das determinacdes quantitativas é o de dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas conforme
cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

* Para a determinacdo das avaliacdes quantitativas das exposicées dos GSE, deverdo ser consideradas
as atividades que apresentem Grau de Exposicao ao risco Alto e Muito Alto. A n3o existéncia destes
graus implica na determinacdo de graus considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo
de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliacdes futuras.

* Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que
possuem Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duragdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes
que estdo presentes em altas concentrages sem que haja controles eficazes de exposicdo. A avaliacdo
devera considerar as seguintes atividades:

* Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informacoes
coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

¢ A quantificagdo da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e
reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagdo analitica dos agentes quimicos, sempre que
possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O nUmero de amostragens
deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores. Critérios para
amostragem do Agente Fisico (Ruido) A dose e o nivel de pressdo sonora dever3o ser obtidos através
de utilizacdo de dosimetro de ruido e medidor de pressdo sonora, adotando-se: O colaborador portador
do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao nao desvio de sua rotina de trabalho para
que ndo haja alteracdes no resultado real da exposi¢do. Os valores encontrados deverdo estar em
conformidade com os limites de tolerdncia estabelecidos e o tempo de exposicao dos trabalhadores.
PGR - 10 Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao)

Deverdo ser obtidas informacgdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas e
aos equipamentos, as operagbes e demais parametros (ambientais, de processos de trabalho etc.)
envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagbes serdo coletadas através de
observacBes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposicao similar e para a
caracterizacao da exposigdo dos trabalhadores com base no critério utilizado.
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Os sistemas de medigdc devem ser compostos basicamente de medidores integradofhg.-,_g W
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores‘”‘sg[?_'g:
posicionados nos pontos de medicdo. Para fins de elaboragdo do PGR, respeitando-se o contido no item
9.6.1.1, da NR-9, uma vez que ndc ha limites estabelecidos no anexo n® 8 da NR-15, tampouco pela
norma IS0 5349, a sclugdo € a utilizagdo dos limites da ACGIH.

Interpretacdc dos Resultados:

* Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso os
resultados obtidos apresentem um desvic padrdo elevado, recomenda-se nova avaliacao quantitativa,
com maior numero de amostragens, e realizacdo de tratamento estatistico por meio de “Média
Ponderada”. O resultado do tratamento estatistico serd considerado como “representativo” do risco de
exposigao para o respectivo GSE.

* Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz de
Anadlise Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizacdo definida na Planilhas de
Avaliagdo Qualitativa do presente documento.

« Caso o resultado da Avaliacao Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na matriz
de Analise Qualitativa do ano vigente, permanece como valido o resultadc obtido nos Monitoramentos
Ambientais realizados {resultado real}.

O resultado das avaliagbes quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do PGR

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminacdo, a minimizacao ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:

« Identificagdo, na fase de antecipagao, de um risco potencial a salude;

e Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saidde;

* Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na norma de referéncia;

* Quando, através do controle médico da salide, ficar caracterizado o nexo entre danos observados na
saude e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas dreas
de engenharia, seguranca e servigo medico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades;

* Quando os valores de exposicao apresentar resultados acima dos Niveis de Acdo, as medidas de
controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposices.

Niveis de Agado

* Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA, ou
acordos coletivos).

* Vibragdo: O nivel de agdo para a avaliagdo da exposigdo ccupacicnal didria & vibragdo em maos e
bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 2,5 m/s2,
O limite de exposicao ocupacional didria a8 vibragdo em maos & bragos corresponde a um valor de
aceleragcao resultante de exposigdo normalizada (aren) de 5 m/s2.

* Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. As
medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de
instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador. Sempre que possivel, as medidas de controle de
carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

* Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formagdo de agentes prejudiciais a satide;

* Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacgdo desses agentes no ambiente de trabalho:

» Medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho. PGR - 11
Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

* Substituicdo do agente agressivo;

« Mudanca ou alteragdo do processo ou operagdo;

* Enclausuramento da fonte; » Segregagdo do processec ou operacdo;

* Modificagao de projetos;

* Limitagcao do tempo de exposigao;

» Utilizacdo de equipamento de protegdo individual. Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser
implementadas de imediato por motivos técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada
no Plano Anual de Atividades e medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso
de Equipamento de Protegdo Individual pode ser adotado desde que a selecdo do EPI seja
tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador estd exposto e a atividade exercida.
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Treinamentos sohre as Medidas de Controle Todos os colaboradores devem receber treinamaptes sobre /

as Medidas de Controle adotadas e acgbes preventivas quanto a riscos potenciais que possam.s
evidenciados.

Os treinamentos devem ser devidamente registrados. Eficécia das Medidas de Controle Critérios e
mecanismos de avaliacdo da eficdcia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos podendo
contemplar:

RESPONSABILIDADES

A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao
programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle gue se
fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de agles estabelecido, bem como seu
monitoramento continuo. A Empresa promovera uma analise global deste PGR, anuaimente cu sempre
que necessario, mesmo porque a NRO1 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliacdo de seu
desenvolvimento e a realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

e Assumir responsabilidade no que se refere as medidas tecnicas e operacionais, gue devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-
Bl

» Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas neste
documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condicbes de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na
ocasido em que exerciam suas atividades laborais. Vice-Presidéncia e Diretoria

e Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a
legislagao. Coordenador Geral do PGR

« Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;

« Rever informagdes sobre o controle do programa;

# Delegar responsabilidade e autoridade;

s Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execucéo
do Relatorio Anual de Atividades. Supervisores e Lideres

= Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo
sendo observados;

e Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

* Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

* Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

e Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salde e orienté-los quando necessario;

* Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e saude do seu
setor/area;

 Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doencas e na adocéo de medidas preventivas.
PGR - 12 Seguranga do Trabalho

= Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

» Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus membros a
reavaliagao do PGR; ¢ Manter registros de toda documentagdo relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcdes que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de
riscos;

* Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere a
manutencao, calibracdo e guarda;

* Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugdo das atividades deste programa,
seja por recursos proprios ou de terceiros;

« Divulgar os dados e resultados relativos ao programa. Empregados

* Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia
as Condigdes de Segurancga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

* Seguir as orientagoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

» Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

» Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicdes inseguras encontradas, que
possam implicar riscos a salde;

* Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;

« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando
julgar necessario;

PGR
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e Estar ciente sobre a impiementacdo do PGR e os resultados das avaliagoes; \ 3
* Participar do processo de identificagdo de situagbes de risco e proposicdo de medidas e(_controée
atraveés do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e membros da CIPAFls.
 Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de agdes, através do
Riscos, elaborado pela CIPA;
e Estar ciente dos riscos relacicnados com suas atividades, através das integragdes e durante os
treinamentos recebidos, bem como através de crientagdes de seus Lideres e atualizacbes periddicas do
PGR. CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
* Acompanhar e avaiiar o desempenho deste programa;
» Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
* Manter uma copia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
» Estar ciente das informacbes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e

demais atividades prelecionistas que a legislacdo (NR - 5) determina.

Vice-Presidéncia e Diretoria

» Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a
legislacao. Coordenador Geral do PGR

* Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;

* Rever informagdes sobre o controle do programa;

* Delegar responsabilidade e autoridade;

* Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execugaoc
do Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres

¢ Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho est3o
sendo observados;

* Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

* Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

» Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

* Consultar os trabalhadores sobre questes de seguranga e salde e orienta-los quando necessario;

* Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranca e salde do seu
setor/area;

* Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doencas e na adocdo de medidas preventivas.
PGR - 12

Seguranca do Trabalho

* Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

* Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus membros a
reavaliacao do PGR,;

* Manter registros de toda documentacao relativa ao programa;

* Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcbes que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de
riscos;

* Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere a
manutencgado, calibracdo e guarda;

* Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucao das atividades deste programa,
seja por recursos proprios ou de terceiros;

* Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

* Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia
as CondigOes de Seguranga e Salde nos Ambientes de Trabalho;

* Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR:

* Cumprir as Normas de Seguranca e Salde Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

* Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicbes inseguras encontradas, que
possam implicar riscos a salide;

* Cooperar com a CIPA na prevencdo de acidentes:

» Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecao Individual - EPI, onde sinalizado e gquando
julgar necessario;

* Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliacbes;

PGR
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« Participar do processo de identificacao de situacdes de risco e proposicdo de medidas dq c.'pntrole
através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPAX ) 39 -
« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de agdes, através do a —--,«
Riscos, elaborado pela CIPA;

» Estar ciente dcs riscos relacionados com suas atividades, através das integragbes e durante os
treinamentos recebidos, bem como através de orientacdes de seus Lideres e atualizacbes periddicas do
PGR.

CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes

 Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

» Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

* Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades nao livro Ata;

e Estar ciente das informacoes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e
demais atividades prevencionistas que a legislacéo (NR - 5) determina.

PGR 13
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UNIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
00.942.397/0001-30

Enderecgo
Avenida Eleuterio Fernandes de Andrade, 839 - Centro - Quitandinha

CNAE
8411-6/00 - Administracdo publica em geral

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

Setor Cargo

GERAL ADVOGADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTADOR
TECNICO LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E RECURSOS
HUMANOS
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR PARLAMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PGR

Quantidade

1
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GERAL Tls. a_a.,’...;/
Ambiente com piso cerdmico, estrutura em alvenaria, lAmpadas frias, ar-condicionado. e
CARGO
ADVOGADO

Analisar e emitir pareceres juridicos nos processos administrativos; elaborar projetos de lei, projetos de decreto legislativo,
projetos de resolugdo, portarias e demais documentos juridicos; prestar assessoramento juridico amplo aos Vereadores, Grgdos
da Administracdo e Comissdes da Camara Municipal de Quitandinha; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
jurisprudéncia; analisar e elaborar minutas de contrato, convénios, peticbes, e demais documentos de natureza juridica;
desempenhar outras atividades correlatas

I Espécificacat dos perig

CARGOD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como registros em formuldrios préprios, atendendo a
servidores e ao publico em geral; receber e protocolar correspendéncias e outros documentos; coleta de dados para andlise da
Administragda; cotagdo de pregos; organizacdo de arquivos e fichas e execucao de servigos de digitacdo; servicos de telefonia:

servigos de recepgdo e protocolo; servicos de digitalizagdo e arquivo; desempenhar atividades sob a orientacao do Diretor
Administrativo; desempenhar outras atividades correlatas na Secretaria de Administracdo.

Especifica

CARGO

CONTADOR

Executar operagbes contabeis tais como: lancamento da despesa, conciliagbes, organizacdo de relatérios; elaborar pianos e
programas de natureza contabil; elaborar balangos, balancetes e outras dernonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situacgdo patrimonial do érgdo, examinar o fluxo de caixa durante o
exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quante 4 correcdo dos langamentos; organizar relatérios
contabeis referentes a situacdo global do orgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, emissdo de
documentos dos recursos humanos, prestacdo de contas anual desempenhar outras atividades correlatas,

Especificacdao dos peric ) deri - Cargo CONTADOR

CARGO

TECNICO LEGISLATIVO

Executar tarefas na drea legislativa da Camara Municipal como: redigir atas das sessdes, atas de reunides de comissdo e demais
documentos; organizar e atualizar arquivos; receber, classificar, numerar, encaminhar e escriturar em livros e fichas de controle,
as proposicdes (requerimentos, projetos de lei, resolucdo e decreto legislativo) apresentadas pelos Vereadores; organizar e
redigir a pauta das sesses; autuar os projetos de lei, resolucdo e decreto legislativo, realizando consultas aos cadastros sobre
proposicbes da mesma natureza; contralar os prazos dos pedidos de informacdes, vetos, para promulgacéo e sancado da matéria
aprovada e outros; prestar informactes sobre a tramitacdo das proposicdes; controlar a frequéncia dos Vereadores;
desempenhar outras atividades correlatas.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - Cargo TECNICO LEGISLATIVO

CARGO

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Assessorar diretamente o Presidente da Cimara nas questées juridicas; elaborar parecer juridico escrito ou verbal quando
solicitado; elaborar projetos de lei ou de decretos de interesse do Presidente ou da Mesa Diretora; Orientar o Presidente quanto
as demandas judiciais; compartilhar com o Advogado da Casa sobre questdes juridicas de interesse da Camara, bem como na
elaboragéo de pecas judiciais e projetos de interesse do Legislativo; examinar e revisar processos administrativos de interesse
da Presidéncia; pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagdo de arquivo juridico, orientando quanto a sua
organizacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA - .. -

PGR
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CARGO { <
DIRETOR ADMINISTRATIVO = £,
Supervisionar, controlar, distribuir, fiscalizar as atividades da sua Diretoria; expedir ordens de servigos acs s 1__dor b sda /

administragdo; Encaminhar oficios ou outras correspondéncias; propor a abertura de processos administrativeB!SinciliSlve.
sindicancia; coordenar os processos de licitacdes; acompanhar as auditorias; manter informada a Presidéncia-quants” ao
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; receber e rever os processos e documentos a serem despachados pela
Presidéncia; prestar as informaces que lhe forem solicitadas pela Presidéncia, demais integrantes da Mesa Diretora e
Vereadores; executar cutras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara; supervisionar as atividades de protocolo,
prestacac de informagbes, tramitacdo de processcs, expedientes e outros de interesse publico; administrar a execucdo dos
servicos basicos de reprografia, telefonia, fornacimento de Agua, energia elétrica e outros necessarios ao funcionamento da
Cémara; controlar e fiscalizar os servigos de limpeza, conservagdc e copa, executados por servidores da Camara ou por
empresas contratadas; supervisionar as alividades de recepcio e informacdo ao publico em geral; exercer outras atividades
correfatas.

CARGO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS

Executar operacles contébeis tais como: lancamento da despesa, conciliagbes, organizacdu de relatérios, pagamento de
despesas; elaborar planos e programas de natureza contdbil: elaborar balangos, balancetes e outras demonstracies contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagéo patrimonial do 6rgio, examinar o fluxo
de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a correcdo dos lan¢amentos;
organizar relatorios contabeis referentes & situacdo global do orgao, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos, emissdo de documentos dos recursos humanos, prestacio de contas anual, desempenhar outras atividades correlatas,

atores de risco - Cargo DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ‘E RECURSOS

HUMANOS ; : :

Especificacdo dos perigc

CARGO

CHEFE DE GABINETE

Organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as tarefas; organizar os documentos e arquivos da
Presidéncia, providenciando a tramitagdo dos documentos pertinentes; organizar a agenda permanente das reunides,
representacbes e demais eventos relacionados ao Gabinete; preparar, receber e expedir a correspondénciz da Presidéncia;
prestar assessoria administrativa, em geral, ao Presidente; providenciar, junto aos setores competentes, todo o material
permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do Gabinete da Presidéncia; exercer outras atividades
determinadas pelo Presidente.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo CHEFE DE GABINETE.

CARGOD

ASSESSOR PARLAMENTAR

Coordenar as atividades do Gabinete dos Vereadores; realizar trabalhos de informatica, responder e-mails e correspondéncias
dos Vereadores; assessorar o Vereador nos assuntos cotidianos do parlamentar; responsabilizar por documentos oficiais e
controle de arquivo dos gabinetes; promover pesquisas de interesse parlamentar; assessorar no registro e controle de noticias,
eventos, e agendamentos da Autoridade; redigir projetos, indicagdes, requerimentos com redacdo parlamentar, discursos e
outros pronunciamentos do Vereador; controlar o acesso de pessoas ao Gabinete do Vereador; coordenar e promover encontros
com liderangas politicas; acompanhar o vereador nas reunides com deputados e outras autoridades: representar o vereador
perante as Secretarias Municipais, no tocante as indicagGes e requerimentos realizadas e demais servicos solicitados; assessorar
0 parlamentar nas reuniGes ou sessdes ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas; operar e administrar diligentemente os
servicos, méveis e equipamentos do Gabinete e da Camara: realizar outras fungdes-meio necessérias ao desempenho de suas
atribuicdes nos gabinetes dos vereadores:

Especificacao dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSESSOR PARLAMENTAR
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Descricdo

salde

Possiveis lesdes ou agravos a

Identificacdo
. Grupo Fisico

|Exposicdo a ruido ambiente

5tres§ e dores de ca_bega.

|Fontes ou circunstancia

Ruido dé fundo / Conversacdo

E;;oéiﬁo

[Qualitativo
1

Avaliacdo de risco

T ey g
Mivel de Risco ‘Risco Irrelevante

Classificacio de ERevarsivei Severo |Frequéncia |Baixo
Efeito |: ; .‘
— - e —— yCH——— S—— — e i - - 1 —— e i ——— e e —_—
iAc;ﬁes necessarias ‘Manter n monitoramento do ambiente
i Identificacio
7 o
. » B e

i e A

Descrigdo

Colaborador (a) permanece grande parte da jornada sentado, realizando

atividades de carater administrativo.

Possiveis lesdes ou agravos a saiide

Dor no pescogo, dor na lombar, dor nos bragos ou antebracgo, dor nas maos,
dor nas pernas, sensacdo de cansaco e desconforto.

Fontes ou circunstancias

Postura sentada por longo periodo
Uso frequente de computador

Prevencgao e c';fi_tr_de

|Medidas administrativas

rMobilia'rio com regulagem de altura

Exposicao

|Critério

[Qualitativo

Avaliacdo de risco

Irreversivel
Severo

|Classificacdo de
Efeito

Risco leve

EFraquéncia _TBaixu INivel de Risco

Acoes necessarias

Implementar pausas para descanso, evitando sobrecarga muscular.
Realizar analise ergonémica, conforme NR 17.

PGR
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CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Executar servicos de limpeza e conservacdo dos bens materiais da Camara Municipal; organizar as dependenciaé d’.'abgé a'f?a L
Municipal; realizagdo de servicos de copa e cozinha; conferéncia de estoque; desempenhar outras fungdes correlatas. \_‘;:_:?;,;

Perigo/Fator de Risco Ruido

Descrigao

Fontes ou circunstancias

Grupo Fisico

Exposicdo a ruido ambiente

|Possiveis lesSes ou agravos a sadde

|Stress e dares de cabeca,

|Ruido de fundo / conversacao
L

Exposicdo

Critério

|

| Qualitativo

Classificacdo de
Efeito

Reversivel Severo |Frequéncia

Avaliacao de risco

T —
Risco Irrelevante

— - _
! Baixo l‘Nwel de Risco
| |

Agdes necessirias

[Manter 0 monitoramento do ambiente

= _

|

‘Descrigéo

Identificacio

Grupo Fisico

Umidade proveniente do uso frequente de agua para limpeza dos
ambientes

‘Possiveis lesdes

ou agravos a salde

Pode causar doenca do aparelho respiratorio; doengas de pele,

|Fontes ou circunstincias

Uso frequente de dgua
Atividades de limpeza

Exposicio

Critério

l]Qualitatiuo

I

Avaliacdo de risco

!Classificagéo de
Efeito

{Reversivel Leve

[ & ix
|Frequéncia

.

l'Moderao'o Nivel de Risco I.'Riscc- Baixo

Acoes necessarias

PGR

. ieo EFL

Manter o uso de EPIS, conforme NR 06: bota de pvc, luva nitrilica.
Orientar periodicamente o colaborador quante ao uso, guarda e conservacdo

19
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Descricdo

Colaborador permanece durante toda jornada em pé efou em posturas
inadequadas, proveniente de atividades relacionadas ao cargo.

|Possiveis lesées ou agravos a saide

Dor no pescoco, dor na lombar, dor nos bracos ou antebrago, dor nas maos,
dor nas pernas, sensacdo de cansaco e desconforto. _ J

Fontes ou circunstancias

Postura de pé por longe perfodo
Frequente deslocamento durante a jornada de trabalho
Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

—LNEO evidenciado

Exposicao

Critério

‘Quai'rtativo

Avaliacdo de risco

Irreversivel
LSevero

Classificacdo de
Efeito

Frequéncia

‘ Moderado [Nivel de Risco |Risco Médio

Ac¢hes necessarias

'ImpFer‘nentar pausas para descanso, evitando sobrecarga muscular.

Descrigdo

Perigo/Fator de Risco Produtos de limpeza

Identificacdo

Grupo Quimico

Uso de produto domissanitario para higienizagdo dos ambientes.

Possiveis lesBes ou agravos a salide

Dermatite de contato

|Fontes ou circunstancias

Produtos domissanitarios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

’Uso de EPI: Luva para protecdo contra agentes quimicos

Exposicdo

|Critério

’Qua!itatlvo

Avaliagdo de risco

Classificagdo de
Efeito

Reversivel Severo

Frequéncia

Intenso Nivel de Risco Risco Médio

Acdes necessirias

Recomenda-se treinamento adequado para manuseio de produtos quimicos.
Manter a disposicdo dos trabalhadores todas as FISPQ's de modo a facilitar
as agdes de primeiros socorros em caso de acidentes.
Orientar periodicamente o colaborador quanto ao uso,
do EPI.

Realizar a troca do EPI, conforme NR 06.

guarda e conservagao
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Identificacdo - &

- & : PylPd

Grupo Quimico

P

Descricdo Produto utilizado no processo de limpeza. N—

|Possiveis lesdes ou agravos a satde Pode provocar irritagdo na pele com vermelhiddo e ressecamento. Provoca
irritacdo ocular grave com vermelhid3o, lacrimejamento e dor. Pode
provocar defeitos genéticos por ingestdo. Pode provocar abortos
espontaneos, defeitos congénitos e outros problemas de desenvolvimento.
Pode provocar depressdo do sistema nervoss central com tontura,
sonoléncia, vertigem, dores de cabega, falta de coordenagéo motora e perda
de consciéncia. Pode provocar irritagdo  no trato respiratério e
gastrointestinal com tosse, dor de garganta, nauseas, sensacdo de
gueimacdo, dor abdominal e diarreia. Pode provocar danos ao sistema
nervoso central com tremores, irritabilidade, perda de concentracdo e
confusdo mental por exposicdo repetida ou prolongada.

l -

|Medidas administrativas

Fontes ou circunstancias J_Q:.uercrs.eﬂe
Prevenc¢do e controle

LUso de EPI: Luva para protecdo contra agentes quimicos

Exposicdo _
| Critério Qualitativo
Perfil de exposicio Nome do produto: Querosene

Fabricante: Da Ilha Comércio de Alcool Ltda

CAS: 8008-20-6

Composicdo: Benzeno (Concentragdo méx. 0,05%), Hidrocarbonetos

parafinicos (Concentracie min 70%}), Hidrocarbonetos aromadticos

I(Concentraga“o max, 20%), Hidrocarbonetos olefinicos (Concentracdo max.
5%).

Aval‘!a};éo de risco

Classificacio de Irreversivel Frequéncia |Moder'ado Nivel de Risco Risco Médio
|Efeito |Severo |
5 — | - 1 |
Agdes necessarias Recomenda-se treinamento adequado para manuseio de produtos quimicos.

Manter a disposicdo dos trabalhadores todas as FISPQ's de modo a far:iritarr
as acdes de primeiros socorros em caso de acidentes,

‘Orientar periodicamente o colaborador quanto ao uso, guarda e conservagéo‘
do EPI, |

{Realizar a troca do EPI, conforme NR 06. [

|Realizar avaliacdo quantitativa necessaria para compor o LTCAT, comparar|
|com o limite de tolerancia. ‘

Identificacio

Perigo/Fator de Risco Micra-organismos Grupo Biologico
patogénicos

|Descricdo Exposicdo ao agente durante a limpeza de banheiros e retiradas dos lixos.
|Possiveis lesées ou agravos a salde O contato com tais agentes pode causar, dermatites, alergias e micoses.
Fontes ou circunstancias [Limpeza de sanitarios

‘Retirada de lixo

Prevencdo e controle

———

Uso de EPI: Luva para protecdo contra agentes quimicos

Medidas administrativas a

L_ Exposicéo .

Fitériu rQuaHtativo

Avaliacao de risco

Classificacio de Reversivel Severo |Frequéncia 'Intenso Nivel de Risco |Risco Médio

IEfeito . i

L | ; i | | | ol
‘Agées necessarias ‘Orientar 0s colaboradores periodicamente através de treinamentos e

dialogos de seguranca, quanto aos riscos da atividade a fim de conscientizar|
!e tornar efetivo o uso do EPI, conforme NR 06.

Implementar o uso de mascara e 6culos, durante a limpeza de sanitarios.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Os propositos de uma avaliagio de exposicio a agentes de risco ambientais devem cumprir no minimo os seguintes objetivos:

* Determinar os agentes de risco potenciais a salide a gue estdo sujeites os empregados, avaliando e diferenciando entre

exposicoes aceitaveis e inaceitdveis e implementando medidas de controle quando exposicdes inaceitaveis sio identificadas.

» Estabelecer e documentar os niveis de exposicio de todos os empregados, ficando assim definido um ponto de partida que

servira como quia para cada nova avaliagdo de exposicdo, permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros

sdo também de vital importancia para estudos futuros de epidemioclogia.

= Assegurar e demonstrar conformidade das exposicies com padrdes governamentais ou outros mais restritivos.

No sentido de alcangar estes objetivos, a EMPRESA deve prosseguir com seus programas de controle das exposicdes,

introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

Medidas de Controle de Engenharia (Coletives)

* Efetuar estudos de engenharia para tratamento aclstico em equipamentos ruidosos das dreas Produtivas e de Utilidades.

* Realizar estudo de engenharia quanto protecado contra quedas nos nontos dos Telhados. PGR - 13 Procedimentos de Trabalho e

Controles Administrativos Estas recomendacies referem-se ao controle ce exposicdo baseado em agdes especificas do

empregador e empregado, relativo & execucdo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

* Asseqgurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir as exposicoes:

* Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visiveis de agentes quimicos.

¢ Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem, etc), com produtos nas dreas

industriais.

* Quando trabalhando préximo a fontes conhecidas de emissdo posicionar-se, sempre que possivel, @ montante da fonte, de

costas para a origem do vento.

* Minimizar o tempo de execugdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco de exposigdo (agentes

quimicos e fisicos).

* Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de exposicdo (agentes guimicos e

fisicos).

* Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposices a agentes quimicos ou fisicos sejam de menor concentracdo ou

intensidade.

* Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliacdo do seu desenvolvimento, ajustes

necessarios e estabelecimento de novas metas e pricridades.

* Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informacdo de Seguranga das Matérias Primas e outros produtes manipulados dentro

das instalagoes, contendo a composicdo, propriedades fisico-quimicas, efeitos 2 salide, limites de tolerdncia, primeiros socorros,

etc. e divulgar estas informacdes aos empregados.

Treinamentos

Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

« Salde/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das Avaliacies Quantitativas de

Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicoldgicos dos agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;

*» Seguranca Industrial: utilizacdo de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores praticas de trabalho.

Monitoramento

Para uma efetiva demonstracio e confirmacdo quanto aos Graus de Risco de Exposicac dos GSEs aos agentes de risco, a (NOME

DA EMPRESA) deverd continuar com sua estratégia de avaliacdo quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme

Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruldao.

Equipamentos de Protecdo Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho n3o forem suficientes para reduzir completamente a exposico a niveis aceitiveis, a (NOME

DA EMPRESA) deve adotar como dltimo recurso a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual.

;Diante dos novos resultados das avaliacdes quantitativas de exposicdo aos agentes quimicos reavaliar o Programa de Protecdo
espiratoria.

* Diante dos novos resultados das avaliagSes quantitativas de exposicdo ao ruido reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

PGR
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ENCERRAMENTO
O presente PGR é composto por folhas numeradac mecanicamente, acrescidas da pagina de rosto, do indice, e se constitui em
um documento técnico a ser interpretado de modo conjunto, complementar e interativo entre todos os seus elementas. Al

caracterizagdo e valida enquarto as condigbes de trabalho permanecer como aquelas observadas e/ou informadas durante of
levantamento, que ocorreu durante o més de junho de 2023.

A responsabilidade técniga pela elaboracdo do presente documerto é da Engenheira de Seguranga do Trabalho
Lasmin Cristina Silva, devidarmente registrado (a) no CRFA PR sob o n® 195201/D e restringe-se exclusivamente as avaliagdes g
recomendacdes realizadas Eeio mesmo, ficando sob inteira responsabilidace desta empresa, a implantac3o, implementacdo e
acompanhamento das medidas aqui propostas. A habilitag3o do responsével técnico para executar tal tarefa estd expiicita na
Constituicdo Federal, ne Titulo I1 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigol
50 item XIII; no Artigo 195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; na Lei n®. 6.514 de 22 de dezembro de 1.977; na Lei
EO. 7.410 de 27 de novembro de 1985; na Portaria no, 3,214 de 08 de junho de 1.978 em sua Norma Regulamentadora NR - 15|

item 15.4.1.1 e na resolucdp n°. 359 de 31 de julho de 1991 do Conselhc federal de Engenharia e Agronomia. O preenchimento
acompanhamento dos itens do cronograma de atividades e de total responsabilidade desta empresa,

IASMIN CRIS”NA Assinado de forma digital

por IASMIN CRISTINA
SILVA:081861739 siLva08186173900
00 Dados: 2023.06.13

14:40:52 -0300"

Responsavel Técnico: Iasmin Cristina Silva
CPF: 081.861.739-00
CREA - PR 195201/D
Engenheira de Seguranca do Trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
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UNIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
00.942.397/0001-30

Atividade ; _
Ordem de Servigo - NR 1.7 2023
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Implementar durante novas admissées a entrega
e orientacdes da ordem de servico com data e
assinatura dos funciondrios, incluindo riscosl
inerentes as atividades de cada um e uso dej
equipamentos de protecdo individual de acordo a

fungao exercida. l |
Responsavel Situacdo

T
Setor administrativo Pendente JAN FEVIMAR ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade S b i sl R = i el el :
CAMARA MUNICIPAL DE M & ol -
QUITANDINHA Media “iNg

JuL [AGo | sET ou7|LN0v DEZ

| | .

OUT |NOV | DEZ

Treinamento Designado de CIPA 23

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

Realizar  treinamento  sobre prevencdo de
acidentes do trabalho para funcionario designado
da CIPA, conforme NR 5.4.13.

Responsavel Situagdo 2024

Setor administrativo Pendente JAN] FEV | MAR | ABR | MAX | JUN | JUL [AGD SET | OUT NOVJ DEZ
Contexto Prioridade [
CAMARA MUNICIPAL DE NSt o

QUITANDINHA | Media 2025

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ

Extintores 2023
Riscos JAN FEV]MAR ABR | MAXI | JUN | JUL |AGO OUT | NGV | DEZ

Revisar os extintores devendo estar lacrados, com
a pressdo adequada e possuir selo de|
conformidade concedida por orgdo credenciade
pelo Sistema Brasileiro de Certificacao (Inmetro).

Manter os extintores dentro do prazo de validade
€ com o teste hidrostatico em dia, conforme NPT -
021 (Normas de Procedimentos Técnicos do Corpo I

de Bombeiros do Estado do Parana). ! |

Responsavel Situacdo 2024
Setor administrativo Pendente JANJ FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGo [ ser [out [Nov | pEz
Contexto Prioridade l |
d
CAMARA MUNICIPAL DE —
QUITANDINHA Media 2025

JAufFEV MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL [AGo | SET | OUT 'Nov | DEZ

L ’ s ol ___Jr_ x| —
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Andlise ergonbémica do posic de trabalho - —— (z ".62
AET = }
— T W T al¥
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | O\FINO r 2
; Reaiizéar;i‘ﬁﬁs;;_éi*ganéuhFca do Posto de Trabalhg, \'_‘ "
conforme NR 17, |
Responsével | sSituacio 2024
Setor administrativo !Pendente JAN | FEV | MAR ABR! HAI[JUN JUL | AGOD | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade }_ 1
CAMARA MUNICIPAL DE I
el al =
QUITANDINHA |F il 2025
JAN‘ FEV | MAR | ABR MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
i | i
Manutencio e limpeza de climatizagdo 2023
Riscos AN | FEV [MAR| ABR | MAI | JUN | JUL {AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Realizar a manutencdo e limpeza periddica am D
todo o sisterna de climatizac3o (aparelhos, filtres,
dutes, ventiladores e dgua), de acordo a Portaria
3523/GM de 28/08/98.

20

24

Responsavel | Situacgde
Setor administrativo | pendente ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade e e TR R = i
CAMARA MUNICIPAL DE Bl
QUITANDINHA ‘ Media o
JAN | FEV |[MAR | aBR | MAI [ JUN | 3UL | A0 | SET | 0UT | NOV | DEZ
. | -
Treinamento -~ Manuseio de Produtos 2023
Quimicas
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAT | JUN | JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Recomenda-se  treinamento periddico  para
manuseio de produtos quimicos. Manter 1
disposigdo dos trabalhadores todas as FISPQ's de
modo a facilitar as acdes de primeiros socorros
em caso de acidentes. l
Responsavel Situacdo 2024
Setor administrativo Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | MOV DEZ
Contexto Prioridade
CAMARA MUNICIPAL DE VPR
QUITANDINHA Meaia 2025
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JUL | AGO | SET | QUT | NOV | DEZ
I
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EPI 2023 \“ 103,
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN outNov
Implementar e tornar efetivo o uso dos EPIS, parj
0 cargo de auxiliar de servicos gerals: Luva par i
protecdc contra agentes quimicos, bota de pve, I[ '
calgado de seguranca, dculos, mascara. | r
Respensivei Situacido 20
Setor administrativo Pendente JAN | FEV | MAR o\BRiMAI ZUN | JUL | AGD | SET OUTINOV DEZ
Contexto Prioridade |
- P i
CAMARA MUNICIPAL DE "z :
S ¥ g F i

QUITANDINHA Media s

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET aur[novlnsz
Avaliagdes Quantitativa - Quimico 2023
Riscos JAN | FEV MAR'ABR MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Realizar avaliacdo quantitativa do agente quimico
benzeno, necesséria parza compor o Laudo de
Condigées do Ambiente de Trabalho - LTCAT.
Responsavel Situagdo 2024
Setor administrativo Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
CAMARA MUNICIPAL DE
QUITANDINHA | Media 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN JUL]AGO SET | OUT NOV | DEZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS Nimero da. NFS\-e |

SECRETARIA DE FINANGAS _/’?';\p 25 “z;.:_\ |

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e ’5 ZPag. 1/1 g

Emiss&o 14/06/2023 15:48:44 Competéncia 06/2023 Cédigo de Verificagio ‘\spj 1159?2 ;I'T

SAQ JOSEBJS:

Numero/Data RPS “ NFS-e Substituida - Locai da Prestagdo

Nome / Razéo Social | IASMIN CRISTINA SILVA SERVIS DE ENGENHAIA
Nome Fantasia 1B SOLUCCES EM SEGURANCA DO TRABALHO
CPFICNPJ 49.242.187/0001-29 Llnscﬁqéu Municipal | 23100054 |I\-k.|niclp'|cl SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
Enderego e CEP RUA Prefeito Jodio Nester,343 - Cidade Jardim - SAQ JOSE DOS PINHAIS - PR - 83.035-160
4151926400

Complemento APTY, Telefone s min segElgmad com

Nome / Razéo Social | QUITANDINHA CAMARA MUNICIPAL
CPFICNPJ 00.942.397/0001-30 Inscrigio Municipal ] Municipio ] QUITANDINHA - PR
Enderego & CEP AV. ELEUTERIO FERNANDES DE ANDRADE 839 - CENTRO - QUITANDINHA - PR - 83840-000

Complemento
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

7.01/7112-0/00-01 - SERVICOS DE ENGENHARIA .

Valor dos Servigos 750,00 Natureza Operagéo Val_or dos Servigos = | 75.0 | "

(-) Descontos Incondicionados 0,00 Tributagao no Municipio (-) Dedugdes permitidas em lei 0,00 i

(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo (-) Desconto Incondicionado 0,00 i

(-) Retengdes Federais 0,00 Nenhum Base de Calculo 750,00 1

|

(-) Outras Retengdes 0,00 Opgéao Simples Nacional (x) Aliguota % 2,00 E

(-) ISS Retido 0,00 Nao ISS a Reter NAO T

(=) Valor Liquido RS$ 750,00 '"ce"ﬁv:d:: L (=)Valordo ISS RS 15,00 |
Avisos | 1- Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fomecide pelo Tomador dos Servigos

2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site: https:/infe sjp.pr.gov.blservicos/webnfse/ | com a utilizago do Cadigo de Verificagio




CAMARA MUNICIPAL DE QUITANDlNI‘IA
Avenida Fernandes de Andrade, 839 — Centro - Fone (41) 3623- 14343

E-mail: gquitandinhacamara@hotmail.com 2
Site: camaradequitandinha.pr.gov.br \

CONTROLE INTERNO
PARECER N¢ 24/2023

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada em

saude e seguranca do trabalho

Chega a esta controladoria o processo administrativo n?019/2023 que tem como
finalidade contratacdo de empresa especializada em satide e seguranga do trabalho, pois,
conforme justificativa apresentada pelo Diretor de Contabilidade e Recursos Humanos,
devido & quarta fase de implantagdo do E-SOCIAL do Governo Federal, é necessario enviar os
dados de satde e seguranca no trabalho desta Camara que serdo atestados por esta empresa
por meio de laudos.

Observa-se que no processo estd o parecer juridico que atesta a legalidade e orienta
que pode ser realizada a contratagdo da empresa especializada em saude e seguranga no
trabalho por meio de dispensa de licitacdo, consoante a legislacao vigente, uma vez que o
valor global da aquisigdo esta dentro do limite legal. Por outro lado, também est4 anexo ao
processo o parecer contabil que atesta a existéncia de dotagcdo orgamentaria, bem como a
disponibilidade de recursos para realizar esta contratagao.

Ao analisar o processo verifica-se que foram solicitadas cotagbes de quatro empresas
e verifica-se também que foi realizada a pesquisa no site Painel de Precos do Ministério da
Economia, constatando que os valores estio condizentes com os praticados no mercado.
Além disso, as cotacoes obtidas foram classificadas e examinadas pela Comissao Permanente
de Licitagdo que, considerando o critério do menor valor por item, concluiu que a empresa
IASMIN CRISTINA SILVA SERVICOS DE ENGENHARIA, inscrita sob o CNP] 49.242.187/0001-
29, apresentou proposta de menor, totalizando R$750,00 para realizar as verificagdes
necessarias e emitir os laudos que devem ser fornecidos ao E-SOCIAL. E também importante
ressaltar que estdo anexas ao processo as certiddes que atestam a regularidade fiscal da
empresa nas esferas municipal, estadual e federal, bem como a regularidade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a inexisténcia de débitos trabalhistas, o
que demonstra que ela pode realizar contratagdes com a administragao publica.

Constata-se, ainda, que a contratagao foi realizada com a empresa que ofertou menor
valor e que o contrato foi assinado, bem como que a empresa fez as verificagdes necessarias e
emitiu os laudos que devem ser fornecidos ao E-SOCIAL para comprovar as condigdes de
salude e seguranca do trabalho na sede da Camara Municipal. Desta forma, como ndo foram
constatadas irregularidades no processo, o parecer do controle interno é favoravel.

Quitandinha, 29 de junho de 2023.

é.d,b SA08 \qu\_.u'\ M
Eduardo Karpinski

Controle Interno



