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Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores da SO gy ] W’?’T?.;OMRSR:
Camara Municipal de Quitandinha — PR. B8 o, T RATI

Apresentando-lhe meus cumprimentos de estilo, valho-me da presente Mensagem para
encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa 0 anexo Projeto de Lei com o objetivo de modificar
a estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal, alterando as Leis Municipais
561/2003 e 562/2003.

O objetivo do novo texto ¢ atualizar/modernizar a estrutura da gestdao administrativa
municipal, adequando as demandas atuais do modelo de Gestdo Publica, com énfase no
cooperativismo federativo.

Ao consagrar o regime tripartite de competéncias federativas entre Uniao, estados-
membros e municipios, a Constituicao da Republica de 1988 estabeleceu uma arquitetura do
Estado brasileiro assentada na acao cooperativa entre esses trés entes federativos. Neste
modelo, mormente, os entes de maior abrangéncia sao responsaveis pelo financiamento efou
desenvolvimento de politicas publicas, cabendo aos Municipios a execucao, in concreto, das
mesmas.

Para a obtencdo destes recursos, mediante a adesdo dos programas desenvolvidos no
ambito estadual e nacional, a estrutura municipal precisa estar em consonancia com 0s
requisitos pré-estabelecidos.

Como exemplo, cita-se o Decreto Federal que requlamenta a Lei Complementar
195/2022, conhecida como Lei Paulo Gustavo, que estrutura a distribuicdo para Estados, Distrito
Federal e Municipio, da quantia de R$ 3.862.000.000,00 (trés bilhdes, oitocentos e sessenta e
dois milhdes de reais). Para o acesso a essas importantes verbas, o0s Municipios precisam
adaptar suas estruturas organizacionais internas, de modo a contemplar mecanismos especificos
e especializados de execugao, de controle e de prestacao de gastos.

Nao por outra razdo, o art. 25, II, c do mencionado Decreto Federal estabelece que para
a execucao das acoes de que trata, sera de competéncia aos Municipios fortalecer os sistemas
municipais de cultura existente, ou, se inexistentes, implanta-los, com a instituicao dos
conselhos, dos planos e dos fundos municipais de cultura.

Esta mesma logica aplica-se aos programas de desenvolvimento do Turismo, sobretudo
tendo em vista a ideia de gestao descentralizada proposta pelos entes em nivel federal e
estadual. Essencial, assim, uma estrutura que possa garantir a governanga municipal.
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Como consta no “Guia Pratico para Dirigentes Publicos Municipais de Turismo” elaborado
pela Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo do Estado do Parana: para um melhor
desenvolvimento e otimizacao dos trabalhos relacionados com o Turismo, os municipios devem
se estruturar e se organizar de forma que existam responsaveis que conhecam e invistam na
atividade turistica local. Fxistem alguns orgaos importantes que facilitam esse trabalho, como o
Orgao Oficial de Turismo ¢ o Conselho Municipal de Turismo (CMT).

Ainda conforme o documento: o orgao oficial de turismo do Municipio ¢ uma unidade
fisica ¢ social responsavel por implementar as politicas de Turismo e orientar as acoes dos
diferentes segmentos do setor em nivel municipal. Seu funcionamento administrativo e juridico
¢ de decisao exclusiva do poder publico municipal, podendo-se adotar a figura juridica que
melhor se adapte as especificidades municipais, tais como uma fundacao, uma autarguia, ou
secretaria municipal (opgao que melhor se amolda a nossa realidade).

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no que tange a esta
finalidade, funcionara como um importante elemento catalisador e fomentador de acoes
parceiras para efetivagdo da atividade turistica, voltada a criacdo de facilidades turisticas, como
atividades de promocgao, expansao e capacitacdo de correntes turisticas e aproveitamento
racional das potencialidades culturais, historicas e naturais, garantindo mais efetividade e
eficacia em sua implementacao.

No ambito do Esporte e Lazer, cita-se a obtencao de recursos federais por meio da Lei
de Incentivo ao Esporte e dos Projetos: “Acdo Brincando com Esporte”, “Programa Luta pela
Cidadania”, "Projeto DELAS”, “"Projeto Esporte e Cidadania”, “"Projeto Virando o Jogo”, dentre
outros da Secretaria Nacional de Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social - SNELIS, da
Secretaria Especial de Esporte - SEESP, do Ministério da Cidadania, com vistas a formalizacdo da

parceria.

E neste sentido, também, que se propoe a criacao da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel.

Com essa movimentacao, acabam, tambeém, recebendo a devida autonomia as
Secretarias Municipais de Educacdao e de Agricultura, essenciais ao nosso Municipio € a nossa
sociedade, que poderao empreender seus esforgos nos seus temas essenciais e especificos,

O presente projeto busca, assim, uniformizar a estruturacdo e a gestdo das secretarias
municipais, visando a otimizacao da administracao, possibilitando maior obtencao de recursos e
controle de gastos.

Juntamente com as Secretarias Municipais de Cultura e Turismo, Esporte e Lazer, e Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, pelo presente projeto sdo criados, também, os
respectivos cargos de Secretario Municipal e de Assessor de Secretario.
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Visando otimizar a gestdo da Secretaria de Administracao e Financas, que possui
atribuicao bastante ampla, englobando Contratos e Licitagdes, Recursos Humanos, Arrecadacao
e Financas, dentre outros, estd sendo criado o cargo de Gerente-Executivo da Secretaria
Municipal de Administracao e Financgas, a ser preenchido mediante provimento em comissao.

Com a criacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o cargo de Diretor de Meio
Ambiente é transferido da Secretaria Municipal de Agricultura, passando a ser vinculado a nova
Pasta.

De igual modo, os cargos de Diretor de Departamento de Cultura e Diretor do
Departamento de Turismo passam a estar vinculados a nova Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (deixando, respectivamente, de estar vinculados a Secretaria Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Educacao).

Com a criagao da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, os cargos de Diretor do
Departamento de Esportes e de Gerente do Departamento de Esportes, passam a esta estar
vinculados, deixando a Secretaria Municipal de Educacao.

Em razao da alteracao na estrutura, visando garantir maior seguranca, /ato senso, as
criangas de nosso Municipio, dada, ainda, a importancia, sao criados os cargos de Gerente de
Transporte Escolar e de Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao. Por fim, para otimizar, também, a gestdo desta importante pasta,
sobretudo em razao do grande volume de verbas federais e estaduais a ela destinada, bem
como a necessidade de padronizagao com modelos federais e estaduais, cria-se o cargo de
Gerente-Executivo.

E de se destacar, /n fine, que a criagao dos cargos ora propostos observa os ditames
estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas de regéncia atinentes a
mateéria, sobretudo aquelas de natureza orcamentaria.

Com a autorizagao desta casa de Leis para a criacdo dos cargos, oportunamente serao
feitos os ajustes necessarios nas leis orgamentarias.

Nestas condigdes, contamos com a aprovacao da proposicao anexa, requerendo ainda
que a tramitacao do presente projeto seja em regime de urgéncia especial conforme art.
121, do Regimento Interno desta Camara Legislativa Municipal, haja vista a necessidade de que
a validade da futura lei seja aplicada na folha de pagamento dos servidores no més de junho,

inclusive com a convocacao de sessoes extraordinarias; colocando-nos a disposicao para

quaisquer esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quitandinha, em 19 de junho de 2023.

Jose m«mm

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 16, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Modifica a Lei Municipal 561, de 20 de janeiro
de 2003 e a Lei Municipal 562, de 20 de janeiro
de 2003 altera a estrutura organizacional da
Administracao Publica de Quitandinha, cria
cargos publicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quitandinha faz saber que a Camara Municipal de Quitandinha

aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1.° O paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal 561/2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 2°[...]

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administracao Municipal
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboracdo e manutencdo dos
seguintes instrumentos de planejamento:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
IT — Programa de Governo Municipal,

III — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias, e

V - Orcamento Geral.

Art. 2.0 Fica alterada a redacao do art. 6° da Lei Municipal 561/2003, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 6° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional contribuir para que
0 Poder Executivo possa aprimorar a Administragdo Municipal em prol dos
interesses da coletividade e do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse
publico.

§19° Para alcangar o objetivo do caput, serao adotadas as seguintes metas para a
Administracao Municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos, inclusive mediante a
adogcao de ferramentas digitais, e equipamentos publicos municipais;
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IT - simplificar os processos administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacao desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

III - evitar a concentracao de decisOes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,
situagoes e pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das
exigencias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integragao dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as
necessidades da comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuacdo da
Administragao;

VI - elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores
publicos municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admisséo,
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento;

VII - atualizar permanentemente os servicos e equipamentos, visando a
modernizacao e a racionalizagao dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

§ 29, As atividades da Administracao Municipal e, especialmente a execucao dos
planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenacao entre
0s orgaos dos diversos niveis hierarquicos.

§ 3°. A Administragao Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao dos seus diversos orgaos,
agentes e servidores.

§ 4°. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da acdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressao da hipertrofia das atividade-meio que deverao, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

I - livre e direta comunicagao horizontal entre os diversos o6rgdos da
Administracao para troca de informagoes, esclarecimentos e comunicacoes;

[II - supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 3.9 O art. 7° da Lei Municipal 561/2003 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° [...]

Paragrafo unico. A Administracao Municipal recorrera, sempre que admissivel
e aconselhavel, a execugdo indireta de obras, e servicos mediante contrato,
CONCessao, permissao ou convénios com pessoas e entidades pulblicas ou
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particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacao
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 4.° Fica acrescido o art. 7°-A na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 7°-A No prazo maximo de trés meses apos a entrada em vigor da presente
lei, o Poder Executivo Municipal, por ato proprio, devera instituir Comissao
Especial para a avaliagao dos cargos efetivos componentes da estrutura
administrativa municipal vigente, de modo a identificar aqueles que, em vistas a
modernizagao da gestao publica, possam ser colocados em extincao, permitindo
que a execugao das respectivas atribuicbes dé-se nos termos do art. 8° desta Lei.
§ 1.2 A Comissao Especial sera composta por 05 (cinco) membros, dos quais,
necessariamente:

I - O Secretario Municipal de Administragdo, que exercera a sua Presidéncia;

IT — Dois servidores indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre aqueles
com formacdao superior completa; e

III - Dois servidores indicados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal,
preferencialmente dentre aqueles com formacdo superior completa.

§ 2.9 Os trabalhos da Comissao Especial deverao se encerrar no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, prorrogados uma Unica vez por igual periodo, mediante
solicitagao fundamentada do seu Presidente dirigida ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3.2 Ao final dos trabalhos, a Comissao Especial elaborarad relatorio
pormenorizado com suas recomendagoes, encaminhando copias para o Chefe do
Poder Executivo e o Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art, 5.9 Fica acrescido o art. 7°-B na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 7°-B A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através da selecdo rigorosa de
novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento permanente, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneracao adequados e ascensao
sistematica a fungoes superiores.

Art. 6.° Fica acrescido o art. 7°-C na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 7°-C. A Administragao Municipal devera promover a integracao da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de Conselhos
Municipais e de Orgaos compostos de representantes de entidades locais com
conhecimento da realidade Municipal.
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Art. 7.° Fica modificado o art. 8° na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 8°[...]

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA: [...]

c) Secretaria Municipal de Agricultura;

d) Secretaria Municipal de Educacgao;

[-..]

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

1) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

Art. 8.° Fica modificado o art. 16 na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao é orgao de administracao que tem
por finalidade o planejamento municipal de educacdo em consonancia com os
critérios do planejamento nacional e estadual, mantendo rede escolar que atenda
as necessidades locais, promovendo, ainda, a inclusao.

Paragrafo unico. Fica vinculada a Secretaria de Municipal de Educacdo a
seguinte estrutura:

I — Departamento de Educacao;

II — Departamento Administracao Escolar;

IIT — Departamento de Documentacao Escolar;

IV - Departamento de Projetos Especiais; e

V — Departamento de Nutricao Escolar.

Art. 9.° Fica incluido o art. 16-A na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Secao I1-A
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 16-A. A Secretaria de Cultura e Turismo € 6rgao de administracao que tem
por finalidade o planejamento municipal de desenvolvimento da cultura e de
projetos de desenvolvimento do turismo, em consondncia com os critérios do
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planejamento nacional, estadual e regional, no que se inclui a captacao de
recursos e na estruturagao de projetos de interesse da populagdo.

Paragrafo Unico. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a
seguinte estrutura:

I — Departamento de Cultura;

IIT — Departamento de Turismo.

Art. 10.° Fica incluido o art. 16-B na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Segao I1I-B
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 16-B. A Secretaria de Esporte e Lazer € orgao de administragao que tem por
finalidade o planejamento municipal de desenvolvimento do esporte e lazer, em
consonancia com os critérios do planejamento nacional, estadual e regional, no
que se inclui a captagao de recursos, promovendo programas recreativos, de
lazer e esportivos de interesse da populagao.

Paragrafo Unico. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a
seguinte estrutura:
I — Departamento de Esportes.

Art. 11. Fica modificado o art. 20 na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura € orgao de administragao que tem
por finalidade promover o plano de desenvolvimento rural de modo a garantir
que sejam prestadas as orientagbes e assisténcias aos agricultores/e ou
pecuaristas em seus problemas decorrentes do processo de produgado;
desenvolver programas e mecanismos de racionalizagdo do uso do solo, subsolo,
de agua e do ar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura fica composta dos
seguintes 0rgaos:

I — Departamento de Desenvolvimento Rural;

II — Departamento de Agricultura;

I1I — Departamento de Associativismo e Assuntos Comunitario.
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Art. 12, Fica incluido o art. 20-A na Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Segao VI-A
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 20-A. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel responsavel pela formulagdo, aprovagao, execucdo, avaliacdo e
atualizagao da Politica Municipal de Meio Ambiente, andlise e acompanhamento
de agoes setoriais que causem impacto ao meio ambiente, articulando e
coordenando os planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel
municipal, competindo-lhe ainda:

[ - estabelecer e propor normas, diretrizes e padroes de protecdo ambiental por
meio de instrumentos legais;

IT - assessorar os orgaos da administragdo municipal na elaboracdo e revisdo do
planejamento urbano, tendo a protecao e manutencao da qualidade ambiental
como referéncia norteadora;

III - incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de agoes de interesse
ambiental em nivel federal, estadual e metropolitano, por meio de acdes comuns,
CONVENIios € consorcios;

IV - executar o licenciamento, monitoramento e a fiscalizagdo ambiental de toda
e qualquer atividade potencial ou efetivamente poluidora, ou utilizadora de
recursos naturais ou que pela sua implantagdo, operacdo ou desativagao, que
direta ou indiretamente, possa, sob qualquer forma causar degradacao ao meio
ambiente, respeitadas as competéncias da Uniao e do Estado;

V - exercer o poder de policia administrativa na defesa do meio ambiente contra
qualquer forma de degradacao ou poluicao ambiental;

VI - promover a conservagao da flora por meio da protecdo de arvores isoladas
ou macicos florestais em especial aqueles considerados relevantes;

VIII - estabelecer um processo permanente de educacdo ambiental, em nivel
formal e nao formal, promovendo a difusdao de informacgdes, sensibilizacao e
conscientizagao da populagao;

IX - estimular a participacao comunitaria no planejamento, execucao e vigilancia
das atividades que visem a protegdo, recuperagdo ou melhoria da qualidade
ambiental;

X - desenvolver e apoiar projetos de investigacao cientifica e programas de
protecao da biodiversidade e da geodiversidade urbana;

XI - incentivar a segregacao dos residuos na fonte, bem como incentivar a
redugao, a reutilizacao e reciclagem por parte de todos os envolvidos na cadeia
produtiva;

XII - incentivar e participar de agdes que promovam o0s principios da
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;
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XIII - incentivar as cooperativas e associagoes, 0s setores de servigos, comerciais
e industriais a ampliarem a oferta de produtos e servigos sustentaveis;

XIV - exercer o controle e a fiscalizagao do gerenciamento dos residuos sélidos,
em especial da etapa da destinagao final, provenientes de pessoas fisicas e
juridicas, do setor publico e privado, que nao se enquadram no atendimento de
competéncia da limpeza municipal urbana;

X — outras atribuicbes correlatas destinadas a implementacdo da protecao
ambiental e do desenvolvimento sustentavel,

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel fica composta dos seguintes 6rgaos:

I — Departamento de Meio Ambiente; e

IT — Departamento de Gestao, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental.

Art. 13 Ficam incluidos os §§ 1° e 2° no art. 21 da Lei Municipal 561/2003, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 21. [...]

§1°. A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias Municipais
compreende:

I - Nivel de diregao superior: representado pelo Secretario Municipal, com funcoes
relativas a lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta, inclusive a representacdo e as relacoes intersecretariais e
intergovernamentais.

II - Nivel de geréncia executiva: representado pelo Gerente Executivo, com
fungoes relativas a inteleccao e lideranga técnica do processo de implantacio e
controle de programas e projetos, bem como a ordenacdo das atividades de
geréncia, relativa aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da
Pasta.

IIT - Nivel de assessoramento: relativo as fungoes isoladas de apoio direto aos
Secretarios Municipais e ao Prefeito nas suas responsabilidades.

IV - Nivel de atuagao instrumental: representado por diretorias e departamentos,
com fungBes relativas a coordenagdo da atividade de planejamento e a prestacao
dos servigos necessarios ao funcionamento da Secretaria.

V - Nivel de execugdo programatica: representado por divisbes, setores e
unidades encarregadas das fungGes tipicas da Secretaria, consubstanciadas em
programas e projetos ou em missoes de carater permanente.

§ 20 Sdo atribuicoes basicas dos ocupantes de cargos da estrutura organizacional
das Secretarias Municipais:

[ - Secretarios: Auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercendo suas
atribuigoes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores
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publicos titulares de cargos efetivos, de cargos em comissao/fungoes gratificadas
a eles subordinados direta ou indiretamente;

II — Gerentes Executivos: Auxiliares diretos e imediatos dos Secretarios,
exercendo funcao de geréncia executiva, com atribuigdes técnicas no processo de
implantacdo e controle de programas e projetos, bem como a ordenagao das
atividades de geréncia, relativa aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Pasta;

I1I - Assessores: prestam assessoramento abrangente, inclusive juridico e de
planejamento, ao Prefeito e aos Secretarios;

IV — Diretores de Departamento: Auxiliam diretamente o Secretario e o Diretor
Geral na coordenacao das atividades operacionais de cada Secretaria; e

V - Chefes de Divisao: Auxiliam diretamente o Diretor Geral e os Diretores na
coordenacao das atividades operacionais de cada Secretaria.

Art. 14. Fica incluido o art. 22-A da Lei Municipal 561/2003, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 22-A Alem daquelas previstas na Lei Organica do Municipio de Quitandinha,
sdo atribuigoes:

I — Secretarios Municipais:

a) promover a administracao geral da Secretaria em estreita observancia das
disposicoes legais e normativas da administracao publica municipal e, quando
aplicavel, da federal;

b) formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de
suas areas de atuacao;

c) assessorar o Prefeito e os outros Secretarios Municipais em assuntos da
competéncia da Secretaria;

d) despachar diretamente com o Prefeito;

e) aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissao de
servidores estaveis e de cassacdao de aposentadoria ou de disponibilidade, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Quitandinha;

f) assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura do
Prefeito;

g) receber reclamacoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e
promover as correcoes exigidas;

h) propor ao Prefeito a declaragao de inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas,
que, na prestacdo de servigos, fornecimento ou execucao de obras, tenha-se
desempenhado de forma prejudicial aos interesses do Municipio;

i) delegar atribuicoes ao Diretor-Geral da Secretaria;

j) distribuir, respeitada a legislagao pertinente, os servidores publicos pelos
diversos orgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

k) atender as solicitacoes e convocagoes da Camara dos Vereadores de Matinhos,
buscando, antes, a orientacao do Prefeito;

Gabinete do Prefeito
Rua José de Sa Ribas, 238 — CENTRO — CEP: 83840-000
Fone: (41) 3623-1231 / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua Jose de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

) apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisoes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao enseje
recurso;

m) emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua decisao;

n) aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela
vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteragoes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

0) expedir portarias, resolugdes e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais,
exceto quanto as inseridas nas atribuicoes constitucionais e legais do Prefeito;

p) apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito, relatorio critico-interpretativo
das atividades da Secretaria;

q) promover reunioes periodicas de coordenagao entre os diferentes escaloes
hierarquicos da Secretaria;

r) referendar todos os atos do Poder Executivo concernentes a Pasta;

s) designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,
representante para solenidades e efemérides;

t) avaliar os subordinados; e

u) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas
pelo Prefeito.

IT - Diretores Gerais de Secretaria:

a) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria, por delegacao do Secretario;

b) substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos,
juntamente com o Prefeito;

¢) atuar como principal auxiliar do Secretario Municipal, com atribuicoes tipicas de
gerente executivo,

d) coordenar a atuacao das diretorias, dos departamentos e das divisoes no
ambito da Secretaria, centralizando as demandas de servicos a eles destinadas e
facilitando o atendimento de seus propdsitos como sistemas estruturantes;

e) submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia, e promover o controle dos resultados das acoes da Secretaria, em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

f) assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria Municipal da Administracao, Recursos
Humanos e Financas;

g) promover a elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria;

h) delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento prévio do
Secretario;

i) propor ao Secretario a criagdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extincao de
unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este, para a execucao
da programacao da Pasta;
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j) avaliar os subordinados; e
k) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Secretario.

III — Assessor:

a) elaborar estudos, pesquisas, investigagoes, pareceres, avaliagoes, exposigoes
de motivos, andlises, representacdo, atos normativos, minutas e controle da
legitimidade de atos administrativos;

b) dar apoio juridico e promover a articulagao no relacionamento da Prefeitura
com outros orgaos publicos e a midia jornalistica;

c) exercer a articulagao politica entre as diversas Secretarias e suas unidades
administrativas com o objetivo de uniformizar as atividades da Prefeitura; e

d) outras atividades correlatas.

IV - Diretor de Departamento:

a) promover reunides com 0s responsaveis por unidade de nivel departamental
para coordenagao das atividades operacionais da Secretaria;

b) promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os
na execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

c) treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre
os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visao integrada da unidade;

d) incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagao critica na
formulagdo, na revisao e no aperfeicoamento dos meétodos de trabalho, bem
como nas decisoes técnicas e administrativas da unidade;

e) criar e desenvolver fluxos de informagoes e comunicacoes internas na unidade
e promover as comunicagoes destas com as demais organizacoes do Governo
Municipal,;

f) conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades
e superposicoes de iniciativas;

g) manter, na unidade que dirige, orientacao funcional nitidamente voltada para
0s objetivos da Pasta;

h) incutir nos subordinados, a filosofia do bem servir ao publico;

i) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de
sua Diretoria;

j) promover reunioes com o0s responsaveis por unidade de nivel de
Departamento, de Divisao e de Setor para coordenacao das atividades
operacionais da Secretaria;

k) coordenar a atuagao das divisbes no ambito da Secretaria, centralizando as
demandas de servicos a elas destinadas;

I) acompanhar a execugao do orgamento e produzir dados para sua reformulagao
e aperfeicoamento;
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m) submeter a consideragao do Secretario e/ou Diretor Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia, e promover o controle dos resultados das acoes do
seu Departamento;

n) avaliar os subordinados; e

o) desempenhar outras atribuicoes afins.

V — Chefe de Divisdo das Secretarias:

a) promover estudos de racionalizacao de procedimentos, visando o
aprimoramento dos servigos prestados;

b) proceder a fiscalizagdo do uso e aplicacdo de servigos e equipamentos para
detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

€) promover, em conjunto com seus superiores, a avaliacdo do desempenho de
servidores, sempre que concluidas tarefas ou anualmente;

d) coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse restrito para
a Secretaria;

e) avaliar os subordinados; e

f) desempenhar outras atribuigoes afins.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos referentes aos orgdos que compordo a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Quitandinha serao
determinados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao desta Lei.

Art. 15. Permanecem inalteradas as demais disposigoes da Lei Municipal 561/2003.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissao seguintes:

I — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

IT — Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

IIT - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos e o regime juridico aplicavel aos cargos,
criados nos termos do caput, seguem o mesmo padrdo dos demais Cargos de Secretdrios
Municipais previstos nas Leis Municipais 561/2003 e 562/2003.

Art. 17. Ficam criados 03 (trés) de Assessor de Secretdrio, a serem preenchidos na
forma de provimento em comissao.

§1°. Os cargos criados nos termos do caput serao, necessariamente, lotados nas
secretarias criadas nos termos da presente lei.

§2° Os vencimentos basicos e o regime juridico aplicavel aos cargos, criados nos
termos do caput, sequem o mesmo padrao dos demais Cargos de Assessor de Secretario
previstos nas Leis Municipais 561/2003 e 562/2003.

Art. 18. Fica criado o cargo de Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacdo, a ser preenchido na forma de provimento em comissao.

Gabinete do Prefeito
Rua José de Sa Ribas, 238 — CENTRO — CEP: 83840-000

Fone: (41) 3623-1231 / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br




,‘.’AIF;,: - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

A f
LAl Estado do Parana
. ,] i Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000

b & “"k FONE: (41) 3623-1231

: m__,..j; Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos e o regime juridico aplicavel ao cargo,
criado nos termos do caput, seguem o mesmo padrao dos demais Cargos de Diretor de
Departamento previstos nas Leis Municipais 561/2003 e 562/2003.

Art. 19. Ficam criados os cargos de Gerente Executivo da Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, Gerente Executivo na Secretaria Municipal de Educacao e Gerente de
Transporte Escolar na Secretaria Municipal de Educagao, a seres preenchidos na forma de
provimento em comissao.

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos e o regime juridico aplicavel aos cargos,
criado nos termos do caput, sequem o mesmo padrdo dos demais cargos de Gerente previstos
nas Leis Municipais 561/2003 e 562/2003

Art. 20 Fica Modificado o Anexo I da Lei Municipal 562, de 20 de janeiro de 2003, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
SECRETARIADO
| QTDE CARGO
01 | Secretario Municipal de Administracdo e Finangas S
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano .
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
01 | Secretario Municipal de Agricultura
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel N
01 Secretario Municipal de Educagdo. o
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo : |
01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer S
01 Secretario Municipal da Crianga, Agdo Social e Defesa Civil
01 | Secretario Municipal da Saude. o -

Art. 21. Fica Modificado o Anexo II da Lei Municipal 562, de 20 de janeiro de 2003,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I1

CARGOS EM COMISSAQ
ASSESSORIA/CHEFE DE GABINETE/DIRETORES DE DEPARTAMENTO

CARGO ~ SIMB | VENC

10 | Assessor de Secretario
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01 | Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar

Gerente Executivo da Secretaria Municipal de

0l Administracao e Financas .
01 Gerente Executivo da Secretaria Municipal de

| Educagdo
01 Gerente de Transporte Escolar da Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 22 Fica Madificado o Anexo VIII da Lei Municipal 562, de 20 de janeiro de 2003,
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

B ANEXO VIII B
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAQ ESCOLAR. ATRIBUICOES:

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da Merenda
Escolar, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Alimentacao Escolar na Rede
Municipal de Ensino;

- Zelar pelo armazenamento e conservacao do estoque de alimentos;

- Contribuir com a nutricionista quanto a organizagao do cardapio da merenda da rede
municipal;

- Promover projetos relacionados com a educacao alimentar, com o objetivo de
disseminar a importancia do alimento adequado entre os alunos, alcancando a familia e
a comunidade;

- Promover inspecoes fisicas relativas a merenda escolar;

- Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as dificuldades e as
possibilidades quanto a realizagdo do trabalho feito pela mesma em consonancia com
os demais setores educacionais a fim de promover o processo ensino aprendizagem;

- Desenvolver agdes em consonancia com o Conselho de Alimentacao Escolar para a
melhoria da qualidade no processo de aquisicao e distribuicao da merenda escolar;

- Viabilizar meios em conjunto com a coordenagao de projetos e programas para as
resolugoes de questdes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentacao
Escolar);

- Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e
oportunidades no alcance de metas pré-estabelecidas no planejamento;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela coordenacao sob sua responsabilidade;
- Desempenhar outras atividades delegadas pelo (a) Secretario (a).
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GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
ATRIBUICOES:

- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questoes administrativas e de execucao
de atividades;

- Reestruturar as linhas do transporte escolar e organizar a escala de servico dos
servidores sob 0 seu comando;

- Oferecer transporte com qualidade;

- Exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de Transito;
oferecer treinamentos e capacitagao para os motoristas;

- Criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

- Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;

- Coordenar funcionarios do setor, exigindo-lhes o cumprimento das normas
regulamentares;

- Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranga, de conduta e condigoes dos veiculos;

- Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

- Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

- Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
controlar os mapas de quilometragem diarios, providenciar a manutencao dos veiculos,
observando a necessidade de troca de pegas quando, orientar os motoristas para a
realizagao de inspegao diaria nos veiculos sob sua responsabilidade;

- Acompanhar as inspegoes semestrais nos veiculos que prestam servico;

- Trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o transporte para que o servico
seja executado da melhor maneira;

- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuigoes.

- Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferecer seguranca ao alunado;

- Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais
das Escolas Municipais, da Secretaria de Municipal de Educagao e dos programas e
projetos das demais secretarias que sejam afins;

- Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as
linhas de transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servicos;

- Prestar suporte na organizagao das licitagoes para o transporte escolar terceirizado;

— Responsabilizar-se pela manutencao e controle da frota municipal de transporte
escolar;

- Organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servico de
transporte escolar; e

- Desincumbir-se de outras atribuigoes fixadas pelo Secretario de Educacdo e Cultura.

GERENTE-EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. ATRIBUICOES:
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- Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

- Avaliar os metodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas;

- Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

- Preparar despachos e atos normativos;

- Elaborar as pautas de reunides dos drgdos de administracdo ou execucao;

- Produzir informagoes que sirvam de base & tomada de decisdes dos orgaos
municipais,

- Coordenar a execugao de projetos do 6rgéo;

- Coordenar a execucdo de atividades de 6rgdos ou conjunto  de unidades
administrativas do 6rgéo;

- Verificar o controle e utilizagao dos bens do Municipio;

- Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige;

- Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

- Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles;

- Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao;

- Coordenar a execugao de programas do 6rgao;

- Coordenar a execugdo de projetos do 6rgao;

- Coordenar a execucdo de atividades de orgdos ou conjunto de unidades
administrativas do drgao.

- Auxiliar e promover estudos, andlises, previsbes, comandos e coordenacdo de
atividades visando o desenvolvimento do Municipio, conjuntamente com o Secretario;

- Prestar assisténcia técnica voltada para maior eficacia dos resultados esperados;

- Promover a articulagdo com os demais drgaos da administracao publica, procurando
orientar a execucdo das atividades necessarias a implementacio da politica de
desenvolvimento do poder executivo municipal;

- Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios 3
viabilizacao de recursos para o Municipio;

- Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades
de classe; e

- Exercer outras atividades compativeis com a funcio, a critério do Secretario.

GERENTE-EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS.
ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

- Avaliar os métodos necessdrios para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas;

Gabinete do Prefeito
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- Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

- Preparar despachos e atos normativos;

- Elaborar as pautas de reunides dos érgdos de administragao ou execucao;

- Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes dos 0rgaos
municipais;

- Coordenar a execugao de projetos do érgao;

- Coordenar a execucdo de atividades de orgdos ou conjunto de unidades
administrativas do orgéo;

- Verificar o controle e utilizacdo dos bens do Municipio;

- Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige;

- Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

- Propor a edicao de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles;

- Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao;

- Coordenar a execugao de programas do 6rg3o;

- Coordenar a execugao de projetos do 6rgao;

- Coordenar a execucdo de atividades de 0rgaos ou conjunto de unidades
administrativas do orgao.

- Auxiliar e promover estudos, andlises, previsbes, comandos e coordenacao de
atividades visando o desenvolvimento do Municipio, conjuntamente com o Secretario;

- Prestar assisténcia técnica voltada para maior eficicia dos resultados esperados;

- Promover a articulagdo com os demais 6rgdos da administragao publica, procurando
orientar a execucao das atividades necessarias & implementacao da politica de
desenvolvimento do poder executivo municipal,

- Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizacao de recursos para o Municipio;

- Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, estaduais, nao governamentais, internacionais e entidades
de classe; e

- Exercer outras atividades compativeis com a fungao, a critério do Secretario.

Art. 23. Esta lei entra em vigor 10 (dez) dias apos sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quitandinha, Estado do Parana, em 19 de junho de
2023.

Gabinete do Prefeito,
T

-
José Ribeify-deMoura

Prefeito Municipal
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Oficio n°® 104/ 2023
Ao senhor Ricardo Casagrande

Através deste, segue os valores dos salarios dos novos cargos de Secretarios,

Quitandinha, 19 de junho de 2023.

Secretarios, Gerente e Diretor de Departamento.

Assessores de

QUANTIDADES CARGOS VALORES SALARIO | ENCARGOS TOTAL COM
BRUTO PATRONAIS ENCARGOS
01 Secretario  Municipal ~ de R$ 8.826,39 R$ 2.072,96 R$ 10.899,35
Meio Ambiente ]
Desenvolvimento
Sustentavel
01 Secretario  Municipal R$ 8.826,39 R$ 2.072,96 R$ 10.899,35
de Cultura e Turismo
01 Secretario  Municipal R$ 8.826,39 R$ 2.072,96 R$ 10.899,35
de Esporte e Lazer
01 Gerente Executivo da R$ 6.609,35 1.552,27 R$ 8.161,62
Secretaria  Municipal
de Administracdo e
Finangas
01 Gerente Executivo da R$ 6.609,35 1.552,27 R$ 8.161,62
Secretaria  Municipal
de Educacéo
01 Gerente de Transporte R$ 6.609,35 1.552,27 R$ 8.161,62
Escolar da Secretaria
Municipal de
Educacao.
+ 03 Assessor de Secretario | R$ 2.478,51(cada um) | R$ 582,10 R$ 9.181,83
= 7.435,53
01 Diretor do R$2.478,51 R$ 582,10 R$3.060,61
Departamento de
Nutrigcao Escolar
TOTAL R$ 69.425,35

l{aque\' Dorilda Barbosa

Matricula 13441
Depto de Pessoal | Recursos Humanos

RAQUEL DORILDA BARBOSA
Prefeitura de Quitandinha - PR

Secretaria de Administracdo e Finangas
Rua José de Sa Ribas, 238 — CENTRO — CEP: 83840-000
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO 03/2023

O Municipio de Quitandinha/Pr em cumprimento ao disposto no art. 21 c¢/c art. 16
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo,
o Impacto Orgamentario e Financeiro.

ATO: PROJETO DE LEI 016, DE 19 DE JUNHO DE 2023, que em Sumula: “Modifica a
Lei Municipal 561, de 20 de janeiro de 2003 e a Lei Municipal 562, de 20 de janeiro de
2003 altera a estrutura organizacional da Administragdo Publica de Quitandinha, cria
_cargos publicos e da outras providencias”.

Impacto

2023

2024 e 2025

Orcamentdrio

O Impacto se revela pelo aumento
da verba or¢camentéria especifica, de
R$ 451.264,77 (Quatrocentos e
cinquenta e um mil duzentos e
sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos), anual, recursos
estes que advirdo do crédito do
orgamento exercicio 2023.

O Impacto se revela pelo aumento da verba
orgamentdria especifica, recursos estes que
deverdo ser incluidos na programagio
Orgamentaria dos proximos exercicios 2024,
2025.

Financeiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o exercicio de
2023, e para os proximos exercicios de 2024 e 2025, impacto perfeitamente
suportavel.

Pessoal O aumento de RS$ 451.264,77 (Quatrocentos e cinquenta e um mil duzentos e

sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos), ndo implica em extrapolagdo dos
limites com pessoal, pois 0 aumento tem impacto minimo no percentual em relagio
a RCL - Receita Corrente Liquida, sendo que o gasto com pessoal base Dez/2022,
representa 47,6% da RCL, o presente projeto e anteriores chegaria a 53,71% no
final do exercicio 2023, conforme projego.

RCL - Receita Corrente Liquida base 31/12/2022. R$ 76.788.810,14
RCL projetada para 2023 R$ 80.628.250.50
Gasto com pessoal Dez/2022 36.552.694,22 % sobre a RCL 47.6%%.

Gasto com pessoal projetado para 2023 R$ 43.305.451,20 % sobre RCL 53,71%.

Ao

Quitandinha, 19 de Junho de 2023.

i e

-
RICARDO CASAGRANDE
Contador CRC 31766/0-1
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DECLARAGAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro para todos os fins e direitos admitidos e
especialmente os fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000, Que os valores ATO: PROJETO DE LEI
016, DE 19 DE JUNHO DE 2023, que em Sumula: “Modifica a Lei Municipal 561,
de 20 de janeiro de 2003 e a Lei Municipal 562, de 20 de janeiro de 2003 altera a
estrutura organizacional da Administragdo Publica de Quitandinha, cria cargos
publicos e da outras providencias”, tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Quitandinha, 19 de Junho de 2023.

) ( )
A et K/(:) \} j:‘:‘_.___..f;’&_)
JOSE RIBETRO DE MOURA ARG CASERENDE

Prefeito Municipal Contador CRC 31766/0-1



