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MENSAGEM N° 13 DE 08 DE MAIO DE 2026

Excelentissimos Senhor Presidente e demais Vereadores da
Camara Municipal de

Q

0 anexo

itandinha — PR.

Valho-me da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa

Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Departamento de Politicas Publicas

para a Mulher, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia,

Cidadan

a e Inclusdo, e inclui na Segao IV, Artigo 23, inciso II, alinea F com novo cargo na

Lei n© 11.327/2025 e modifica o Art 1° inciso VIII e Art. 10°, Anexo II da Lei 1.328/2025,
para crfagdao do cargo de diretor das politicas publicas para mulher no Municipio de
Quitandjnha/PR, e da outras providéncias.

presente proposigao possui como principal objetivo estruturar, fortalecer e

institucipnalizar, no ambito da Administragdo Publica Municipal, politicas publicas
permangntes voltadas a promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres,
proporgonando ao Municipio melhores condigdes administrativas e técnicas para
desenvolver agdes efetivas de prevengdo, acolhimento, orientacdo, inclusdo social e

enfrenth

A

mento as diversas formas de violéncia e discriminagao.

criagao do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher decorre da crescente

necessidade de implementagdo de agdes especificas e continuas voltadas ao atendimento
da populagdo feminina, especialmente diante do aumento das demandas sociais
relaciopadas a violéncia doméstica e familiar, vulnerabilidade social, desigualdade
econdmica, dificuldades de acesso ao mercado de trabalho e necessidade de
fortalegimento das politicas de protecdo e autonomia das mulheres.

publicgs
diretrize

D Municipio, enquanto ente federativo responsavel pela execucdo de politicas

locais, necessita dispor de estrutura administrativa adequada para atender as
s estabelecidas pela Constituigdo Federal, pela Lei Maria da Penha (Lei Federal n©

11.340/2006), pelas politicas nacionais de enfrentamento a violéncia contra a mulher e
pelos grogramas estaduais e federais destinados & promocdo dos direitos femininos.

progr
proteg

Nesse contexto, a criagdo do referido departamento permitird ao Municipio
desenyolver agdes planejadas e integradas, promovendo campanhas educativas,
imas de capacitagdo, incentivo a geracdo de renda, fortalecimento da rede de

o a mulher, atendimento humanizado e articulagao intersetorial entre as diversas

secretprias municipais, garantindo maior eficiéncia administrativa e efetividade na

execu¢a

o das politicas publicas.

Importante destacar que a formalizacdo da estrutura administrativa especifica

tambgm possibilitara ao Municipio aderir e participar de programas estaduais e federais,
convépios, fundos, transferéncias voluntarias e captagao de recursos destinados
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capacidade de investimento e atendimento da Administragao Municipal nesta area.

A| criagdo do cargo de Diretor de Politicas Publicas para a Mulher mostra-se
igualmemte necessdria, tendo em vista a necessidade de coordenagdo técnica,
adminisfrativa e operacional das agoes do departamento, garantindo planejamento,
monitorgmento, execugado e fiscalizagao das politicas publicas desenvolvidas, bem como a
articulagdo institucional com 6rgaos governamentais, conselhos, entidades da sociedade
civil e dgmais organismos de protegao aos direitos das mulheres.

excusvaente as politicas publicas para as mulheres, ampliando significativamente a

Importante destacar que a criacao do cargo em comissao revela-se imprescindivel

a_urgéncia na estruturagdo do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher,

ente para possibilitar ao Municipio a imediata adesdo, habilitacdo e recebimento
rogramas estaduais e federais destinados as politicas publicas
voltadag as mulheres. Como os demais municipios vizinhos que receberam carros, dnibus
e _atendimentos especificos as mulheres, assim como repasse guando criacdo do Fundo
das Politicas voltadas para as mulheres.

A eventual criagdo de cargo efetivo para o exercicio da fungdo demandaria,
obrigatgriamente, a realizagdo de concurso publico, em observancia ao artigo 37, inciso II,
da Congtituicao Federal. Embora o Municipio possua procedimento em tramitagdo para
realizagdo do concurso publico, tal medida n3o atenderia & necessidade imediata e
urgentg da Administragdo Plblica, considerando o tempo necessério para conclusdo do
certame, homologagao, convocagdo e posse de servidor efetivo.

Dessa forma, diante da necessidade de imediata implementagao da estrutura
adminigtrativa, da urgéncia na operacionalizacdo das politicas publicas e da necessidade
de garantir celeridade administrativa para viabilizar o acesso do Municipio a programas,
convénjios e recursos especificos destinados a protecdo e promoc¢do dos direitos das
mulhergs, mostra-se juridicamente adequada e administrativamente necessaria a criagao
do refgrido cargo na modalidade de provimento em comiss3o.

Cumpre ressaltar que a presente proposta estd em consonancia com os principios
constitpicionais da dignidade da pessoa humana, igualdade material, protecdo aos direitos
fundamentais e promogdo da justica social, observando ainda os principios da eficiéncia e
da supfemacia do interesse publico na organizagao administrativa municipal.

Certo da costumeira compreensdo dos nobres membros desta Camara Municipal e
contando com a aprovagdo da proposicdo anexa, antecipo agradecimentos, colocando-nos
a dispgsicdo para quaisquer esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

Nestas condiges, contamos com a aprovacdo da proposigao anexa, requerendo
ainda |que a tramitagdo do presente projeto seja em regime de urgéncia especial
conforme art. 121, do Regimento Interno desta Caimara Legislativa Municipal, diante da
relevapcia social da presente proposicdo e da necessidade de implementagdo célere das
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politicas [publicas voltadas as mulheres no ambito municipal, nos termos regimentais,
visando | possibilitar a imediata estruturagdo do departamento, a recomposicdao
administfativa necessaria e o acesso do Municipio a programas, convénios € recursos
destinadps as politicas publicas para as mulheres, ao qual estd vinculado inclusive com a

convocagao de sessoes extraordinarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quitandinha, em 08 de maio de 2026.

José Rimum

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 13, DE 08 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a criacdo do Departamento
de Politicas Publicas para a Mulher,
vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Assisténcia,
Cidadania e Inclusdo, e inclui na Secdo 1V,
Artigo 23, inciso II, alinea F com novo
cargo na Lei n° 1.327/2025 e modifica o
Art 19 inciso VIII e Art. 10°, Anexo II da
Lei 1.328/2025, para criagdo do cargo de
diretor das politicas publicas para mulher
no Municipio de Quitandinha/PR, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quitandinha faz saber que a Camara Municipal de

Quitandinha aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

rt. 19 - Fica criada, na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de

Quitandinha/PR, o departamento de Politicas Publicas para a mulher, que tem por objetivo
gerir a Politica Municipal da mulher.

para a
orienta

rt. 20- S3o Objetivos do departamento de Politicas Plblicas para a Mulher:

1° Objetivo Geral: Promover, articular, executar e monitorar politicas puUblicas
mulheres no ambito municipal, considerando toda a sua diversidade: geragao,
3o sexual, raga/etnia, localizagdo nos espagos rural e urbano, assim como sua

condig%o de portadora ou ndo de deficiéncia.

progra
lhes a

B2° Objetivos Especificos: Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos,
mas, projetos e agbes que visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-
plena participagdo da vida sécio econdmica, politica e cultural do municipio, bem

como pe articular com setores da sociedade civil e drgdos plblicos e privados para o
desenyolvimento de agSes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes;

[ - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situacdo da

mulhef no municipio;

com to
Federd

II - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada

da a Administragdo Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e
l, da administragdo direta e indireta;

I1I - Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres;
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IV - Promover agoes para viabilizar politicas para promogao de emprego e renda
para as mulheres;
V|- Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formacap e treinamento de servidores e servidoras publicos, visando erradicar as
discrimirjagoes, em razao do sexo, nas relagoes profissionais internas e externas;
V] - Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especifigas de interesse das mulheres, acompanhado-os até a sua conclusdo;
VII - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Secretarfa ou Coordenadoria da Mulher;
VIII - Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das desvantagens
econdmycas, sociais e culturais das mulheres;
IX - Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias
municippis, para garantir a transversalidade das politicas de género em todas as areas do
governg municipal.
X - Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncig/discriminagdo contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestdo
desses gquipamentos vinculados aos governos estadual e federal.
Al - Proporcionar maiores e melhores condigdes de inclusdo social a mulher;
XII - Proporcionar condigdes sdcio-educativas objetivando a inclusdo da mulher no
gerencipmento orgamentario familiar;

XIII - outras atividades correlatas.

rt. 3° - O departamento de Politicas Publicas para a mulher serd dirigido pelo (a)
Secretdrio (a) de Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e Inclusdo, e coordenado
pelo Diretor de Politicas Plblicas para a mulher, cargo de provimento em comissdo, de
livre ngmeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

rt. 4° Para o desempenho das atividades relacionados ao departamento de
Politicap Publicas, fica alterado o Art. 19, inciso VIII da Lei n® 1.328, de 12 de margo de
2025, ho que se refere a criagdo do cargo de Diretor de Departamento de Politicas
PUblicas para a Mulher.

rt. 5° O disposto no Art. 1° inciso VIII da Lei n® 1.328, de 12 de marco de 2025,
passarg a ter a seguinte redagao:

Art. 1° Para o desempenho das atividades pertinentes aos 4rgdos que integram a
estrutura organizacional da Administracao Plblica Municipal, ficam criados:

I - 01 (um) Cargo de Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Ambiental,
Conservagao e Sustentabilidade;

IT - 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Comunitario,
Cultura, Esporte e Turismo;

IIT - 01 (um) Cargo de Diretor de Frota e Transporte Escolar:

IV - 01 (um) de Diretor de Frota e Transporte de Pacientes;

V - 02 (dois) Cargos de Gerente Executivo;

VI - 09 (nove) Cargos de Diretor-Geral de Departamento;

VII - 02 (dois) Cargos de Assessor de Secretdrio; e

VIII - 04 (quatro) Cargos de Diretor de Departamento.
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Aft. 6°- Para atender a organizacao administrativa do departamento de politicas
publicas [para a mulher, sera criado o seguinte cargo de confianga, conforme atribuigdes,
em anexo, que passam a integrar o quadro de cargos constante na Segao IV, Artigo 23,
inciso II} a alinea F da Lei Municipal n® 1.327/2025:

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e
Inclusdo é orgao de administragdo que tem por finalidade assistir a criangas e
adolescentes, programar e orientar projetos junto a entidades assistenciais do
municipio, atender as necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade
temporaria e nos casos de calamidade publica, promover a inclusao e o respeito a
diversidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia,
Cidadania e Inclusdo é assim estruturada:

I - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Geréncia Executiva;

b) Assessoria de Gabinete.

II - Diretoria-Geral de Departamentos, integrada pelos:
a) Departamento de Agdo Social;

b) Departamento de Assuntos da Crianca;

¢) Departamento de Apoio Operacional a Agdo Social;
d) Departamento de Assisténcia Comunitaria e Familiar;
e) Departamento de Defesa Civil e Cidadania;

f) Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor;
g) Casa de Passagem;

f) Departamento de Politicas Publicas para a Mulher.

Paragrafo (nico - As atribuigdes do cargo de Diretor de Politicas Plblicas para a
Mulher| criado por esta lei, sdo as constantes no anexo Unico, que faz parte integrante da
mesma.

Art. 7° Fica modificado o Art. 10°, Anexo II da Lei n° 1.328, de 12 de margo de
2025, gue passara vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 10. Ficam modificados os Anexos I, II e III na Lei Municipal 562/2003, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

[..]

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito. DAS-1 02
Controlador Interno DAS-2 01
Chefe de Gabinete DAS-3 01
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Chefe de Gabinete DAS-3 01
Ouvidor-Geral DAS-3 01
Gerente Executivo C-1 08
Assessor de Imprensa do Gabinete do Prefeito | C-2 01
Diretor-Geral de Departamento c-3 09
Diretor de Frota e Transporte Escolar Cc-3 01
Diretor de Frota e Transporte de Passageiros C-3 01
Diretor de Departamento C-4 35
Diretor da Casa de Passagem C-4 02
Secretdrio Executivo C-4 02
Assessor de Secretdrio c-4 09

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder por decreto, na Lei de
Diretrizes| Orgamentarias e no Orgamento do Municipio, aos ajustamentos que se fizerem
necessarips em decorréncia desta Lei.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quitandinha, em 08 de maio de 2026.

José Ribeima

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO: DIREITOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
PADRAO DE VENCIMENTO: C - 4

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugao do plano de agao do governo relativas a mulher, em conformidade

comas Politicas Nacional e Estadual da Mulher.

Exemplos de Atribuigcdes: planejar, coordenar, dirigir e acompanhar a
execugag do Plano municipal de politicas da mulher, em conformidade com a politica
nacional |e estadual, os programas gerais e setoriais relativos a politica da mulher, como:

Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas,
projetos e agdes que visem a defesa dos direitos das mulheres,
assegurando-lhes a plena participagdo da vida sdcio econdmica,
politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores
da sociedade civii e Orgaos pulblicos e privados para o
desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relacionadas as

suas atribuigoes;

Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a

situacao da mulher no municipio;

Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma
articulada com toda a Administragdo Municipal, assim como em
parceria com os Governos Estadual e Federal, da administracao

direta e indireta;

Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as

Mulheres;

Promover agdes para viabilizar politicas para promogdo de emprego e

renda para as mulheres;

Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais,
programas de formagao e treinamento de servidores e servidoras
publicos, visando erradicar as discriminagdes, em razdo do sexo, nas

relagdes profissionais internas e externas;

Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, dirigindo-os e

acompanhado-os até a sua conclusdo;

Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho

do departamento de politicas publicas para a mulher;
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Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das
desvantagens econémicas, sociais e culturais das mulheres;

Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais
secretarias municipais, para garantir a transversalidade das politicas
de género em todas as areas do governo municipal.

Dirigir e Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao
enfrentamento da violéncia/discriminagao contra a mulher, assim
como estabelecer parcerias na gestdao desses equipamentos
vinculados aos governos estadual e federal.

Proporcionar maiores e melhores condicdes de inclusdo social a
mulher;

Proporcionar condigoes sdcio-educativas objetivando a inclusdo da
mulher no gerenciamento orgamentdrio familiar

Garantir a prestagdo dos servicos municipais inerentes ao
departamento, de acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre assuntos relativos a pasta; fomentar o intercAmbio
com outros drgdos de protegdo a mulher com a Unido e do Estado,
bem como com as entidades civis e os conselhos de habitacdao e do
meio-ambiente; dirigir a elaboragao e implantagdao de normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades do
departamento; promover reunides periddicas, participar da
elaboragao dos projetos de leis orgamentdrias; acompanhar a
execugdo das leis orgamentdrias; zelar pelo bom andamento dos
servigos do departamento; assessorar os 6rgaos da Prefeitura nos
assuntos referentes ao departamento e desenvolver outras
atividades correlatas a pasta.

Condigoes de Trabalho:

Requisits

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

DS para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino médio.
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TERMO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O Municipio de Quitandinha/Pr em cumprimento ao disposto no art. 21 ¢/c art. 16

da Le{ Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estima, conforme o disposto abaixo,
o Impacto Orgamentario e Financeiro. ATO: PROJETO DE LEI 13, DE 08 de Maio

DE
polit

Dese

as publicas para a Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de

2026, que em Sumula: “Dispde sobre a criagdo do Departamento de
jEvolwmento Social, Assisténcia, cidadania e Inclusdo, e inclui na Se¢do 1V,

artigp 23, inciso II, alinea F com novo cargo na Lei n° 1327/2025 e modifica o
Art 1° inciso VIII e art. 10° Anexo II da Lei 1328/2025, para criagdo do cargo de
direfor das politicas publicas para mulher no Municipio de Quitandinha/PR, e

da o

Ltras providencias”.

Inj

pacto 2026 2027 e 2028

Orca

hentario | O Impacto se revela pelo aumento da verba|O Impacto se revela pelo aumento
orgamentaria especifica, de R$ 33.539,76 |da verba orgamentdria especifica,
(Trinta e trés mil quinhentos e trinta e nove |recursos estes que deverdo ser

reais e setenta e seis centavos), anual, | incluidos na programagio
recursos estes que advirdo do crédito do|Orgamentéria dos proximos
orgamento exercicio 2026. exercicios 2027, 2028.

Finahceiro O impacto financeiro se revela pelo desembolso financeiro durante o exercicio de
2026, e para os proximos exercicios de 2027 e 2028, impacto perfeitamente
suportdvel.

Pesgoal O aumento R$ 33.539,76 (Trinta e trés mil quinhentos e trinta e nove reais e setenta

e seis centavos), ndo implica em extrapolagdo dos limites com pessoal, pois o
aumento tem impacto minimo no percentual em relagdo a RCL - Receita Corrente
Liquida, sendo que o gasto com pessoal base Dez/2025, representa 47,73% da RCL,
somando os projetos anteriores ¢ o presente projeto chegaria a 50,07% no final do
exercicio 2026, conforme proje¢do.

RCL
RC_J

- Receita Corrente Liquida base 31/12/2025. R$ 101.844.493,81
projetada para 2026 R$ 106.936.708,00

Gagto com pessoal Dez/2025 48.614.647,65 % sobre a RCL 47,73%%.
Gagto com pessoal projetado para 2026 R$ 53.547.616,45, chegando ao % sobre RCL de
50,7%.

ibandinha, 11 de maio de 2026.

(¥ /{)\,'

RlCARDO CASAG
Contador CRC 31766/0- l




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana

Rua José de Sa Ribas, 238 ¢ Centro e CEP: 83840-000
CNPJ: 76.002.674/0001-97

Telefones: (41) 623-1231 o
E-mail: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br  Home page: www.quitandinha.pr.gov.br

DECLARAGAO
(Art. 16, Il da LC 101/00)

especialmente os fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, Que os valores ATO: PROJETO DE LEI
13, PE 08 de Maio DE 2026, que em Sumula: “Dispde sobre a criagdo do
Depqirtamento de politicas publicas para a Mulher, vinculado a Secretaria
Munjcipal de Desenvolvimento Social, Assisténcia, cidadania e Inclusdo, e inclui
na Sggdo 1V, artigo 23, inciso II, alinea F' com novo cargo na Lei n® 1327/2025 e
modjfica o Art 1° inciso VIII e art. 10°, Anexo Il da Lei 1328/2025, para criag¢do
do {aargo de diretor das politicas publicas para mulher no Municipio de

JfDecIaro para todos os fins e direitos admitidos e

Quitandinha/PR, e da outras providencias”, tem adequagao orgamentaria
e fihanceira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plapho plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias vigentes.

Quitandinha, 11 de maio de 2026.

| % = (SR "
JOSE RIB%OURA " RICARDO CASAGRANDE
Prefeito Municipal Contador CRC 31766/0-1




